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I. PREDGOVOR MINISTRA UPRAVE

Javna uprava predstavlja jedno od strateski vaznih

podrucja, a modernizacija javne uprave te pruzanje brzih

i pouzdanih javnih usluga sastavni su dijelovi poticajne \
poduzetnicke okoline i pretpostavka osiguranja boljeg ) 4}

Zivotnog standarda svih gradana. Suvremena uprava ""f i

mora biti harmonizirana hrvatskog pravnog sustava s r x i '
europskim, kao i prihvaéanje europskih upravnih F i i

standarda.

U cilju definiranja smjera daljnje modernizacije javne uprave Ministarstvo uprave je tijekom 2014.
nastavilo pripremati nacrt prijedloga Strategije razvoja javne uprave 2015. - 2020. te provelo
savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu s planom da se nacrt prijedloga Strategije uputi u daljnju
proceduru Vladi Republike Hrvatske u Il. kvartalu 2015. Godine. Strategija razvoja javne uprave 2015.
- 2020. je sveobuhvatni dokument koji predstavlja okvir za daljnji razvoj javne uprave do 2020.g. i

usmjerena je na daljnje unaprjedenje poslovnih procesa, upravnih kapaciteta te na bolju organizaciju.

Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu ukazuje na to da je ostvarena velika
vecéina postavljenih ciljeva planiranih u Godisnjem planu rada za 2014.g. uz brojne ostvarene
neplanirane ciljeve i aktivnosti. Pored upravnih i stru¢nih poslova koji se odnose na sustav i ustrojstvo
drZavne uprave, odnosno poslove usmjerene na razvoj moderne javne uprave, posebno skre¢emo
paznju na sljedece aktivnosti:

- struéne pomodi i konzultativne aktivnosti tijelima drZzavne uprave u izradi prijedloga
uredbi o unutarnjem ustrojstvu, davanje misljenja i ocitovanja na prijedloge tijela javne
vlasti te odgovore na pitanja Zastupnika Hrvatskog sabora

- nastavak provedbe reformskih mjera Vlade RH, najviSe kroz aktivnosti projekta
Centralnog obracuna placa (COP) i Registra zaposlenih u javnom sektoru

- pripremljen je i usvojen Zakon o drZavnoj informacijskoj infrastrukturi kojim se rjeSavaju
kljuéni problemi drzavne informatike: nadleznost za upravljanje i koordiniranje razvoja e-
javne uprave, stvaranje virtualnog jedinstvenog upravnog mjesta, te obveznost koristenja
podataka u temeljnim registrima sa svrhom rastereéenja gradana od administrativhog
opterecenja, tj. fizickog noSenja dokumenata izmedu institucija.

- razvoj informacijskog sustava drzavne uprave, poslovi uspostave tehnoloske i sigurnosne
informaticke infrastrukture u tijelima drzavne uprave, te poslovi vezani za sve segmente
razvoja informacijskog sustava drzavne uprave;

o zapocela je implementacija projekta e-Gradani (za omogucéavanje komunikaciju
gradana s javnim sektorom na jednom mijestu na Internetu, putem portala koji
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objedinjava podatke o radu Vlade i ministarstava, informacije o javnim uslugama
i osigurava siguran pristup elektroni¢kim uslugama uz koristenje elektronickog
identiteta) —

o te platforme gov.hr - u cilju standardiziranja informacija koje tijela javne vlasti
objavljuju na Internetu

- daljnju izrade specifikacije ispita i dijelove Ispitnog kataloga za Drzavni strucni ispit od
strane strucne radne skupine za razvoj ispita i ispitnih materijala po pojedinim
predmetima, provedena je metodoloska i strucna recenzija specifikacije ispita i Ispitnog
kataloga za sve predmete Ispita, a takoder su izradeni zadaci za I. i Il. razinu Ispita za
predmet Osnove Europske unije te je u postupku i izrada zadataka za ostale predmete;

- izraden je i usvojen Zakon o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola, a navedenim
Zakonom osobama istog spola omogucéeno je sklapanje Zivotnog partnerstva te su
propisana opca prava i obveze, uzdrzavanje, imovinski odnosi Zivotnih partnera,
nasljedivanje, porezni status Zivotnog partnerstva, status Zivotnog partnerstva u
mirovinskom osiguranju, sustavu socijalne skrbi, zdravstvene zasStite, u pogledu
zaposljavanja i radnih odnosa, pristupa javnim i trZiSnim uslugama, javnopravni poloZaj
Zivotnog partnerstva te odnosi vezani uz djecu;

- izraden je i usvojen Zakon o udrugama ¢ime je osigurana veca transparentnost i javnost
djelovanja udruga kao vaznih dionika organiziranog civilnog drustva i sve vaZnijih
¢imbenika drustvenog i gospodarskog Zivota u Republici Hrvatskoj, nadzor nad radom i
definiranje odredbi vezanih uz imovinu udruga kao i obavljanje gospodarskih djelatnosti i
financiranje, a zapocele su i aktivnosti nadogradnje aplikativnog rjesenja registra udruga i
registra stranih udruga

- provedena je analiza pravnog okvira agencija, zavoda, fondova, centar i drugih pravnih
osoba s javnim ovlastima agencijskog tipa, analiza unutarnjeg ustrojstva sredisnjih tijela
drZavne uprave u odnosu na broj podrucnih jedinica i ispostava;

- U Registar vijeca, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, ukupno je
upisano 250 vije¢a nacionalnih manjina, 145 predstavnika nacionalnih manjina te 9
koordinacija vije¢a nacionalnih manjina

- obavljani su poslovi vezani za povlacenje sredstva pretpristupne pomocdi IPA, te sredstva
Prijelaznih instrumenata (Transition Facility) kao i priprema za povlacenje sredstava iz
Strukturnih fondova u okviru tematskih ciljeva 2. Jadanje pristupa i koristenja
informacijskih i komunikacijskih tehnologija i 11. 11. Jacanje institucionalnih kapaciteta i
ucinkovita javna uprava

U okviru medunarodne suradnje, koja je vazan segment djelovanja Ministarstva uprave realizirane su
brojne aktivnosti tijekom 2014. godine u smislu organizacije i pripreme posjeta delegacija
medunarodnih organizacija, institucija i resorno nadleznih tijela drzavne uprave stranih drzava
Ministarstvu uprave.

Efikasnu, ucinkovitu , transparentnu, jeftiniju i unaprijedenu javnu upravu nije moguce realizirati bez
izmjene ponasanja i djelovanja zaposlenika i drzavnih institucija. U tom cilju vazan zadatak je
postizanje kvalitetnijeg sustava objektivnog ocjenjivanja ucinka i strucnosti zaposlenika kako bi
ostvarili preduvjete za optimalizaciju broja zaposlenih u javnoj upravi. Brza, kvalitetna i efikasna
usluga, te zadovoljan korisnik, mora biti cilj svakog zaposlenika unutar javne uprave
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Il. UVOD

Ministarstvo uprave ustrojeno je

Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (NN 150/2011,
22/2012,39/2013, 125/2013, 148/2013).

Ministarstvo obavlja upravne i strucne

poslove koji se odnose na: sustav i

: ustrojstvo drzavne uprave i lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave;

_& 5&- politicki i izborni sustav; osobna stanja

LI &1 gradana; registraciju politickih stranaka,
)}

zaklada, fundacija i drugih evidencija

utvrdenih posebnim zakonima; planiranje i nadzor zaposljavanja u drzavnoj upravi; stru¢no

osposobljavanje i usavrSavanje te radnopravni poloZaj zaposlenih u drzavnoj upravi i lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi; poticanje znanstvenog i stru¢nog razvitka drZavne uprave;
poslove upravnog i inspekcijskog nadzora u svim tijelima drzavne uprave i lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave; upravljanje sredstvima za unapredenje upravne sposobnosti kroz razvoj
usluzne kulture u upravi; usmjeravanje reforme i procesa modernizacije u ¢itavoj upravi; primjenu
etickih nacela; pracenje nacina koristenja sredstava rada te primjenu suvremenih metoda rada u
drZavnoj upravi, posebno primjenu racunalnih i komunikacijskih sustava u radu te uvodenje novih
tehnologija u radu ureda drzavne uprave u Zupanijama; obavljanje poslova za medunarodnu komisiju
za gradanska stanja (CIEC), ostvarivanje medunarodne suradnje u pitanjima upravnog prava, drzavne
uprave i lokalne samouprave; obavlja i druge poslove opce uprave.

Obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na razvitak informacijskog sustava drZzavne uprave;
uspostavu tehnoloske i sigurnosne informaticke infrastrukture u tijelima drzavne uprave;
racionalizaciju uporabe informatickih resursa u tijelima drzavne uprave; povezivanje informacijskih
sustava tijela drzavne uprave kroz jedinstvenu informacijsko-komunikacijsku mrezu; donosenje
tehnickih i normizacijskih pravila uporabe informaticke opreme u tijelima drzavne uprave; donosenje
strucnih i normativnih podloga za pridruZivanje Republike Hrvatske Europskoj uniji u podrucjima
razvitka i primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Ministarstvo obavlja i poslove koji se odnose na pracenje i koordinaciju projekata iz podrucja
informacijsko-komunikacijske tehnologije u tijelima drzavne uprave; sudjelovanje u donosSenju i
pradenju provedbe zakona i drugih propisa u podrucju primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije u Republici Hrvatskoj; promicanje i sustavno unapredivanje izgradnje internetizacijske
infrastrukture u Republici Hrvatskoj, javnog pristupanja internetskim uslugama i sadrzajima, razvitka
primjene informacijske i komunikacijske tehnologije, sustava elektroni¢ke uprave, elektronickog
obrazovanja, elektronic¢kog zdravstva i elektroni¢kog poslovanja.
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Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela
Europske unije u podrudjima iz njegove nadleznosti, te druge poslove koji su mu stavljeni u

nadleznost posebnim zakonom.

Prema Zakonu o sustavu drZavne uprave Narodne novine 150/11 ¢l. 77. sva tijela drZavne uprave
duZna su upoznati javnost o obavljanju poslova iz svog djelokruga i izvjeStavati je o svom radu putem

sredstava javnog priopc¢avanja ili na drugi prikladan nacin.

Ill. ORGANIZACISKA STRUKTURA

Ministar uprave

Zamjenik ministra

Kabinet ministra

Tani kabineta

3. Uprava za

1. Uprava za politicki il 2. Uprava za opéu cluzbenitke 4. Uprava za e-

P

sustav, drzavau AR Hrvatsku

upravu te lokalnu i

Pomotnik ministra

ruénu (regionalnu)
samoupravu

2.1. Sektor za osobna
stanja gradana

4.1.1. SluZba za fondove
Europska unje

4.1.2.1. Odjel za regisire

4.2 Sextor za
Infrastruktury

péem upravnom
postupkuy

Glavno tajnistvo

1. Sektor za financisko
upravianje i javnu
nabavu

1.1, Slubaze fancisko
i upraviianjs

i i Samostaini odjel za
Upravna inspekcija unutarnjurevizij

Voditelf sekiors

Voditelj odjels

Slizba za inspekciu
driavne uprave
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IV. VIZIJA | MISUA

Vizija

Moderna i korisnic¢ki usmjerena javna uprava.

Misija

Misija Ministarstva uprave je trajno unapredenje sustava javne uprave radi osiguranja i zastite javnog
interesa, zakonitog djelovanja i pruzanja usluga u ostvarivanju prava gradana i gospodarskih
subjekata Republike Hrvatske.
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V. OPCI PRIKAZ OSTVARENJA CILIEVA U 2014

Tablica 1. Pregled specifi¢nih ciljeva i aktivnosti prema vrstama (ukljucujuci neplanirane)

Ukupan broj
specificnih

Ukupan bro Vrsta aktivnosti

aktivnosti

n Uprava za sluzbenicke odnose
Uprava za e-Hrvatsku

Glavno tajnistvo

Upravna inspekcija

re

Uprava za op¢u upravu

[y
=

w
=

Tablica 3. Pregled aktivnosti plan vs. ostvarenje u 2014.godini

Planiran broj | Sveukupan
aktivnosti u | broj aktivnosti

Naziv ustrojstvene jedinice Godisnjem | (ukljuujucii
planu za neplanirane) u

DJELOMICNO NIJE
OSTVARENO OSTVARENO
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VI. GODISNJE 1ZVJESCE O RADU ZA 2014. GODINU PO USTROJSTVENIM

JEDINICAMA

1. Kabinet ministra

Tijekom 2014. godine Kabinet ministra kontinuirano je provodio aktivnosti planirane u Godi$njem
planu rada MURH-a za 2014. godinu u cilju ostvarivanja ucinkovite komunikacije s gradanima i
pravnim osobama, osiguranja kvalitetnog i pravodobnog obavljanja poslova ministra i zamjenika
ministra, pripreme propisa i drugih akata iz djelokruga Ministarstva za donosenje, ucinkovite
provedbe meduresornih i medunarodnih aktivnosti Ministarstva, pruzanja strucne pomodi u
obavljanju poslova Ministarstva te obavljanja drugih poslova po nalogu ministra i zamjenika ministra.

Pored planiranih aktivnosti, tijekom 2014. godine Kabinet ministra takoder je provodio aZuriranje
internetskih stranica Ministarstva i rjeSavao o zahtjevima za pristup informacijama Ministarstva, kao i
zapoceo koordinaciju aktivnosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva uprave u cilju izrade
Strategije razvoja javne uprave 2014. - 2020. U trenutku sastavljanja ovog Godisnjeg izvjesca u tijeku
je uskladivanje teksta navedene Strategije s primjedbama nadleznih tijela i drugih dionika te se
planira upucivanje Nacrta prijedloga Strategije u daljnju proceduru Vladi Republike Hrvatske u II.
kvartalu 2015. godine.

a) Medunarodna suradnja

1. Radna skupina za Pravilnik o osoblju

Radna skupina za Pravilnik o osoblju (The Working Party on the Staff Regulations) je pripremno tijelo
Vije¢a Europske unije zaduZeno za razmatranje prijedloga Komisije u vezi s Pravilnikom o osoblju
kojim se reguliraju uvjeti zaposljavanja osoblja u institucijama EU.

http://www.consilium.europa.eu/en/council-eu/preparatory-bodies/working-party-staff-regulations/

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5058-2015-INIT/en/pdf

http://www.consilium.europa.eu/hr/council-eu/preparatory-bodies/working-party-staff-regulations/

Tijekom 2014. godine, za vrijeme grckog predsjedavanja, odrZana su Cetiri sastanka (20. sijecnja, 24.
veljace, 19. oZujka i 28. travnja 2014. godine) i Cetiri sastanka za vrijeme talijanskog predsjedavanja
(18. srpnja, 22. rujna, 13. listopada i 3. prosinca 2014. godine)

Na sastancima Radne skupine se raspravljalo o:

- Prijedlogu Uredbe o uskladivanju s u¢inkom od 1. srpnja 2011. godine primitaka od rada i mirovina
duZnosnika i ostalih sluzbenika Europske unije te o koeficijentima ispravka koji se na njih primjenjuju i
o Prijedlogu Uredbe o uskladivanju s u¢inkom od 1. srpnja 2012. Godine primitaka od rada i mirovina
duzZnosnika i ostalih sluzbenika Europske unije te o koeficijentima ispravka koji se na njih primjenjuju.
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- Prijedlogu Uredbe za uskladivanje odgovarajuéih stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje
duZnosnika i ostalih sluzbenika Europske unije za 2011., 2012. i 2013. godinu,

- Prijedlogu Komisije o uskladivanju, s u¢inkom od 1. srpnja 2011., 1. srpnja 2012. i 1. srpnja 2013.
godine, stope doprinosa za mirovinsko osiguranje duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a,

- odrZivosti EU sustava mirovinskog osiguranja i o zahtjevu za aZuriranje Izvjeséa Eurostata iz 2010.
godine te o definiranju opsega izvjesca,

Takoder, upoznati smo s provedbom Uredbe Vije¢a br. 1417/2013 od 17. prosinca 2013. godine
kojom se utvrduje oblik propusnice (laissez-passer) izdane od EU.

Europska sluzba za vanjsko vrednovanje (EEAS) podnijela je izvjes¢e o lokalnim sluzbenicima u
Delegacijama EU u tre¢im zemljama.

Sud nas je upoznao s novim Registrom provedbenih propisa, koji je formiran sukladno ¢lanku 110.
stavku 6. Pravilnika o osoblju.

Komisija je izvijestila radnu skupinu o zaposljavanju ugovornog osoblja i provedbi propisa vezanih uz
ugovorno osoblje; informirala o smanjenju osoblja u institucijama i tijelima EU, prezentirala Izvjesc¢e o
ugovornom osoblju u tijelima i institucijama EU te lzvjesée o primjeni Uredbe Vije¢a br. 495/77 u
2012. godini (vezano uz dodatke na plaéu za deZurstvo, smjenski rad i otezane uvjete rada).

Eurostat je prezentirao izvjes¢e u pogledu clanka 65. i 65. Pravilnika o osoblju, koji se odnosi na
godisnje aZuriranje primitaka od rada duznosnika i ostalih sluzbenika EU.

2. EGTC

EUROPSKA GRUPACIJA ZA TERITORIJALNU SURADNJU (EGTS)

Dana 7. ozujka 2014. godine, u Budimpesti, u organizaciji Ministarstva uprave i pravosuda Republike
Madarske odrzan je 3. sastanak mjerodavnih tijela drZava clanica Europske Unije nadleznih za
odobrenje za sudjelovanje u Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju (EGTS).

Uredbom (EZ) br. 1082/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. godine o Europskoj
grupaciji za teritorijalnu suradnju (EGTS) uredeno je u svrhu prevladavanja prepreka koje otezavaju
teritorijalnu suradnju, uspostavljanje instrumenta suradnje na razini Zajednice za stvaranje grupacija
za suradnju na podrucju Zajednice, sa statusom pravne osobe, pod nazivom Europske grupacije za
teritorijalnu suradnju (EGTS). U cilju poboljsanja pravnog instrumenta EGTS-a, navedena Uredba br.
1082/2006 izmijenjena je Uredbom (EU) br. 1302/2013 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 17.
prosinca 2013. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 1082/2006 o Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju
(EGTS) u vezi s pojasnjenjem, pojednostavljenjem i poboljsanjem osnivanja i funkcioniranja takvih
grupacija.
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Navedene uredbe kao sekundarni izvor prava Europske unije, u cijelosti su primjenjive u Republici
Hrvatskoj, no istovremeno je provedba tih uredbi osigurana i kroz zakone koje je usvojio Hrvatski
sabor. Hrvatski sabor je na sjednici 14. lipnja 2013. godine donio Zakon o provedbi Uredbe (EZ) br.
1082/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. godine o Europskoj grupaciji za
teritorijalnu suradnju (EGTS) (,Narodne novine“, broj 76/13). U meduvremenu je na snagu stupio
novi Zakon — Zakon o provedbi uredbi Europske unije o Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju
(,Narodne novine“, broj 74/14) koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 13. lipnja 2014. godine.

U skladu s oba zakona, sredisnje tijelo drZzavne uprave nadlezno za pitanja glede EGTS-a u Republici
Hrvatskoj je Ministarstvo uprave u okviru kojeg poslove vezano za EGTS obavlja Sektor za lokalnu i
podrucnu (regionalnu) samoupravu.

U tom svojstvu sluzbenice Sektora Anita Marki¢ i Katarina Serdar te kolegica Lana Belas (Kabinet
ministra), kao delegacija Ministarstva uprave, sudjelovale su na sastanku mjerodavnih tijela drzava
¢lanica Europske Unije nadleznih za odobrenje za sudjelovanje u EGTS. Na sastanku su razmijenjena
iskustva nadleznih tijela u provedbi postupka odobrenja sudjelovanja u EGTS-u te prezentirani
ostvarena suradnja konkretnih EGTS-ova.

Sve informacije vezano za provedbu navedenih uredbi i opéenito pitanja glede EGTS-a, dostupna su
na portalu Odbora regija:

https://portal.cor.europa.eu/egtc/Pages/welcome.aspx

http://egtc.kormany.hu/gallery
http://egtc.kormany.hu/the-3rd-meeting-of-egtc-approval-authorities

ISKORISTAVANJE EU FONDOVA | STVARANJE POLITIKA ZA BOLIU PERSPEKTIVU

Sluzbenica Sektora Terezija Mari¢ kao ¢lan delegacije Ministarstva uprave zajedno sa sluZzbenicama
drugih ustrojstvenih jedinica Ministarstva - Majom Kosanovi¢, Lanom Belas i Sonjom Racic,
sudjelovala je u bilateralnoj radionici izmedu Madarske i Republike Hrvatske u organizaciji
Ministarstva javne uprave i pravosuda Madarske vezano uz iskoristavanje EU fondova i stvaranje
politika za bolju perspektivu. Radionicu su vodili predstavnici Ravezeté Projekt Kft. iz Madarske.
Radionica je odrZana u Veszpremu 21.-22. ozujka 2014. Nastavno na radionicu odrZzanu u Veszpremu
Terezija Mari¢ sudjelovala je u dvije radionice odrzane u Zagrebu, koje su takoder vodili predstavnici
Ravezet6 Projekt Kft. iz Madarske, na temu , Turning strategies into practice: European Structural and
Investment Funds project management”.

Napominje se da ovaj Sektor nije nositelj predmetne aktivnosti, niti sadrzaj te aktivnosti spada u
djelokrug Sektora, a Terezija Mari¢ bila je samo jedan od ¢lanova delegacije.

PREKOGRANICNA SURADNJA

SluZzbenica Sektora Terezija Mari¢ sudjelovala je na 2. regionalnom seminaru vezano uz
prekograni¢nu suradnju i 3. Protokol Madridske konvencije u organizaciji Vije¢a Europe i CESCl-a
(Central European Service for Cross-Border Initiatives), odrzanom u Budimpesti 30. lipnja 2014. Svrha
seminara je bila preispitivanje moguénosti ratifikacije 3. Protokola od strane drzava koje to nisu
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ucinile i razvoja aktivnosti prekogranicne suradnje kroz oblik Euroregionalne grupacije za suradnju
(engl. Euroregional Cooperation Groupings - ECGs).
Vise informacija o odrzanom seminaru: http://cesci-net.eu/201406 etseminar

3. RESPA

ReSPA - Regionalna $kola za javnu upravu - LINK : http://www.respaweb.eu/home

ReSPA je osnovana s ciliem poboljsanja regionalne suradnje u podrucju razvoja javne uprave zemalja

¢lanica u regiji kao medunarodna organizacija koja im pruza podrsku na putu prema clanstvu u EU.

sazetak aktivhosti u 2014. godini

Na temelju imenovanja predsjednika Vlade Republike Hrvatske, Republika Hrvatska je tijekom 2014.
godine sudjelovala u radu ReSPA-e i putem predstavnika u Upravhom odboru Regionalne Skole za
javnu upravu (ReSPA), na razini visih sluzbenika, koji su obavljali poslove na engleskom jeziku
(radnom jeziku ReSPA-e) kako slijedi:

- priprema radnih materijala za sastanke, ukljucujuci proucavanje preko 700 stranica materijala za
Cetiri sastanka Upravnog odbora na razini visih sluzbenika,

- odgovaranje na upite (telefonske, elektronickom postom, dopisi) ¢lanova Upravnog odbora i
Tajnistva ReSPA-e s ciljem pripreme sastanaka te prikupljanja podataka za potrebe istraZivanja
koje je provodila/koordinirala ReSPA,

- tijekom veljace, travnja, srpnja i prosinca 2014. godine sudjelovanje u radu Upravnog odbora
ReSPA-e na Cetiri sastanka odrZanih u sjedistu ReSPA-e u Danilovgradu (Crna Gora), s ciljem
prethodne rasprave i usvajanja svih odluka, radnih materijala te Poslovnog plana ReSPA-e za
2014.i2015. godinu.

- priprema clanaka (kvartalno) o najvaznijim dogadajima u drZzavnoj upravi Republike Hrvatske, koji
su inovacija u drzavnoj sluzbi ili pruzaju moguénost za razvoj suradnje, a mogu biti zanimljivi i
drugim zemljama clanicama ReSPA-e (¢lanci su objavljivani u ReSPA-inim biltenima objavljenim
na njihovim stranicama)

- prikupljani su podaci od drzavnih tijela za potrebe izrade ReSPA-ine komparativnu studije iz Sireg
podrucja upravljanja ljudskim potencijalima u drzavnoj i lokalnoj upravi te drugim srodni
podrucjima.

Ministarstvo uprave je u 2014. godini, takoder, bilo ¢lan ReSPA-ine Mreze etike i integriteta te su
sluzbenici ministarstva aktivno sudjelovali na tri redovne radionice. Osim toga u sklopu Mobility

Scheme posjetili su Agenciju za borbu protiv korupcije Republike Srbije (Beograd).

sazetak aktivhosti u 2014. godini

- Peti sastanak MreZe etike i integriteta (,Fifth Meeting of Ethics and Integrity Network®)

http://www.respaweb.eu/0/events/18/fifth-meeting-on-ethics-and-integrity-network, 26. i 27.

ozujka 2014. godine u Danilovgradu (Crna Gora).
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Tema sastanka:
Imovinske kartice duznosnika i sluzbenika i usporedba Clanica zemalja ReSPA - (Albanija, Bosna i
Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Kosovo, Makedonija i Srbija).

- Sesti sastanak MreZe etike i integriteta (,Sixth Meeting of Ethics and Integrity Network*)

http://www.respaweb.eu/0/events/24/sixth-meeting-of-ethics-and-integrity-network

Sastanak je organiziran u suradnji sa Specijalnom istraznom sluzbom Republike Litve (STT)
(http://www.stt.It/en/), 8.1 9. srpnja 2014. godine, Vilnius (Litva)

Radni sastanci sa predstavnicima Specijalne istrazne sluzbe Republike Litve i Litvanskim glavnim
sucem Etickog povjerenstva (COEC) bili su od iznimne koristi, s obzirom na njihov medunarodni ugled
u podrucju koje pokrivaju. Posjet navedenim ustanovama rezultirao je jacanjem svijesti o uzrocima i
posljedicama korupcije, narocito borbi protiv korupcije u podrucju obrazovanja i praéenju lobiranja
(Litva je jedna od samo 16 zemalja diljem svijeta koja je regulirala lobiranje).

Tema sastanka:
Sukob interesa duznosnika i sluzbenika te nacin na koji se vodi evidencija njihovih imovinskih kartica.

- Sedmi sastanak MreZe Etike i integriteta (http://www.respaweb.eu/0/events/27/launching-of-

the-respa-regional-comparative-study-abuse-of-information-technology-it-for-corruption-and-

7th-meeting-of-ethics-and-integrity-network)

Komparativna studija ,,Zloupotrebe IT tehnologije” (Comparative Study “Abuse of IT for Corruption)”

Cilj sastanka je bio utvrditi nacine kojima bi se omogucilo pokretanje usporedne studije o zlouporabi
IT tehnologija za pocinjenje kaznenih dijela korupcije.

- Mobility scheme

Posjet Agenciji za borbu protiv korupcije Republike Srbije (Anti-coruption Agency Serbia (ACAS),
http://www.acas.rs/?pismo=lat, 3. i 4. prosinca 2014. godine, Beograd

Glavna tema posjete Agenciji kojoj su, osim predstavnika Republike Hrvatske prisustvovali i
predstavnici Makedonije te Bosne i Hercegovine, bio je Plan integriteta sluzbenika u javnom sektoru
(definicija, ciljevi i vaznost).

Agencija za borbu protiv korupcije Republike Srbije je na svojim web stranicama objavila Prirucnik za
izradu Plana integriteta http://www.acas.rs/plan-integriteta/?pismo=lat

Tijekom 2014. godine, na ReSPA aktivnosti iz RH upuceno je 60 polaznika, od toga 38 Zena i 22
muskarca.

Od 1. sijeCnja 2015. godine. Republika Hrvatska vise nije ¢lanica ReSPA-e

4. e-Hrvatska
ISA Coordination Group meeting

ISA koordinacijska skupina je tijelo predstavnika drzava c¢lanica EU-a koje osigurava kontinuitet i
dosljednost izvrSavanja zadataka u okviru Programa ISA.
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Digital Champions

Digitalni Sampioni su ambasadori Digitalne agende, imenuju ih drZave c¢lanice kako bi svaki
Europljanin postao digitalan. Promicatelj digitalnog drustva Republike Hrvatske je gospodin Darko
Pari¢, a djeluje u uskoj suradnji s Upravom za e-Hrvatsku. Digitalni promicatelji se sastaju dva puta
godisnje i razmjenjuju iskustva vezana uz sva podrucja informacijskog drustva, a imaju i savjetnika.

e-SEE

The electronic South East Europe (e-SEE) Inicijativa je pokrenuta u Istanbulu u listopadu 2000.
Godine. Konstituirana je u sijecnju 2001. od strane Albanije, BiH, Hrvatske, Kosova*, Makedonije,
Moldavije, Crne Gore, Rumunjske i Srbije. Aktivnosti su podrZane od strane e-SEE Tajnistva koje
djeluje u UNDP uredu u Sarajevu. Cilj e-SEE inicijative je da se integrirati zemlje jugoistocne Europe u
globalnu ekonomiju temeljenoj na znanju (knowledge-based) pruzanjem potpore razvoju
informacijskog drustva. Strategija SEE 2020 donesena je u studenom 2013 od strane ministara
gospodarstva Albanije, BiH, Hrvatske, Kosova *, Makedonije, Crne Gore i Srbije. http://www.rcc.int/

SEMIC

SEMIC je inicijativa Europske komisije (financirana u okviru aktivnosti 1.1 i aktivnosti 2.15 Programa
ISA) za unapredenje semanticke interoperabilnosti povezanih sustava e-uprave. Europski okvir
interoperabilnosti (EIF) definira semanticku interoperabilnost, kao mogucnost ocuvanja znacenja u
razmjeni elektronickih podataka. Nedostatak semanticke interoperabilnosti izmedu europskih
sustava e-uprave je jedna od glavnih prepreka u pruzanju prekograni¢nih i medusektorskih
elektronickih javnih usluga. SEMIC konferencije se odrzavaju jednom godisnje i prikazuju se najbolja
rjeSenja iz prakse.

Digital Action Day

Digital Action Day je inicijativa EK vezana uz temu: Svaki Europljanin digitalan, svaki sektor digitalan.
Tijekom Digital Action Day dana, odrzanog u Bruxellesu 29. rujna 2014. godine, politicari i dionici su
razmijenili stajaliSta o tome kako bi se najbolje izgradilo Jedinstveno digitalno trziste. Inicijativa se
odrzava jednom godisnje uz Siroke rasprave o daljnjem unapredenju jedinstvenog digitalnog trzista i
razvoja informacijskog drustva u cjelini.

elDAS
elDAS Expert Group

(http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&grouplD=3032

) je ekspertna skupina koju je osnovala Europska komisija s ciljem razmjene misljenja i dobre prakse
zemalja Clanica EU te strucne ekspertize u pripremi provedbenih akata u svezi primjene nove elDAS
,Uredbe o elektronickoj identifikaciji i uslugama povjerenja za elektronicke transakcije na

unutarnjem trzistu“. elDAS ekspertnu skupinu ¢ine nacionalni predstavnici zemalja ¢lanica EU u koju

su od strane Republike Hrvatske imenovani Drazen BoZi¢ iz Ministarstva uprave i Stipe Marinovi¢ iz
Ministarstva gospodarstva. Ekspertna skupina odrZala je u Bruxellesu tijekom 2014. godine 8
sastanaka, uz dodatne sastanke na razini tehnickih podgrupa, na kojima su razmatrani i razradeni
prijedlozi za sljedece tematske cjeline: LoA — Level of Assurance, Notification, Peer review, Trusted
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List, elD list, Suradnja i interoperabilnost, Minimalni skupovi informacija za elD fizickih i pravnih
osoba, Formati za elektronicki potpis i elektronicki pecat.

STESTA

STESTA  (http://ec.europa.eu/isa/ready-to-use-solutions/stesta _en.htm) TESTA-ng predstavlja

nastavak viSegodiSnjeg projekta TESTA (Trans-European Services for Telematics between
Administrations). TESTAng predstavlja zasebnu komunikacijsku mrezu, kao i HITRONet i nhamijenjena
je iskljucivo tijelima javne vlasti. TESTA-ng ustvari predstavlja mreZu koja povezuje nacionalne mreze
tijela drzavne uprave clanica EU ali i drugih clanica koje nisu clanice a koje su sklopile zasebne
ugovore za pojedine servise koji ¢e se koristiti preko TESTA-ng mreZe. MURH je u ulozi nacionalnog
koordinatora svih institucija i posreduje pri spajanju institucija RH na TESTA-ng mreZu posto je to
preduvjet za automatiziranje razmjene podataka putem otprilike 30-ak servisa. Sudjelujemo u radu
radne skupine DIGIT-a pri EK koji upravlja sustavom TESTA-ng.

eGovernment

eGovernment Benchmark (https://www.capgemini.com/egov-benchmark) predstavlja uvid u stanje

implementacije digitalnih javnih usluga u Europi. Rije¢ je o studiji koju za Europsku komisiju (DG
CONNECT) priprema konzorcij Capgemini, IDC, Sogeti, IS-practice, Indigov, RAND Europe i Danski
tehnoloski institut. Od 2012. mjeri se pomocu 7 Zivotnih situacija koji pokrivaju uobic¢ajene javne
usluge za gradane i poslovne korisnike. Svaka od Zivotnih situacija mjeri se jednom u dvije godine. U
2014. prikupljali su se putem 'tajnih kupaca' podaci o 3 Zivotne situacije: pokretanje poslovanja,
traZenje posla i studiranje. U Upravi za e-Hrvatsku te uz pomo¢ nadleznih institucija validirani su
podaci dobiveni putem 'tajnih kupaca' te poslani komentari i eventualne ispravke. U sklopu ovog
projekta odrzavaju se i povremene radionice koje okupljaju predstavnike drzava clanica Europske
unije, predstavnike Europske komisije te konzultante koji su odgovorni za implementaciju
eGovernment benchmarkinga. Tijekom 2014. odrzana je jedna radionica, i to 10. i 11. lipnja u
Bruxellesu gdje je spomenut velik napredak Republike Hrvatske na ovom polju uspostavljanjem
sustava e-Gradani - pokretanjem SrediSnjeg drZzavnog portala, novih e-usluga, Nacionalnog
identifikacijskog i autentifikacijskog sustava (NIAS) i Osobnog korisnickog pretinca.

PSI Public Sub-Group

PSI Sub-Group (http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/open-data-portals) radna je skupina Europske

komisije (DG CONNECT) za uspostavljanje paneuropskog portala otvorenih podataka koji ce
osiguravati multijezicni pristup lokalnim, regionalnim i nacionalnim javnim i otvorenim podacima iz
cijele Europe. Radna verzija portala dostupna je na adresi http://publicdata.eu. U srpnju 2014.

Europska komisija je objavila javni natjecaj (SMART 2014/1072) za uspostavljanje jedinstvene
platforme za otvorene podatke. Projekt se financiranja iz Connecting Europe Facility programa, a
sadrzavat ¢e podatke prikupljene na nacionalnim i lokalnim portalima otvorenih podataka. Portal ¢e
ujedno i koristiti alate za vizualizaciju podataka te izradu analitickih izvjestaja. Osim toga, javnim
tijelima diljem Europe ¢e se pomagati u pripremi i objavljivanju skupova podataka i raditi na
promociji ponovnog koristenja podataka. Na sastanku radne skupine u rujnu 2014. u dijelu za
predstavljanje napretka pojedine drZave clanice na polju otvorenih podataka ukratko je predstavljen
planirani projekt Portala otvorenih podataka Republike Hrvatske.
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Making e-services

Konferencija ,,Making e-services a reality in Europe” (http://www.esens.eu/event/making-e-services-

a-reality-in-europe/) organizirana je od strane e-SENS projekta u Luxembourgu od 6. do 7. studenog

2014. godine. Cilj projekta e-SENS je omoguditi razvoj jedinstvenog digitalnog trzista unutar EU i uz
pomoc¢ digitalnih prekogranicnih javnih usluga. Na konferenciji je drzavama c¢lanicama predstavljeno
na koji nacin se mogu ukljuditi u projekt e-SENS, narocito:

- koje ICT usluge za podrsku javnim uslugama su vec realizirane kroz velike pilot projekte (LSP - Large
Scale Pilots)

- kako odgovoriti na zahtjeve korisnika za razvojem novih javnih e-usluga
- napredak u gradnji generickih rjeSenja za elektronicku komunikaciju
- buducnost digitalne infrastrukture za e-usluge u Europi.

Na konferenciji se razgovaralo s voditeljima projekta te je plan, tijekom 2015. godine, osigurati
moguénost da Hrvatska sudjeluje u testiranju odredenih komponenti s ciljem uspostave
infrastrukture za prekogranicne javne e-usluge. Prva takva komponenta je uspostava mogucnosti za
prekograni¢no priznavanje e-ldentiteta kao realizaciju projekta STORK.

5th Danube eRegion

Konferencija eRegion - DeRC 2014 (http://eregion.eu/conferences/derc-2014/derc-2014-program/)

organizirana je u Ljubljani 22. i 23. rujna 2014. godine. Na konferenciji je, u okviru sesije koja je
posvecena projektu STORK, predstavljen projekt e-Gradani. Predstavljen je i plan integracije projekta
e-Gradani u sustav STORK tijekom 2015. godine koji je trenutno u realizaciji, a realizirat ¢e se putem
komponente NIAS - Nacionalni identifikacijski i autentifkacijski sustav Cijim ¢e se spajanjem na sustav
STORK omoguciti prekograni¢no priznavanje e-ldentiteta i prijava drzavljana drugih drzava ¢lanica EU
na e-usluge u sustavu e-Gradani te prijava nasih gradana na e-usluge drugih drZava ¢lanica.

ISA Committee meeting

ISA Committee meeting su redovni sastanci VijeCa projekta ISA Europske komisije
(http://ec.europa.eu/isa/index _en.htm). Sastanak ISA Committee odrzan je 4. srpnja 2014. godine, a

na njemu je bilo rije¢i o projektu NIFO - National Interoperability Framework Observatory, nacinu na
koji Europska komisija osigurava razmjenu informacija medusobno i s drugim instituciama o
prioritetima, o suradnji s drugim drZzavama izvan EU te o planovima za odrZavanje radionica na
nacionalnoj razini. U konaé¢nici bilo je rije¢i o projektu ISA? koji je u pripremi te o planovima Europske
komisije za osiguravanje preduvjeta za njegovo pokretanje.

5. Republika Madarska

Ministarstvo uprave je, tijekom 2014. godine, u suradnji s ekspertima i konzultantima iz Madarske
,Ravezetd Ltd.”, odrZalo dvije radionice u prostorijama Ministarstva uprave:

- radionica ,Primjena strategije u praksi: Upravljanje projektima kroz europske strukturne i
investicijske fondove - prakti¢no iskustvo na provedbi projekata”, 12. lipnja 2014. godine
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- radionica "Modernizacija javne uprave uz podrsku strukturnih i investicijskih fondova Europske
Unije", 25.i 26. rujna 2014. godine

Radionice su obuhvatile vezu izmedu strateskog planiranja i upravljanja projektima (kako se strateski
planovi pretvaraju u projekte) i sam ciklus upravljanja projektima.

6. Republika Srbija

Radni posjet ministra uprave g. Arsena Bauka Republici Srbiji

Ministar uprave Arsen Bauk sa suradnicima je 29. i 30. listopada 2014. Godine bio u radnom posjetu
Republici Srbiji. Posjetio je Generalni konzulat Republike Hrvatske u Subotici gdje je razgovaralo sa
Celnicima vojvodanskih Hrvata o problemima u kojima Republika Hrvatska moZe pomodi hrvatskoj
manjini u Srbiji.

Nakon Subotice, posjetio je Beograd gdje se susreo s potpredsjednicom Vlade i ministricom drZavne
uprave i lokalne samouprave Republike Srbije Kori Udovicki. U razgovoru su posebno bile naglasene
teme Registra zaposlenih u javhom sektoru, Centralnog obracuna placda, e-uprave, sustava agencija,
novog Zakona o opéem upravnom postupku, nadzora lokalne samouprave te izbori za vijec¢a
nacionalnih manjina koji su u Srbiji odrzani nekoliko dana ranije dok ¢e se u Republici Hrvatskoj izbori
odrzati 2015. godine. Ministar Bauk je u razgovoru istaknuo i probleme Hrvata u Vojvodini odnosno
problem njihove politicke zastupljenosti na lokalnoj i nacionalnoj razini. S obzirom da je Republika
Srbija trenutno u statusu kandidata za pristupanje Europskoj Uniji, potpredsjednicu Vlade Republike
Srbije Udovicki su najviSe zanimali modeli prijenosa iskustava i suradnje izmedu ministarstava dviju
zemalja u kontekstu pristupnih pregovora. Iskazan je obostrani interes za nastavkom suradnje i
mogudim posjetom potpredsjednice Udovicki Ministarstvu uprave Republike Hrvatske.

7. SIGMA

U organizaciji SIGMA-e, u 2014. godini organizirana je konferencija i radionice za kvalitetu u javnoj
upravi — CAF, na kojima su prisustvovali sluzbenici iz Glavnog tajnistva Ministarstva uprave.

1. Seminar “Quality management in public services — policies and tools for citizen-centred public
services” Zagreb, 27. ozujka (Regent Esplanade Hotel Zagreb)

2. Seminar “Quality management in public services — policies and tools for citizen-centred public
services” , 22.-23. svibnja (Skola za javnu upravu, Zagreb)

3. Seminar “Quality management in public services — policies and tools for citizen-centred public
services” Zagreb, 8.-9. rujna (Skola za javnu upravu, Zagreb)

Ministarstvo financija, SrediSnja harmonizacijska jedinica, organiziralo je u suradnji sa SIGMA-om

jednu radionicu u vezi s definiranjem pokazatelja uspjesnosti KPI, 13. svibnja 2014., u Ministarstvu
financija, na kojoj su, takoder, sudjelovali sluzbenici iz Glavnog tajniStva Ministarstva uprave.
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8. EUPAN

Na 62. sjednici EUPAN-a rukovodecih duznosnika odgovornih za javnu upravu u Europskoj uniji, pod
nazivom , Isporuka otpornije, profesionalnije i osjetljivije javne uprave gradanima“, odrzanoj 19. i 20.
lipnja 2014. godine, u Ateni, raspravljalo se na temu daljnjeg provodenja srednjorocnih prioriteta.

U obzir su uzeti i napori grckog predsjednistva u razradi razlicitih aspekata ove horizontalne teme,
stavljaju¢i naglasak na strukturne reforme u javnoj upravi, inovacije u izboru sustava javnih
rukovoditelja i na pojednostavljenje administrativnih procedura, odnosno smanjenje
administrativnog tereta.

Ministri odgovorni za javnu upravu u zemljama c¢lanicama Europske Unije, na sastanku u Rimu, 3.
prosinca 2014. godine, za vrijeme talijanskog predsjedanja razmatrane su mogucénosti daljnje
modernizacije administrativnih sustava kao jednog od najvaznijih prioriteta EU.

Budu¢i da je zadnji sastanak na tu temu odrzan 2007. godine, potreba za ponovnim susretom
proizasla je iz vaznosti kvalitetne javne uprave i njezinog utjecaja na konkurentnost i rast europskih
ekonomija, kao i na povjerenje gradana u javne institucije. Na skupu u kojem je sudjelovao i ministar
uprave Arsen Bauk, raspravljalo se o klju¢nim nositeljima i izazovima te o moguénostima medusobne
suradnje u modernizaciji javne uprave. Uz europske ministre zaduZene za javnu upravu, sastanku su
prisustvovali i predstavnici Europske komisije i Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD).

Zakljuceno je da vracanje povjerenja u javne institucije na nacionalnoj i europskoj razini predstavlja
kljuni prioritet te da to moZe pridonijeti vedoj transparentnosti, odgovornosti, sudjelovanju i
suradnji s gradanima i dionicima civilnog drustva te pruZiti jednostavniji pristup javnim sluzbama.

Takoder, razmjena iskustava i zajednicke aktivnosti izmedu Europske komisije, javne uprave u
drzavama clanicama EU-a i gradana moZze pomoc¢i u reformskim aktivnostima i pridonijeti
ucinkovitijoj javnoj upravi.

9. CIEC

Medunarodna komisija za gradanska stanja (franc. La Commission Internationale de I'Etat Civil
(http://www.ciecl.org/) osnovana je u Amsterdamu, u rujnu 1948. godine.

Glavni cilj CIEC-a je omogucivanje medunarodne suradnje kad su u pitanju gradanska stanja te
unaprjedenje razmjene podataka izmedu drzavnih matica. Do danas su pod okriljem CIEC-a donesene
34 konvencije, a Republika Hrvatska je ugovornica dviju: Konvencije o izdavanju nekih izvoda iz
maticnih knjiga namijenjenih inozemstvu (Pariska konvencija, 27. rujna 1956.) i Konvencije o
izdavanju izvoda iz maticnih knjiga na vise jezika (Becka konvencija, 8. rujna 1976.).

U c¢lanstvo CIEC-a, Republika Hrvatska je primljena 25. oZujka 1999. godine. S obzirom da s daljnjim
¢lanstvom Republike Hrvatske u CIEC-u nije bila ocekivana dodana vrijednost, Vlada Republike
Hrvatske je, na sjednici odrzanoj 5. lipnja 2014. godine, donijela odluku o davanju suglasnosti za
istupanje Republike Hrvatske iz ¢lanstva CIEC-a.

Istupanje Republike Hrvatske iz Clanstva proizvelo je pravne ucinke s danom 21. sijecnja 2015.
godine.

Ovo istupanje nema utjecaja na primjenu konvencija.
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1. Kabinet ministra

SPECIFICNI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena

jedinica/radna
skupina/projekt

ZADATAK/AKTIVNOST

ROK U KOJEM SE

MORA OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO-
DA/
DJELOMIENO/
NE

NAPOMENA

Sto Zelimo postici?

Kako éemo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i

Kada aktivnosti/zadaci

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
|-

Kako je ostvaren
specific¢an cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno ili

duzeti? kvantificirani kada j zadataka, najniZza moraju biti dovrseni? smjernice ekonomske i Inspekcija/Nadzor, " $to nije ost s
moramo poauzeti: vantijicirant a' aje ustrojstvena jedinica? fiskalne politike, zakljucke A-Pracenje i . Po .’3”"‘.". - zasto nije ostvarenos
god to moguce. Viade analiza djelomicno ili nije
) ostvaren?
A B C D E F G H | J
Obavljanje poslova koji Broj tajnik Kabineta | Kontinuirano StrateSki plan
se odnose na provedenih ministra MURH 2013.-2015.:
komunikaciju i aktivnosti u 1.Unaprijediti P Da
prezentacijske aktivnosti | medijima sustav javne
Ministarstva u medijima :plri;l:e’!prijediti
Ucmkoylta ) Davanje odgovora iz Broj danih tajnik Kabineta | Kontinuirano <ustay dr¥avne
komunl‘kacqa S | djelokruga Ministarstva | odgovora na ministra uprave
1. gradarnma ! na upite gradana, upite Program VRH P Da
pravnim pravnih osoba te 2011.-2015.: 20.
osobama javnopravnih tijela Nova javna uprava,
O¢itovanje na Broj danih tajnik Kabineta | Kontinuirano 3.0sigurati
predstavke i prituzbe oditovanjana | ministra transparentnost -
gradana i pravnih osoba | predstavke i podataka o javnoj P Da
prituzbe upravi i unutar nje
Priprema nastupa Broj tajnik Kabineta | Kontinuirano Strateski plan
. , ministra i zamjenika pripremljenih | ministra MURH 2013.-2015.:
Osiguranje - 1.Unaprijediti P Da
g . ministra u medijima nastupa u -Unaprij
kvalltetnog | mEdIJIma sustav javne
ravodobno — —— — - — uprave,
P . 8 Obavljanje Kontinuitet tajnik Kabineta | Kontinuirano P N
2. | obavljanja administrativnih i obavljanja ministra 1.1.Unaprijediti
poslova ministra L y jany sustav drZavne
. - strucnih poslova za sluZbenih uprave
i zamjenika o i o ) P P Da
ministra ministra i zamjenika zadataka i Program VRH
ministra radi protokolarnih 2011.-2015.: 20.
osiguravanja poslova Nova javna uprava,
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nesmetanog i uspjesnog
obavljanja njihovih
sluzbenih zadataka i
protokolarnih poslova

3.0sigurati
transparentnost
podataka o javnoj
upravi i unutar nje;
16. Uloga drZave -
zajednistvo s

Obavljanje poslova Broj tajnik Kabineta | Kontinuirano gradanima u
prevodenja za potrebe | obavljenih ministra vodenju i nadzoru
Ministarstva prevodenja javnih politika Da
Obavljanje poslova iz Omjer tajnik Kabineta | Kontinuirano Strateski plan
podrucja procjene provedenih ministra MURH 2013.-
ucinaka propisa procjena 2015.:
sukladno posebnom ucinaka 1.Unaprijediti Da
zakonu i drugim propisa u sustav javne
propisima odnosu na uprave,
planirani broj 1.1.Unaprijediti
Organiziranje i Omjer tajnik Kabineta | Kontinuirano sustav drzavne
Priprema koordinacija postupka provedenih ministra uprave
propisa i drugih | savjetovanja sa postupaka Program VRH
3 akata iz zainteresiranom savjetovanja u 2011.-2015.: 20.
" | djelokruga javnoscu u postupku odnosu na Nova javna
Ministarstva za | donoSenja zakona te planirani broj uprava - pokazati
donosenje drugih propisa i akata vedéu sposobnost
predlaganja, Da

procjene ucinaka
i provedbe
zakonodavnih
rieSenja i
upravnih
postupaka na
nacionalnoj razini
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Koordinacija poslova u

Kontinuitet

tajnik Kabineta

Kontinuirano

Strateski plan

svezi sa sudjelovanjem sudjelovanja ministra MURH 2013.-
predstavnika predstavnika 2015.:
Ministarstva u radnim Ministarstva u 1.Unaprijediti Da
tijelima i struc¢nim radnim sustav javne
sluzbama Vlade tijelima i uprave,
Ucinkovita Republike Hrvatske i strucnim 1.1.Unaprijediti
provedba Hrvatskog sabora sluZzbama sustav drzavne
meduresornih i Obavljanje poslova Broj rijesenih tajnik Kabineta | Kontinuirano uprave
medunarodnih medunarodne suradnjei | predmeta ministra Program VRH Da
aktivnosti koordinacija tih poslova 2011.-2015.: 16.
Ministarstva Sudjelovanje u radu Kontinuitet tajnik Kabineta | Kontinuirano Uloga drzave -
stru¢nih radnih skupina, | sudjelovanja ministra uspostava i
povjerenstava i drugih predstavnika provodenje
savjetodavnih radnih Ministarstva u ucinkovitog Da
tijela savjetodavnim zakonodavstva
radnim
tijelima
Davanje misljenja i Broj rijesenih | tajnik Kabineta | Kontinuirano StrateSki plan
ocitovanja na prijedloge | predmeta ministra MURH 2013.-2015.:
propisa i drugih akata te 1-U”ap_rijediti
objedinjavanje misljenja sustav javne Da
Pruani drugih ustrojstvenih uprave, - -
Je L L 1.1.Unaprijediti
struéne pomoci !ed|n|ca Ministarstva na sustav dr¥avne
u obavljanju Iste uprave
poslova Sudjelovanje u izradi Broj rijesenih tajnik Kabineta | Kontinuirano Program VRH
Ministarstva materijala za predmeta ministra 2011.-2015.: 16.
sastavljanje strateskih Uloga drzave -
dokumenata iz uspostava i Da
djelokruga Ministarstva provodenje
ucinkovitog
zakonodavstva
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Strateski plan
MURH 2013.-2015.:
1.Unaprijediti
sustav javne
uprave,
1.1.Unaprijediti

U tijeku je
uskladivanje

Prijedlog sustav drzavne
. o uprave teksta
Priprema strategije Strategiie s
propisa i drugih | Koordinacija izrade upuéen Vladi . . Program VRH . gl
. . . . tajnik Kabineta | Il. kvartal 2015. | 2011.-2015.: 20. . . primjedbama te
akata iz Strategije razvoja javne Republike . . . Djelomicno . .

) ministra godine Nova javna uprava - se planira njeno
djelokruga uprave 2014. - 2020. Hrvatske na kazati ved R
Ministarstva daljnji pokazati vecu upucivanje u

O;tLJ] ak SpOSObnOS,t proceduru Vladi
P P predilaganjzi, i RH u Il. kvartalu
procjene ucinaka i 2015
provedbe )
zakonodavnih
rjeSenja i upravnih
postupaka na
nacionalnoj razini
AJurirani Strateski plan
podaci na MURH 2013.-2015.:
AZuriranje internetskih internetskim tajnik Kabineta Kontinuirano 1.Unaprijediti Da
stranica Ministarstva . ministra sustav javne
stranicama uprave,
Ucinkovita Ministarstva 1.1.Unaprijediti
komunikacija s sustav drZavne
gradanimai uprave
pravnim Program VRH
Rjesavanje zahtjeva za C . . 2011.-2015.: 20.
osobama J. . ) y " Broj rijeSenih tajnik Kabineta . .
pristup informacijama Kontinuirano Nova javna uprava, Da

Ministarstva

zahtjeva

ministra

3.0sigurati
transparentnost
podataka o javnoj
upravi i unutar nje
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2. Uprava za politicki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i podrucnu (regionalnu)
samoupravu

2.1. Sektor za politicki sustav i sustav drZzavne uprave

Sektor za politicki sustav i sustav drZzavne uprave ustrojen je Uredbom o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave. U Sektoru su ustrojene dvije sluzbe: Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine i Sluzba za sustav i nadzor drzavne uprave.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva, u Sektoru je sistematizirano ukupno 15 radnih
mjesta drzavnih sluzbenika (po 7 u svakoj sluzbi). U 2014. godini, u Sluzbi za sustav i nadzor drzavne
uprave do 01. 03. 2014. bilo je zaposleno troje drzavnih sluzbenika, osim u periodu od 01. 3. do 1.6.,
kada je bilo zaposleno dvoje drzavnih sluzbenika. U Sluzbi za politicki sustav i nacionalne manjine do
14. 4. 2014. bilo je zaposleno dvoje drzavnih sluzbenika (od kojih je jedna sluzbenika tijekom 2014.
koristila porodiljni dopust). U periodu od 14. 4. do 14. 10. u Sluzbi je bilo zaposleno troje drzavnih
sluzbenika, a od 14.10. do 22. 12. ponovno dvoje drzavnih sluzbenika.

Od 22.12. 2014. godine, popunjeno je radno mjesto voditelja Sluzbe za politicki sustav i
nacionalne manjine, te je u navedenoj Sluzbi bilo zaposleno troje drzavnih sluzbenika.

U okviru djelokruga Sektora obavljaju se poslovi koji se odnose na izborni sustav i sustav
financiranja politickih aktivnosti, politicka prava nacionalnih manjina te sustav i ustrojstvo drzavne
uprave, te poslovi koji se odnose na unaprjedenje sustava agencija, zavoda, fondova, centara i
drugih pravnih osoba s javnim ovlastima. U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga Sektor je nadlezan
za provedbu vise od 20 razlicitih propisa.

Tijekom 2014. godine aktivnosti Sektora bile su usmjerene u najvecem dijelu na:

- uredenje sustava agencija, zavoda, fondova, centara i drugih pravnih osoba s javnim
ovlastim

- analizu agencija, zavoda, fondova, centar i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima
agencijskog tipa (u odnosu na pitanja podrucja rada, nacina osnivanja, pravnog oblika, djelatnosti,
nacina upravljanja, radnih odnosa i plaéa, nacina financiranja, nadzora, odgovornosti, izvjeStavanja o
radu i broju zaposlenih), u svrhu izrade smjernica za uredenje sustava agencija zavoda, fondova,
centara i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima agencijskog tipa i njihovog jedinstvenog zakonskog
uredenja

- uredenje sustava drZavne uprave, osobito u odnosu na uspostavu novog ustrojstvenog
modela ureda drzavne uprave na podrucju Zupanija

- analizu unutarnjeg ustrojstva sredisnjih tijela drZzavne uprave u odnosu na broj podrucnih
jedinica i ispostava
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- daljnje unapredenje sustava financiranja politickih aktivnosti i izborne promidzbe, osobito u
odnosu na pitanje transparentnosti, ucinkovitosti nadzora, pojednostavljenje financijskog poslovanja,
utvrdivanje pretpostavki za uvodenje informacijskog sustava za dostavu financijskih izvjestaja i drugih
podataka nadzornim tijelima, uredenje financiranja referendumskih aktivnosti te redefiniranje
administrativnih i prekrsajnih sankcija,

- osiguranje zakonskih pretpostavki za mogucnost preuzimanje i provedbu pravno
obvezujuéih akata Europske unije uredbama Vlade, ako za preuzimanje i provedbu tih akata nije
potrebno donijeti zakon

- osiguranje zakonskih pretpostavki za unapredenje suradnje upravnih tijela Grada Zagreba u
obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave s nadleznim srediSnjim tijelima drzavne uprave i
uredima drZavne uprave u Zupanijama (putem koordinatora za suradnju)

-osiguranje zakonskih pretpostavki za provedbu Poslovnika Europskog parlamenta, prema
kojem je pitanje nadleznih tijela za podnoSenje zahtjeva za ukidanje imuniteta ¢lanu Europskog
parlamenta ostavljeno u nadleZnosti uredivanja domaceg zakonodavstva

- pruzanje strucne pomodi i izradu misljenja u vezi provedbe zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Sektora, izradu ocitovanja, odgovora na upite i misljenja na prijedloge propisa i akata
drugih tijela

Tijekom 2014. godine, u Sektoru su izvrSeni sljedeci poslovi:

Od aktivnosti koje se odnose na planiranje, u Sektoru su tijekom 2014. godine izvrSene
aktivnosti koje se odnose na: izradu prijedloga godisnjeg plana rada Sektora za 2015. godinu,
sudjelovanje u izradi Prijedloga Strategije razvoja javne uprave 2014-2020, izradu priloga iz
djelokruga Sektora za Strateski plan Ministarstva 2015-2017, te izradu priloga iz djelokruga Sektora za
Nacrt strategije suzbijanja korupcije.

U okviru normativne djelatnosti ukupno je izradeno 8 nacrta prijedloga zakona, 1 prijedlog
uredbe sa zakonskom snagom i 5 prijedloga akata koje donosi Vlada.

izradeni nacrti prijedloga zakona:

1. Nacrt prijedloga Zakonom o ovlasti Vlade Republike da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Zakon je objavljen u NN. br. 115/14)

2. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Zakon
je objavljen u NN. br. 119/14).

3. Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Gradu Zagrebu (Zakon je
objavljen u NN, br. 119/14)

4. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izboru ¢lanova u Europski
parlament iz Republike Hrvatske, s Konacnim prijedlogom zakona (uredenje pitanja
utvrdivanja nadleznih tijela za podnosenje zahtjeva predsjedniku Europskog parlamenta za
ukidanje imuniteta ¢lanu Europskog parlamenta), (Zakon je u postupku u Hrvatskome saboru)
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5. Nacrt konacnog prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sustavu drzavne
uprave (Zakon je u postupku u Hrvatskome saboru)

6. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o financiranju politickih aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma (U 2014. izraden prijedlog zakona, provedena internetska
javna rasprava,(nastavak rada na Nacrtu zakona je u 2015. godini)

7. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave (nastavak rada na Nacrtu zakona je u
2015. godini.)

8. Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obvezama i pravima drZavnih
duZnosnika, s Konacnim prijedlogom Zakona (listopad 2014.) (odustalo se od ovog Nacrta)

Izraden prijedlog uredbe sa zakonskom snagom:

1. Prijedlog uredbe o izmjeni i dopuni Zakona o obvezama i pravima drZavnih duZnosnika
(Uredba upuéena u proceduru Vladi u 2014., objavljena u NN. 3/15)

izradeni prijedlozi akata koje donosi Vlada Republike Hrvatske

1. Prijedlog odluke o raspisivanju izbora za Predsjednika Republike Hrvatske (Odluka je
objavljena u NN. br. 137/14.)

2. Prijedlog odluke o visini naknade troskova izborne promidzbe za izbor Predsjednika Republike
Hrvatske (Odluka je objavljena u NN br. 137/14.)

3. Prijedlog odluke o visini naknade troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova u Europski
parlament iz Republike Hrvatske (Odluka je objavljena u NN. br. 69/14)

4. Prijedlog Zakljucka u vezi zaduzZenja za provjeru broja i vjerodostojnost potpisa biraca iz
Zahtjeva za raspisivanje drzavnog referenduma o uredenju pitanja davanja hrvatskih
autocesta u koncesiju

5. Prijedlog zakljucka Vlade Republike Hrvatske kojim se zaduZuju Ministarstvo uprave i Drzavni
zavod za statistiku za provjeru broja i vjerodostojnosti potpisa biraca iz Zahtjeva za
raspisivanje drzavnog referenduma o donosenju Zakona o obavljanju pratecih i neosnovnih
djelatnosti u javhom sektoru

Od aktivnosti koje su povezane s normativnim aktivnostima izvrSeno je vise od 50 aktivnosti
koje se odnose na izradu: teza o sadrZaju propisa, prethodnu procjenu ucinka propisa, prijedloga
amandmana Vlade Republike Hrvatske, zahtjeva i prijedloga rjesenja za davanje prethodne
suglasnosti Vlade na predloZzene amandmane, izradu ocitovanja na primjedbe drugih tijela i na
primjedbe dionika u javnoj raspravi, izradu saZetka (novina) koje sadrZi Nacrt zakona za potrebe
internetskog savjetovanja, i dr.)
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U okviru pruZanja stru¢ne pomodi tijelima drzavne uprave u izradi prijedloga uredbi o
unutarnjem ustrojstvu, provedeno je vise desetaka konzultativnih aktivnosti s predstavnicima tijela
drZavne uprave, putem sastanaka ili telefonskih konzultacija.

Izradeno je 27 misljenja na prijedloge uredbi o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne uprave.

Osim navedenih poslova, u okviru djelokruga Sektora izradeno je 265 misljenja na nacrte
prijedloga zakona i drugih propisa drugih tijela drzavne uprave, 156 razlicitih oCitovanja, odgovora na
upite i misljenja o nacinu provedbe zakona, (od kojih se gotovo polovica odnosi na financiranje
politickih aktivnosti i izborne promidzbe), 5 odgovora na zastupnicka pitanje.

Izradeno je viSe od 10 izvjesc¢a (lzvjes¢e o provedbi Akcijskog plana za provedbu Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina 2011. — 2013. izvjesée za 2013; IzvjeSée o provedbi mjera iz
Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do
2015., iz djelokruga Sektora; Izvjesce o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i
utrosku sredstava osiguranih u drZzavnom proracunu RH za 2013. godinu za potrebe nacionalnih
manjina; lzvjesce o poduzetim i planiranim aktivnostima Ministarstva uprave, vezano uz preporuke iz
IzvjeSéa pucke pravobraniteljice za 2013. godinu; lzvjesée o provedbi provjere broja i vjerodostojnosti
potpisa biraca iz Zahtjeva za raspisivanje drZzavnog referenduma o donosSenju Zakona o obavljanju
pratecih i neosnovnih djelatnosti u javhom sektoru; izvjesée o radu Sektora, popunjavanje tablice
godisnjeg izvjesc¢a o radu Ministarstva za 2013. godinu u dijelu koji se odnosi na Sektor, popunjavanje
tablice o nadinu izvr$enja Strateskog plana za 2013, u dijelu koji se odnosi na Sektor, izvjesée/pregled
aktivnosti vezan uz medunarodnu suradnju sluZzbenika u Sektoru, izvjeséa o radu sluzbenika u
sektoru, pojedinacna izvjeséa sluzbenika o radu.)

Izradene su 4 analize -koje se odnose na: analizu pravnog okvira agencija, zavoda, fondova,
centar i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima agencijskog tipa (u odnosu na pitanja podrucja rada,
nacina oshivanja, pravnog oblika, djelatnosti, nacCina upravljanja, radnih odnosa i pla¢a, nacina
financiranja, nadzora, odgovornosti, izvjeStavanja o radu i broja zaposlenih), analizu unutarnjeg
ustrojstva sredisnjih tijela drzavne uprave u odnosu na broj podrucnih jedinica i ispostava; pregleda
agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba prema nadleznom tijelu, pravnoj osobnosti, web
stranici, osnivanju i nadleZnosti na engleskom jeziku za potrebe sastanka s predstavnicima Europske
komisije; lzrada pregleda zakona iz djelokruga Ministarstva uprave donesenih u razdoblju od 2012.
do 2014.;

Sektor je nadlezan za vodenje Registra vijeca, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina, koji se vodi u Sluzbi za politicki sustav i nacionalne manjine.

U Registar vijeca, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, ukupno je upisano
250 vije¢a nacionalnih manjina, 145 predstavnika nacionalnih manjina te 9 koordinacija vijec¢a
nacionalnih manjina, kojima su izdana rjesenja o upisu. (Na izborima 2011. godine izabrano 273 vijeca
i 169 predstavnika nacionalnih manjina).
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U 2014. godini doneseno je ukupno 11 prvostupanjskih rjeSenja koja se odnose na upis
promjena iz ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o Registru vijeca, koordinacija vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina (,,Narodne novine“, broj 80/11 i 34/12), u Registar vijeca, koordinacija vijeéa i
predstavnika nacionalnih manjina.

Osim navedenih poslova, u Sektoru je izvrSeno vise od 100 drugih stru¢nih poslova koji se
odnose na izradu razlic¢itih dopisa (kojima se prijedlozi propisa upucuju na misljenja nadleznim
tijelima, te u proceduru Vladi, kojima se traze razli¢ita oCitovanja i dostava podataka od drugih tijela,
upucuju odgovori na zastupnicka pitanja Hrvatskome saboru ili Vladi, upuéuju pozivi za sastanke
radnih grupa i sl.), izradu promemorija za izradene prijedloge propisa, vodenje i aZuriranje popisa
agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima, izradu upitnika za analizu
poslovanja agencija, izradu i aZuriranje tekstova na web stranci Ministarstva, izradu popisa
provedbenih propisa prema zakonima iz nadleznosti Sektora, izradu materijala i prezentacija za
sastanke, izradu razlicitih grafikona (npr. za Smjernice za uredenje sustava agencija), popunjavanje
tablica iz djelokruga Sektora za Nacionalni program reformi; tablica vezano uz prikupljanje podatka
za Strategiju SEE2020 Q indicators HR na zamolbu RESPA-e, izradu ocitovanja o provedenim
aktivnostima i izradu redovitih izvjestaja o aktivnostima u okviru Stru¢nog tima Radne skupine za
koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom semestru, sudjelovanje u izradi
analitickog okvira, prijedloga i misljenja te upitnika u okviru rada u Povjerenstvu za provodenje
dubinske analize rashoda drZavnog proracuna, izradu prijedloga tema za planirane studijske posjete, i
dr.

Sluzbenici Sektora sudjelovali su na vise od 70 razli¢itih sastanaka, radionica (sjednica
struénih radnih skupina koordinacije Vlade, internih sastanaka, radnih grupa i povjerenstava,
sastanaka s predstavnicima drugih drzavnih tijela u svezi pitanja koja se odnose na izradu ili provedbu
propisa, radionica o dubinskoj analizi rashoda proracuna, sastanaka koordinatora procjene ucinaka
propisa i sl. Sluzbenici Sektora, kao clanovi sudjelovali su u radu Radne skupine za izradu Nacrt
prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Prekrsajnog zakona; u radu Stru¢nog tima Radne skupine
za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom semestru, za Provedbu Preporuke 5.
Plana provedbe specificnih preporuka za drzave clanice u 2014.; Povjerenstva za provodenje
dubinske analize rashoda drzavnog proracuna Republike Hrvatske, te su sudjelovali na Okruglom
stolu o Nacrtu prijedloga Zakona o sudjelovanju civilnih stru¢njaka u medunarodnim misijama i
operacijama.

Sluzbenici u Sektoru takoder obavljaju administrativne poslove za potrebe Sektora (kopiranje

materijala, skeniranje i dr.), sudjeluju u popisu osnovnih sredstava i sitnog inventara, odgovaraju na
telefonske upite te na upite upucéene elektronickom postom.
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2.1. Sektor za politicki sustav i sustav drzavne uprave

Odgovorna REFERENCE NA SP OSTVARENO-
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI ustrojstvena ROKUIKOJEMSE ILI NEKE DRUGE VRSTA DA/

ZADATAK/AKTIVNOS NAPOMENA

CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA jedinica/radna STRATESKE/PLANSKE AKTIVNOSTI DJELOMIENO/
T MORAO OBAVITI
skupina/projekt DOKUMENTE NE

Kako mjerimo Z-Zakonodavna, Kako je ostvaren
zadatke/aktivn Referenca na strateski plan, na P-Provedba, specifican cilj u
Kako smo postigli specificne ciljeve? osti? Tko je odgovoran za provedbu Kada neku drugu sektorsku st,:ate/ iiu I- planiranom roku? Napomena zasto je ostvareno
Sto Zelimo postici? Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti smo Moraju biti aktivnosti i zadataka, najniza aktivnosti/zadaci g ice ek X g_l ’ Inspekcija/Nadzor, Da li je ostvaren djelomicno ili zasto nije
poduzeli? kvantificirani ustrojstvena jedinica? moraju biti dovrseni? . na sm]efnllce e 0’707‘5 el A-Pracenje i potpuno, ostvareno?
X fiskalne politike, zakljucke Vlade. ) . e
kada je god to analiza djelomicno ili nije
moguce. O- Ostalo ostvaren?
A B C D 3 F G H 1 J
. . Konacan prijedlo
Izrada nacrta prijedloga Radna skupina/ o 'p ) &
. . v L izmjena i dopuna
zakona o izmjenama i Sektor/Sluzba za | tromjesecje .
1 N z DA Zakon je u
dopunama Zakona o sustav drzavne 2014 .
. proceduri u
sustavu drZavne uprave uprave
Hrvatskom saboru
Nova uredba vezana
je uz reorganizaciju
Reformske i druge ureda drzavne
mjere fiskalne uprave u Zupanijama
Unaprijediti konsolidacije za - glred‘”de.”“.
1 sustav izrada prijedloga uredbe o Sektor/Sluzba za Il razdoblje 2014- P.”ije ogom I|(zmjena
. v . . N L i dopuna zakona o
drzavne unutarnjem ustrojstvu 1 sustav drzavne tromjesecje 2016 Vlade z NE P o
. ) sustavu, koji je u
uprave ureda drZzavne uprave uprave 2014 Republike Hrvatske, postupku
Strateski plan MU Hrvatskome saboru.
2014-2016 Izradi uredbe moci
e se pristupiti tek
po donosenju
navedenog Zakona.
Izrada nacrta prijedloga .
. .p J g sektor/Sluzba za 1]
Zakona o izmjenamai N L
1 sustav drzavne tromjesecje z DA
dopunama Zakona o Ubrave 2014
Gradu Zagrebu P
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izraden je prijedlog
izmjena i dopuna
Radna J P
. v Zakona o sustavu
Izrada novog Zakona o skupina/Sektor/Slu L .
. . tromjesecje NE drZzavne uprave,
sustavu drZzavne uprave Zba za sustav s
. 2014 koji je u postupku
drzavne uprave
u Hrvatskome
saboru
prijedlog izraden,
nije upucden na
Zakon o izmjenama i J.V . P . .
. L misljenja, radi
dopunama Zakona o Sluzba za sustav | tromjesecje . .
. . . djelomi¢no | eventualne dorade
postupku primopredaje drzavne uprave 2014 .
. nakon donosenja
vlasti L
izmjena zakona o
sustavu
Obzirom da je
donosenje
zakonsko uredenje uvjeta ki Smjernica za
za osnhivanje i radJa erJ1ci'a Radna v S M'U uredenje sustava
) agencua, skupina/Sektor/Slu L 2014-2016; Projekt agencija, temelj za
zavoda, fondova i drugih N tromjesecje | _"Strengthing NE .
ravnih osoba s iavnim Zba za sustav 2014 S zakonsko uredenje
P lasti : drZavne uprave capacities in overall sustava, istom ¢e
oviastima efﬂaentfuqcttonmg se modi pristupiti
of the Public po dono3enju
Administration, Smjernica
Unapriiediti subcomponent 4 -
2.1 p Jkt Sluzba za sustav Introduction of
Javni sextor redovna godisnja analize drzavne uprave u \% standardized and
agencija i drugih pravnih suradnji s tromjeseCje | strengthened of DA
osoba s javnim ovlastima Tajnistvom 2014 effectivness in
ministarstva agencies, bureaus,
institutes,
srada smiernica za Sluzba za sustav funds,and other
una r'edén'e sustava drzavne uprave u v legal persons with
priecenje s . suradnji s tromjesecje | public authorities” DA
agencija i drugih pravnih oy
L . Tajnistvom 2014
osoba s javnim ovlastima .
ministarstva
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Unaprijediti
izborni sustav

izrada nacrta prijedloga
zakona o izboru vijeéa i
predstavnika nacionalnih
manjina

Sektor/Sluzba za
politicki sustav

1]
tromjesecje
2014

izrada nacrta prijedloga
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
izboru zastupnika u
Hrvatski sabor

Sektor/Sluzba za
politicki sustav

1]
tromjesecje
2014

izrada nacrta prijedloga
zakona o izmjenama i
dopunama zakona o
izbornim jedinicama za
izbor zastupnika u Hrvatski
sabor

Sektor/Sluzba za
politicki sustav

1]
tromjesecje
2014

Strateski plan MU
2014-2016,

NE

Radi postivanja
kodeksa dobre
prakse da se izborni
zakoni donose
najkasnije godinu
dana prije izbora nije
se pristupilo izradi
prijedloga zakona, jer
bi zakon bio donesen
u izbornoj godini.
Zakonsko uredenje
postupka izbora
vije€a i predstavnika
nacionalnih manjina
predvideno je
Godisnjim planom
rada Ministarstva
uprave za 2015.
godinu

NE

Nije se pristupilo
izradi prijedloga
izmjena i dopuna
Zakona iz razloga
jer je Prijedlog
izmjena i dopuna
Zakona, (koiji je
donesen), upucen
u proceduru
donosenja od
strane kluba
zastupnika SDP-a

NE

(ocekuje se
politicka odluka)
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Unaprijediti
Pri izrada nacrta prijedloga
sustav L ;
financirania Zakona o izmjenama i
s I dopunama Zakona o Sektor/Sluzba za | tromjesecje
politi¢kih ) A e 1 N DA
. . financiranju politickih politicki sustav 2014
aktivnosti i . S
. aktivnosti i izborne
izborne iy
. promidzbe
promidzbe
projekt: Support to
. the enhanced
Unapredenje functining of the
ostvarivanja i ini i
) uspostava E-sustava Public Administration,
prava o . . . e -1V componenta 1. .
. . praéenja prava nacionalnih Sluzba za politicki L . . provedba projekta
nacionalnih - . . 1 tromjesecje | Support to the djelomi¢no . L
L manjina na nacionalnom i sustav - je u tijeku
manjina i onal . 2014 efficient
provedbe regionainom nivou implementation of
UZPNM the Cons.titutional Act
on the Rights of
National Minorities
Unos podataka u Registar
vijeca, koordinacija vije¢ai | redovna | Sluzba za politicki L
) . .J ) . . P kontinuirano DA
predstavnika nacionalnih aktivnost | sustav
manjina
izdavanje rjeSenja o upisu
Obavljanje vijeéa,koordinacija vijeca i redovna | Sluzba za politicki -
- : : . . kontinuirano DA
redovitih predstavnika nacionalnih aktivnost | sustav
aktivnosti u manjina u Registar
okviru —— -
. Izrada izvjes¢a o provedbi
djelokruga . _—
Akcijskog plana za Akcijski plan za
Sektora
provedbu Ustavnog provedbu Ustavnog
zakona o pravima redovna | Sluzba za politicki | tromjesecje | zakona o pravima DA
nacionalnih manjina 2011. | aktivnost | sustav 2014 nacionalnih

—2013. za 2013., mjere iz
djelokruga Ministarstva
uprave

manjina 2011. -
2013. za 2013,
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izrada izvjes¢a o provedbi
odredbi Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih
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manjina i drugih ;Eg\?:g:t :LL;:: za politick tromjesecje DA
odgovarajucih propisa iz 2014
djelokruga Ministarstva
uprave
prema
provedba mjera iz rokovima Nacionalnog
Nacionalnog programa utvrdenim programa zastite i
zastite i promicanja redovna | Sluzba za politicki za izvrSenje promicanja ljudskih
. . . . s . DA
ljudskih prava za razdoblje | aktivnost | sustav pojedinih prava za razdoblje
od 2013.do 2016, iz mjera u od 2013.do 2016, iz
djelokruga Sektora Nacionalno djelokruga Sektora
m programu,
provedba mjera iz premef Akcijski plan za
- rokovima
Akcijskog plana za . provedbu
. utvrdenim .
provedbu Nacionalne ‘ eyl R Nacionalne
. e redovna | SluZba za politicki za izvrSenje i
strategije za ukljucivanje . s strategije za DA
. aktivnost | sustav pojedinih L
Roma, za razdoblje od miera u uklju¢ivanje Roma,
2013. do 2015., iz Moo | zarazdoblie od
djelokruga Sektora J 2013. do 2015.
planu
izrada misljenja na
prijedloge uredbi o sluzba za sustav i
- . redovna N -
unutarnjem ustrojstvu . nadzor drzavne kontinuirano DA
by . aktivnost
sredisnjih tijela drzavne uprave
uprave
izrada misljenja na nacrte sluzba za sustav i
pruet.:lloga zakona, d'ruglh rec?ovna nadzor fjrzayne kontinuirano DA
propisa i akata drugih aktivnost | uprave i Sluzba za

tijela drzavne uprave

politicki sustav
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izrada misljenja i odgovora

sluzba za sustav i

na upite u svezi provedbe redovna | nadzor drZavne -
. . o . . kontinuirano DA
zakona i drugih propisa iz aktivnost | uprave i Sluzba za
djelokruga Sektora politicki sustav
sluzba za sustav i
izrada analiza u okviru redovna | nadzor drzavne -
. . Cery kontinuirano DA
djelokruga Sektora aktivnost | uprave i Sluzba za
politi¢ki sustav
sluzba za sustav i
Izrada izvjeSéa u okviru redovna | nadzor drZavne -
) . Cop kontinuirano DA
djelokruga Sektora aktivnost | uprave i Sluzba za
politicki sustav
sudjelovanje u radu ‘ .
L sluzba za sustav i
EUPAN-a (ostvarivanje redovna . -
. o . nadzor drzavne kontinuirano DA
inozemne struc¢ne aktivnost
) uprave
suradnje)
Pradenje pravne prakse u sluzba za sustav i
s . S . redovna . prema
drzavnoj upravi iz drugih . nadzor drzavne . DA
. aktivnost potrebi
zemalja uprave
vodenje i aZuriranje popisa ‘ .
.J. 1€ Pop . sluzba za sustav i
agencija, zavoda,fondovai | redovna . -
. : . nadzor drzavne kontinuirano DA
drugih pravnih osoba s aktivnost
= . uprave
javnim ovlastima
provedba upravnog sluzba za sustav i
) redovna . -
nadzora u okviru . nadzor drzavne kontinuirano DA
. aktivnost
djelokruga Sektora uprave
Izrada Nacrta prijedloga
Zakonom o ovlasti Vlade e
Redovne . Sektor za politicki 1]
. . Republike da uredbama . L — .
7. aktivnosti- . L o 1 sustav i sustav tromjesecje DA Nije bilo planirano
. ureduje pojedina pitanja iz N
neplanirane drzavne uprave 2014

djelokruga Hrvatskoga
sabora
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Izrada Nacrta prijed|
sraca af:r a. prije c?ga Sektor za politicki 1]
zakona o izmjenama i . L - .
. sustav i sustav tromjesecje DA Nije bilo planirano
dopunama Zakona o Vladi dr¥avne ubrave 2014
Republike Hrvatske P
Nije bilo planirano
(zakon je u
Izrada Nacrta prijedloga postupku u
zakona o izmjenama i Hrvatskome
dopunama Zakona o Sektor za politicki L saboru-rasprava o
. " . . | tromjesecje v
izboru ¢lanova u Europski sustav i sustav 2014 DA konacnom
parlament iz Republike drzavne uprave prijedlogu zakona
Hrvatske, s Kona¢nim provedena 13.
prijedlogom zakona ozujka 2014, nije
provedeno
glasovanje)
Izrada Nacrta prijedloga
zakona o izmjenama i Niie bilo olanirano
dopunama Zakona o Sluzba za sustav i v J . p
. . ‘ L Nacrt je izraden,
obvezama i pravima nadzor drZavne tromjesecje DA .
- . . ali se odustalo od
drzavnih duZnosnika, s uprave 2014 .2
- " prijedloga
Konacénim prijedlogom
Zakona
!zra.da 'P'ruedlog'a uredbe o Sektor za politicki v
izmjeni i dopuni Zakona o . L T .
. . sustav i sustav tromjesecje DA Nije bilo planirano
obvezamai pravima drZavne uprave 2014
drZavnih duznosnika P
Nije bilo planirano
Izrada Nacrta prijedloga (Prijedlog
zakona o izmjenama i raspravljen u
dopunama Zakona o Sluzba za sustav i v studenom 2014.na
ustrojstvu i djelokrugu nadzor drZavne tromjesecje DA strucnim radnim
ministarstava i drugih uprave 2014 skupinama
sredisnjih tijela drzavne koordinacija Vlade,
uprave a nastavak rada u
2015.)

34




Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

Sektor/Sluzba za
Izrada prijedloga akata sustav i nadzor I-IV
koje donosi Vlada drzavne tromjesecje DA Nije bilo planirano
Republike Hrvatske uprave/Sluzba za 2014
politicki sustav

Rad u okviru Stru¢nog
tima Radne skupine za Sluzba za sustav i v
koordinaciju sudjelovanja nadzor drZavne tromjesecje DA Nije bilo planirano
Republike Hrvatske u uprave 2014.
Europskom semestru,
Rad u okviru Povjerenstva
za provodenje dubinske
analize rashoda drzavnog
proracuna Repvubllke Sluzba za sustav i v
Hrvatske, kao ¢lan . L. o .

. . nadzor drzavne tromjesecje DA Nije bilo planirano
Povjerenstva za analizu

. .. uprave 2014.

poslovanja agencija,
zavoda, fondova i drugih
pravnih osoba s javnim
ovlastima
Izrada promemorija uz
nacrte prijedloga zakona i Sektor/Sluzba za I-IV
uz prijedloge akata koje sustav i nadzor tromjesecje DA Nije bilo planirano
donosi Vlada Republike drzavne uprave 2014
Hrvatske
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2.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

U okviru Specificnog cilja - Unaprjedenje zakonodavnog okvira sustava lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave analizirani su odnosi izmedu predstavnickog i izvrSnog tijela nakon
provedenih redovnih lokalnih izbora.
U tu svrhu prikupljeni su i obradeni sljedeci podaci:
- o ovlastenjima tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave propisana
posebnim propisima
- o donesenim proracunima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za 2014.
godinu
- 0 nacdinu obnasanja duZnosti Zupana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika te njihovih
zamjenika
- o kohabitaciji u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

U okviru Specificnog cilja - Unaprjedenje djelovanja sustava lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, u svrhu pravilne primjene propisa iz djelokruga Sektora te ujednacenog postupanja,
izradene su i proslijedene svim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave razne upute i
preporuke:

- Uputa vezana uz istovremeno odrzavanje izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora i izbora
za ¢lanove u Europski parlament iz Republike Hrvatske

- Dodatno pojasnjenje vezano uz istovremeno odrZavanje izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih
odboraiizbora za ¢lanove u Europski parlament iz Republike Hrvatske

- Uputa o nacinu odrZavanja sjednica predstavnickog tijela, vezano uz uocenu praksu
odrzavanja telefonskih sjednica

- Upute o nacinu financiranja u jedinicama u kojima nije donesen proracun ni odluka o
privremenom financiranju.

Izradena je i Uputa o promjeni osnovice za obracun plaée drZavnih duZnosnika (koja nije upucena
jedinicama).

U okviru redovnih aktivnosti Sektora izradeno je i otpremljeno 874 strucnih misljenja, strucnih
prijedloga, odgovora i drugih podnesaka vezano uz provedbu zakona iz djelokruga Sektora te
prijedloga akata iz djelokruga rada Vlade Republike Hrvatske.
Takoder, izradeno je i otpremljeno 39 prijedloga, odnosno odgovora na zastupnicka pitanja, 11
odgovora na tuzbe i zahtjeva za ocjenu zakonitosti opéeg akta.

Nadzor zakonitosti opéih akata proveden je u 11 predmeta te su izradeni prijedlozi 5 odluka i 4
odgovora, a u postupku ocjene ispravnosti referendumskog pitanja prijedlozi odluka u 2 predmeta.

Nadzor zakonitosti rada tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave proveden je i
izradeni su i otpremljeni prijedlozi odluka i odgovora u 30 predmeta.

U okviru neplaniranih aktivnosti izradena su tri nacrta prijedloga zakona, od kojih je jedan - Zakon o
provedbi uredbi Europske unije o Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju (EGTS) donesen u
hitnom postupku i objavljen u Narodnim novinama br. 74/14.

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi izraden je u nekoliko varijanti tijekom 2014. godine; provedeno je i savjetovanje sa
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zainteresiranom javnosc¢u te dana ocitovanja na primjedbe; Zakon je dva puta upucen u daljnju
proceduru Vladi RH i razmotren na radnim tijelima Vlade, ali Vlada prijedlog nije utvrdila.

Takoder, pripreman je i Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o uporabi jezika i
pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, medutim nije upuéen u daljnju proceduru.

Sluzbenice Sektora sudjelovale su i u medunarodnim aktivnostima i to:

- Na 3. sastanku tijela nadleZnih za davanje odobrenja za sudjelovanje u Europskoj
grupaciji za teritorijalnu suradnju, odrzanom u Budimpesti 7. ozujka 2014.

- Na bilateralnoj radionici izmedu Madarske i Hrvatske u organizaciji Ministarstva javne
uprave i pravosuda Madarske vezano uz iskoristavanje EU fondova i stvaranje politika za
bolju perspektivu, odrzanom u Veszpremu 21.-22. ozujka 2014.

- Na 2. regionalnom seminaru vezano uz usvajanje 3. Protokola Madridske konvencije,
odrzanom u Budimpesti 30. lipnja 2014.

Takoder, Sektor je sudjelovao u pripremama 9. sjednice MjeSovitog odbora za suradnju izmedu Vlade
Madarske i Vlade Republike Hrvatske, odrzanog u Budimpesti 10.-11. studenog 2014., na kojem
predstavnici Ministarstva nisu sudjelovali.
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2.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu
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samouprave
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Sudjelovanje u radu
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lokalne i podrucne
(regionalne)

strucnih radnih Oda.z"’ na . samouprave kontinuira DA
. sudjelovanje , no
skupina Sluzba za nadzor
lokalne i podrucne
(regionalne)
Samouprave
Zakon o provedbi
Uredbi Europske
unije o Europskoj DA NEPLANIRANO
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3. Uprava za opc¢u upravu

3.1. Sektor za osobna stanja gradana

Sektor za osobna stanja gradana obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na drzavne
matice, popise birada, promjene osobnog imena, nadzor nad pravilnom primjenom propisa i
pravodobnim izvrSavanjem obveza prema diplomatskim misijama i konzularnim uredima Republike
Hrvatske u inozemstvu te obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga. U Sektoru za osobna
stanja gradana ustrojene su dvije sluzbe i to SluZba za drzavne matice te Sluzba za popise biraca.

U razdoblju od sijecnja do prosinca 2014. godine Sektor za osobna stanja gradana rijeSio je 9272
razli¢itih zahtjeva nadleznih tijela ili stranaka koja su se odnosila na osobna stanja gradana. Od
ukupnog broja rijesenih predmeta Sektor je rijeSio 9234 neupravnih predmeta i 38 upravnih
predmeta te je izvrSen neposredni upravni nadzor nad 2700 prvostupanjskih rjesenja, koja se odnose
na promjenu osobnog imena i ispravke podataka u drzavnim maticama.

Tijekom navedenog razdoblja izraden je Zakon o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola koji je
objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 92/14“. Navedenim Zakonom osobama istog spola
omoguceno je sklapanje Zivotnog partnerstva te su propisana opca prava i obveze, uzdrzavanje,
imovinski odnosi Zivotnih partnera, nasljedivanje, porezni status Zivotnog partnerstva, status
Zivotnog partnerstva u mirovinskom osiguranju, sustavu socijalne skrbi, zdravstvene zastite, u
pogledu zaposljavanja i radnih odnosa, pristupa javnim i trZziSnim uslugama, javnopravni polozZaj
Zivotnog partnerstva te odnosi vezani uz djecu.

Istodobno s izradom Zakona, izradeno je i novo aplikativno rjesenje za vodenje registra Zivotnog
partnerstva. Takoder, izraden je Pravilnik o obrascu izvatka i potvrde koji se izdaju iz registra Zivotnog
partnerstva (objavljen u ,Narodnim novinama“, broj 99/14) i Pravilnik o mjerilima za odredivanje
iznosa i namjeni naknade ostvarene za sklapanje Zivotnog partnerstva izvan sluzbene prostorije
(objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 99/14) ¢ime je odmah nakon stupanja na snagu Zakona o
Zivotnom partnerstvu osoba istog spola bilo mogucde sklapanje Zivotnog partnerstva. Nadalje, izraden
je i Naputak za vodenje registra Zivotnog partnerstva (objavljen u ,Narodnim novinama®“, broj
147/14).

Nakon stupanja na snagu Obiteljskog zakona (,Narodne novine“, broj 75/14) izraden je Pravilnik o
mjerilima za odredivanje iznosa naknade za sklapanje braka izvan sluZzbene prostorije (objavljen u
,Narodnim novinama®“, broj 154/14) i Pravilnik o sadrzaju i obliku potvrde za sklapanje braka
(objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 154/14).

Tijekom 2014. godine i dalje se obavljaju redovni poslovi u oblasti osobnih stanja gradana, posebno
viSegodisnji proces informatizacije poslova maticarstva. Doraduju se i unaprjeduju aplikacije drzavnih
matica i knjige drZavljana te registra biraca. Prati se verifikacija upisa unesenih u jedinstvenu
aplikaciju drzavnih matica i knjige drzavljana, ispravljanje pogresno unesenih podataka te
dopunjavanje i uskladivanje podataka s drugim evidencijama o gradanima.

U proteklom periodu Sektor je izvrSio sve zakonske obveze koje se odnose na pripremu registra
biraca radi provedbe izbora za ¢lanove u Europski parlament iz Republike Hrvatske (odrZani 25.
svibnja 2014. godine), izbore za Predsjednika Republike Hrvatske (odrZane 28. prosinca 2014. godine-
prvi krug glasovanja) te niz prijevremenih izbora u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

44



Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

Prije odrZavanja izbora za ¢lanove u Europski parlament iz Republike Hrvatske u Zagrebu je 10. oZujka
2014. godine odrzana edukacija sluzbenika koji vode registar biraca. Edukacije su odrzanei 4., 6., 10. i
12. studenoga 2014. godine u Rijeci, Splitu, Zagrebu i Osijeku s ciliem upoznavanja sluzbenika s
doradenom aplikacijom registra biraca i obvezama koje se odnose na prvi i drugi krug predsjednickih

izbora.
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3.1. Sektor za osobna stanja gradana
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1. | zajednicei Zivotnom p J 3 & . . | kvartal 2014.
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registra, Pravilnik o novinama partnerstvu
visini naknade za
sklapanje Zivotnog
partnerstva izvan
sluzbenih prostorija)
Izrada Pravilnika o
S izraden i Sektor za odgodena
obrascu  nacinu objavljen propis | osobna izrada
vodenja evidencije o javil 'p P ) Il kvartal 2014. NE
u Narodnim stanja provedbenog
hrvatskom . .
g novinama gradana propisa
drZavljanstvu
- izraden i Sektor za odgodena
lzrada Pravilnika o objavljen propis | osobna ifrada
utvrdivanju cijene javil 'p P ) Il kvartal 2014. NE
. u Narodnim stanja provedbenog
obrasca domovnice . .
novinama gradana propisa
Utvrdivanje
is ti
pravn'os'l . Sektor za
aplikativnih unaprijedene osobna
informatickih evidencije ; kontinuirano DA
S S . . stanja
rjeSenja sluzbenih osobnih stanja
. . . gradana
evidencija i razvoj
istih
Izrada
rvostupanjskih
p. _ pany . . Sektor za T
.- . rieSenja o izradena i nije bilo
Rjesavanje . . osobna - .
3. . odobravanju otpremljena ; kontinuirano NE podnesenih
zahtjeva . . S stanja )
koristenja osobnih rjesenja zahtjeva
gradana

podataka iz drzavnih
matica
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lzrada

L . . Sektor za
drugostupanjskih izradenai
SR . . osobna -
rjeSenja u Zalbenim otpremljena stania kontinuirano DA
postupcima osobnih | rjeSenja J
. gradana
stanja gradana
. . - Sektor za
Vodenje Evidencijao |
; . azurna osobna -
osobnim podacima . . ) kontinuirano DA
) . evidencija stanja
danim na koristenje
gradana
Davanje suglasnosti
uredima drZavne
uprave u Zupanijama
P E’ J . . Sektor za
na Plan koristenja izradene i
. - osobna L
sredstava ostvarenih | otpremljene stania kontinuirano DA
od naknade za suglasnosti J
. gradana
sklapanje braka
izvan sluzbene
prostorije
. . . . Sektor za
Davanje Odgovori na upite, izradeni i
. - . - osobna -
informacija i predstavke i otpremljeni stania kontinuirano DA
uputa prituzbe gradana odgovori J
. . gradana
4. | temeljem upita - -
. ) Kontrola inozemnih
i zahtjeva . .
- isprava i dostava na
gradanaii tijela . N . . Sektor za
Y upis u drzavne izradeni i
drzavne uprave S - osobna -
matice i knjigu otpremljeni stania kontinuirano DA
drzavljana odgovori J
M gradana
nadleznom
mati¢nom uredu
Pribavljanje i
dostavljanje isprava Sektor za
temeljem zahtjeva dostavljene osobna -
) ) . ) ) kontinuirano DA
gradana isprave stanja
dostavljenih iz gradana
inozemstva
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Prosljedivanje Sektor za
zahtjeva gradana iz proslijedeni osobna -
. . ; kontinuirano DA
inozemstva zahtjev stanja
nadleznim tijelima gradana
Provjere podataka o
jere p . . . Sektor za
osobnom stanju izradeni i
o osobna -
gradana za potrebe | otpremljeni stania kontinuirano DA
sudova, gradana i odgovori J
o gradana
drugih tijela
Izrada misljenja i izradenai Sektor za
odgovora na upite u | otpremljena osobna
& Lo P ‘3 . .J . ; kontinuirano DA
svezi primjene misljenja i stanja
zakona odgovori gradana
A . . Sektor za
Izrada misljenja na izradenai
. . osobna -
dostavljene nacrte otpremljena stanja kontinuirano DA
rijeloga propisa misljenja
prijeloga prop jen) gradana
Sektor za
Izrada odgovora na izradeni i
. o - osobna -
novinarske upite i otpremljeni stanja kontinuirano DA
zastupnicka pitanja odgovori
P pitan) & gradana
Obrada i analiza
odataka te Lo
P . S poduzete mjerei | Sektor za
poduzimanje mjera )
.| radnje u svrhu osobna -
u svrhu uskladenosti y . ; kontinuirano DA
g S . to¢nosti stanja
AZuriranje i to¢nosti podataka
. oy . . oy podataka gradana
5 registra birata | iz registra biraca za
" | za provedbu izbore
izbora . . . .
Priprema registra izradene i Sektor za
biraca za provedbu dostavljene osobna
. p J . ; kontinuirano DA
redovnih i upute tijelima stanja
prijevremenih izbora | drzavne uprave | gradana
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izradena izvjesca
s brojéanim

Izrada izvjeséa s N Sektor za
e . podacima i
broj¢anim podacima . osobna -
. objavljena na ; kontinuirano A DA
o zakljuéenom - stanja
registru biraca web stranici gradana
Ministarstva
uprave
Provedba upravnog
nadzora u
L Sektor za
dostavljenim
s pregledana osobna -
prvostupanjskim sy . kontinuirano | DA
S rieSenja stanja
rjeSenjima (osobno
. L N gradana
ime, upisi u drzavne
matice)
. izradeni i
Nadziranje otoremlieni Sektor za
Unaprijediti zakonitost rada i P . v .. .. | osobna -
v - . . raspis, obavijesti ; kontinuirano | DA
rad sluzbi za postupanja (raspisi,  ubute za stanja
opcu upravu obavijesti i upute) P . gradana
. postupanje
ureda drZzavne
6. . _— Sektor za
uprave i Pregled maticnih a3urna osobna
osigurati ureda i maticnih ) .. . kontinuirano A DA
. ) Y evidencija stanja
istovjetno podrucja
ostupanje gradana
P Pregled sluzbi za Sektor za
vodenje registra azurna osobna
oy J€ reg . . . ; kontinuirano A DA
biraca po gradovima | evidencija stanja
i opéinama gradana
Izrada godisnje
Ly & .J. & Sektor za
izvje$¢a o upisima u isradeno osobna
drZavne matice, ey . | kvartal 2014. A DA
- g . izvjeSce stanja
knjigu drzavljana i
. . gradana
izdanim ispravama
Medunarodna | Sudjelovanje u
. . : . . medunaro
razmjena radnim skupinama sudjelovanje u Hrvatska -
7. . - ) . . . . Kontinuirano dna DA
informacija iz pri Medunarodnoj radnoj skupini sekcija .
o -~ suradnja
podrucja komisiji za
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osobnih stanja | gradanska stanja
gradana
Republika
Sudjelovanje na . Hrv'ats.ka'
. . ”_ istupila je iz
zasjedanju skupstine . . . medunaro .
. . sudjelovanje na | Hrvatska I1i 11l kvartal ¢lanstva u
pri Medunarodnoj ) - " dna NE .
- zasjedanju sekcija 2014. . Medunarodnoj
komisiji za suradnja .
radanska stanja komisiji za
& gradanska
stanja
Izrada |zv1esca"za ' Sektor za
Hrvatsku sekciju pri izradeno osobna medunaro
Medunarodnoj oy ; Il kvartal 2014. dna DA
- izvijeSée stanja .
komisiji za radana suradnja
gradanska stanja &
edukacije sluzbenika nije bila
koji vode registar 0] DA planirana
biraca aktivnost
upravni nadzori nad T
Sp: nije bila
radom sluzbi za .
3 0] DA planirana
opcu upravu ureda .
. aktivnost
drzavne uprave
Pravilnik Sektor za
OSTALO- ravine © osobna
8. . mjerilima za .
neplanirano L stanja -
odredivanje iznosa radana nije bila
naknade za & 0] DA planirana
sklapanje braka aktivnost
izvan sluzbene
prostorije
Pravilnik o sadrzaju i nije bila
obliku potvrde za 0] DA planirana
sklapanje braka aktivnost
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3.2. Sektor za op¢u upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku

Sektor za opc¢u upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku ustrojen je Uredbom
0 unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave. U Sektoru su ustrojene dvije sluzbe: Sluzba za politicke
stranke, zaklade, udruge i vjerske zajednice i Sluzba za provedbu Zakona o opéem upravnom
postupku.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva, u Sektoru je sistematizirano ukupno 15 radnih
mjesta drzavnih sluzbenika (po sedam u svakoj sluzbi i nacelnik Sektora), ali taj broj sluzbenika nije i
stvarno zaposlen.

U Sluzbi za politicke stranke, zaklade, udruge i vjerske zajednice bila su uz voditelja Sluzbe,
zaposlena tri visa upravna savjetnika i dva visa upravna referenta, s tim da je sredinom prosinca
2014., zbog prelaska jednog viSeg upravnog savjetnika na drugo radno mjesto, taj broj smanjen. U
Sluzbi za provedbu Zakona o opéem upravnom postupku zaposlena su Cetiri drzavna sluzbenika, s
tim da su dvije sluzbenice koristile rodilji dopust (voditeljica Sluzbe, od sredine svibnja 2014., a visa
upravna savjetnica cijelu godinu) tako da su samo dva drZavna sluzbenika (visi upravni savjetnik-
specijalist i visSi upravni referent), od sredine svibnja 2014., obavljali poslove iz djelokruga Sluzbe.

Djelokrug Sektora utvrden je ¢lankom 15. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
uprave, a tijekom 2014. godine, obavljane su redovne aktivnosti vezane uz rjeSavanje upravnih stvari
prvostupanjskog postupka koji se odnosi na registraciju stranih udruga (do 1. listopada 2014., kad je
stupio na snagu novi Zakon o udrugama, te su od tada za registraciju nadlezni uredi drzavne uprave,
prema sjedistu strane udruge), politickih stranaka, zaklada, fundacija, predstavnistva stranih zaklada i
fundacija, vjerskih zajednica i njihovih organizacijskih oblika te upisa promjena u sluzbene evidencije
(registre), izdavanje odobrenja za rijec ,Hrvatska“ u nazivu pravnih osoba, odobrenja za izradu pecata
i Zigova s grbom Republike Hrvatske, rjeSavanje u upravnim stvarima drugostupanjskog postupka u
vezi registracije udruga i upisa promjena u registar udruga, vodenje sedam (Sest, od 1. listopada
2014.) sluzbenih evidencija u elektronickom obliku (od toga se Cetiri vode i u obliku knjige), izdavanje
obavijesti o upisima pravnih osoba Katolicke Crkve u Republici Hrvatskoj, potvrda o upisima
ustrojstvenih oblika politickih stranaka, izdavanje potvrda (izvadaka) iz sluzbenih evidencija, davanje
struénih misljenja i objasnjenja o provedbi propisa iz djelokruga Sektora, obavljanje upravnog
nadzora na radom ureda drZavne uprave nad zakonitosc¢u rada i postupanja te rjeSavanja u upravnim
stvarima prema Zakonu o udrugama, obavljanje nadzora nad provedbom Zakona o opéem upravnom
postupku i primjenom pravnih instituta propisanih ZUP-om, uskladivanje posebnih zakona sa ZUP-
om, pracenje stanja o primjeni ZUP-a, izradivanja i davanja stru¢nih misljenja o obavljanju pojedinih
upravnih radnji propisanih ZUP-om te nacinu primjene pravnih instituta, a posebno sudjelovanje u
provedbi projekta IPA 2008 , Potpora provedbi ZUP-a“, odnosno sudjelovanje u postupku priprema i
ugovaranja Projekta IPA FFRAC 2012 ,Razvoj i implementacija ICT Sustava za nadzor ZUP-a“, davanje
struénih misljenja na propise iz utvrdenog djelokruga, davanja stru¢nih misljenja u okviru svojeg
djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz drugih upravnih podrudja,
sudjelovanja u radu struc¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela Vlade Republike Hrvatske,
povjerenstvima i radnim skupinama za izradu propisa i drugih akata iz djelokruga Sektora te
sudjelovanje i suradivanje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, tijelima
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drZavne uprave, drugim drZzavnim tijelima i drugim institucijama u pitanjima od znacaja za obavljanje
poslova iz djelokruga Sektora.

Slijedom toga, u Sektoru je u 2014. godini, donijeto u prvostupanjskom upravnom (ispitnom)
postupku: 799 rjeSenja o izdavanju odobrenja za izradu pecata s grbom Republike Hrvatske, 53
rjeSenja o registraciji zaklada i fundacija, predstavnistva stranih zaklada i fundacija te upisu promjena
u Zakladni upisnik odnosno Upisnik predstavnistava, 47 rjeSenja o registraciji, brisanju i upisu
promjena u Registar politickih stranka, 10 rjeSenja o registraciji, brisanju i upisu promjena u Registar
stranih udruga, 35 rjeSenja o upisu promjena vjerskih zajednica te upisu i promjenama organizacijskih
oblika, 51 rjesenje o davanju suglasnosti/odobrenja za unosenje rije¢i ,Hrvatska“ u naziv pravnih
osoba (trgovacka drustva, ustanove, zadruge), dok je u postupcima rjesavanja po Zalbama izjavljenim
na rjeSenja o registraciji ili upisu promjena u registar udruga doneseno 51 drugostupanjsko rjesenje.

U odnosu na neupravne postupke, izdano je 16 obavijesti o izvrSenim upisima i promjenama
upisa pravnih osoba Katolicke Crkve u Evidenciju pravnih osoba Katolicke Crkve te 1052 potvrde o
prijavi osnivanja i djelovanja te prijavi promjena ustrojstvenih oblika politickih stranaka, 154 potvrde
iz sluzbenih evidencija i 8 raspisa. Proveden je instancioni upravni nadzor uvidom u 10 698
prvostupanjskih rjesenja donesenih temeljem Zakona o udrugama, postupano je u 725 neupravnih
predmeta (odgovori na upite, misljenja na razli¢ite propise, prosljedivanja, ocitovanja, dostava
izvjeSca ili podataka i sl.). Sektor je sudjelovao u davanju misljenja u 104 propisa (urudzbiranih na
Kabinet ministra) i odgovoreno je na 336 upita zaprimljenih preko kontakt-uprave.

Sluzbenici Sektora sudjelovali su u radu Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Povjerenstva za
pravnu pomo¢, strucnih radnih skupina za izradu Nacrta konac¢nog prijedloga Zakona o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija, Nacrta konacnog prijedloga zakona o udrugama
te s tim u vezi i izradi pravilnika o sadrZaju registra udruga i registra stranih udruga, kao i izradi Nacrta
prijedloga zakona o izmjena i dopuna Zakona o pravu na pristup informacijama.

Zakon o pravu na pristup informacijama donesen je 15. veljace 2013. godine, a objavljen je u
,Narodnim novinama®“, br. 25/13. Temeljem toga Zakona, u Sektoru su tijekom prve polovice 2014.,
izradena dva podzakonska propisa uz suradnju s Uredom Povjerenice za informiranje i Digitalnim
informacijsko-dokumentacijskim uredom Vlade RH (Pravilnik o ustroju, sadrZaju i nacinu vodenja
sluzbenog upisnika o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija i
Pravilnik o Sredisnjem katalogu sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske), o kojima je sukladno
¢lanku 11. navedenog Zakona, provedeno javno savjetovanje sa zainteresiranom javnosti. Pravilnici
su doneseni u lipnju 2014. i objavljeni u ,,Narodnim novinama®“, br. 83/14.

S obzirom da je od stupanja na snagu Zakona o pravu na pristup informacijama, u srpnju
2013. godine doslo do izmjene Direktive 2003/98/EZ o ponovnoj uporabi informacija javnog sektora,
Republika Hrvatska ima obvezu implementacije u Zakon o pravu na pristup informacijama odredenih
odredbi Direktive 2013/37/EU Europskog parlamenta i vije¢a od 26. lipnja 2013. godine o izmjeni
Direktive 2003/98/EZ o ponovnoj uporabi informacija javnog sektora. Navedeno je utvrdeno i kao
mjera u Akcijskom planu za provedbu inicijative partnerstvo za otvorenu vlast u Republici Hrvatskoj
za razdoblje od 2014. do 2016. godine Vlade Republike Hrvatske. Stoga je u drugoj polovici 2014.
godine, u suradnji s Povjerenicom za informiranje zapoceo rad na izradi Nacrta prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama zakona o pravu na pristup informacijama, u koji je osim transponiranja
navedene Direktive, bilo potrebno bolje rijesiti uoCene poteskoée u primjeni Zakona, a u cilju
unapredenja prava na pristup informacijama i poboljSanja ucinkovitost provedbe Zakona te
osiguranja provedbe c¢lanka 38. stavaka 4. Ustava Republike Hrvatske koja svakome jamci pristup
informaciji od javnog znacaja, uz ogranicenja propisana zakonom.
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U 2014. godini, nastavljene su u okviru stru¢ne radne skupine i aktivnosti na izradi Nacrta
konacnog prijedloga zakona o udrugama. Zakon je donesen 6. lipnja 2014. godine, objavljen je u
,Narodnim novinama“, br. 74/14., a stupio je na snagu 1. listopada 2014.

U srpnju su zapocele aktivnosti s informatickom tvrtkom radi nadogradnje odnosno izrade
aplikativnog rjesenja registra udruga i registra stranih udruga, Ciji je sadrzaj znatno prosiren, posebno
s podacima dostupnim javnosti temeljem ¢lanka 24. Zakona o udrugama, kojim je propisana javnost
registara (svi podaci upisani u registre i statut udruge). Navedene aktivnosti obavljane su se
koordinirano uz izradu Pravilnika o sadrzaju registra udruga i registra stranih udruga (posebno u vezi
izgleda obrazaca zahtjeva i priloga pravilniku-ciljanih skupina i klasifikacije djelatnosti udruga), uz
suradnju Ureda za udruge Vlade RH. Internetsko savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu o Nacrtu

pravilnika trajalo je od 30. listopada 2014. do 23. studenoga 2014.

Tijekom listopada 2014. godine, odrzane su i Cetiri radionice o primjeni novog Zakona o
udrugama, i to u Osijeku, Splitu i Zagrebu (dvije radionice), radi edukacije sluzbenika ureda drzavne
uprave u Zupanijama zaposlenim na poslovima registracije i upisa promjena u registar udruga i
registar stranih udruga, dok su se u prosincu 2014., obavljale aktivnosti vezane uz testiranje novih
registara i edukaciju sluzbenika zaduZenih za unoSenje podataka u registre, a krajem godine je
izraden i Prijedlog pravilnika.

Radi uskladivanja posebnih zakona sa ZUP-om, nastavljeno je daljnje pradenje obveze
uskladivanja posebnih zakona sa ZUP-om. U 2014. godini, uskladena u 3 posebna zakona pa je
ukupan broj uskladenih posebnih zakona 116.

Projekt IPA 2008 ,Potpora provedbi ZUP-a“ koji je zapoceo 16. studenog 2011., zavrsio je 31.
sijecnja 2014.g. Sluzba za provedbu ZUP-a, kao krajnji korisnik Projekta, aktivno je sudjelovala u
provedbi Projekta, a u 2014. godini, to se odnosilo na sljedece aktivnosti: pripremljena je zavrsna
konferencija o Projektu koja je odrZzana 29. sijeCnja 2014.; u veljaci i oZujku 2014., izraden je Zavrsni
izvjeStaj o Projektu; izradene su Tehnicke specifikacije za implementaciju rjeSenja za pracenje i
nadzor primjene ZUP-a i rjeSavanje upravnih stvari; po zavrSetku Projekta, rezultati druge
komponente predani su Drzavnoj skoli za javnu upravu na temelju Sporazuma izmedu Ministarstva
uprave i Drzavne $kole za javnu upravu (Skola je organizirala i provela ukupno 22 treninga o ZUP-u u
kojima je sudjelovalo 412 polaznika na sredisnjoj i lokalnoj razini te putem In housa. Prosje¢na ocjena
programa je 4,6. Treninge su provodili treneri iz Trenerske mreze a odrzan je i jedan sastanak
trenera), web stranica www.zup.hr ugradena je u sadrZaj web stranice Ministarstva uprave
www.prava.gov.hr pod linkom Istaknute teme: ZUP- informirajte se o upravnom postupanju unutar

kojeg se nalazi sadrZaj prethodno samostalne stranice ukljucujuci i pristup e-u¢enju o ZUP-u. Stranica
se redovito azurira.

Provodedi Plan aktivnosti iz Operativnog programa Projekta, SluZzba je odgovarala na upite o
ZUP-u putem e-maila zup@uprava.hr i kontakt@uprava.hr te putem telefonskog kontakta i u

pisanom obliku. O pojedinim pitanjima ZUP-a odrZani su sastanci i konzultacije s Upravhom
inspekcijom.

Obavljane su i aktivnosti vezne uz Projekt IPA FFRAC 2012 ,Razvoj i implementacija ICT
Sustava za nadzor ZUP-a“. Projekt je bio u postupku ugovaranja i sastavljanja Projektnog saZetka. U
svibnju 2014. odobren je financijski okvir Projekta 333.333 Eura. Krajem godine je odobren Projektni
sazetak i nastavljen je rad na izradi natjeCajne dokumentacije (Opis poslova i Odredbe o sposobnosti
ponuditelja).
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3.2. Sektor za opcu upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku

SPECIFICNI

CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVN

OST MORAO
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLAN
SKE DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO-
DA/
DJELOMICNO/
NE

NAPOMENA

Sto Zelimo postici?

Ostvariti sve
normativne
1. aktivnosti u
zadanim
rokovima

objavljen Zakon

Kako mjerimo Tko je odgvoran za provedbu Kada
Kako smo postigli specificne ciljeve? zadatke/aktivnosti? aktivnosti i zadataka, aktivnosti/zadaci
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti smo poduzeli? Moraju biti kvantificirani kada najniZa ustrojstvena moraju biti
je god to moguce. Jjedinica? dovrseni?
C D 3 F
Zakon o izmjenama i dopunama .
. Donesen i .
Zakona o pravu na pristup L radna skupina IV. kvartal
. " objavljen Zakon
informacijama
Donesen i .
Zakon o udrugama . radna skupina I. kvartal
objavljen Zakon
Donesen i .
Zakon o zakladama radna skupina II. kavrtal
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Referenca na
strateski plan, na
neku drugu
sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

G
Uskladivanje
s Direktivom
2013/37/ EU

o izmjeni
Direktive
2003/98/EZ o
ponovnoj
uporabi
informacija
javnog
sektora,
Nacionalna
strategija
stavranja
poticajnog
okruzenja za
razvoj
civilnoga
drustva za
razdoblje
2012.-2016.
godine

Z-
Zakonodavna,
P-Provedba,
I-
Inspekcija/Nad
zor,
A-Pracenje i
analiza
O- Ostalo

H

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno,
djelomicno ili nije
ostvaren?

NE

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno ili
zasto nije ostvareno?

Prema Planu
uskladivanja
zakonodavstva
Republike
Hrvatske s
pravnom
steCevinom
Europske unije
za 2015.,rok
upudivanja
Vladi Nacrta
prijedloga
Zakona je 27.
travnja 2015.

DA

(zakon je
objavljen u
NN,br.74/14)

NE

Provedba je
planirana u
2015.g.
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Izradi se nije
pristupilo zbog
nedostatka
Naputak o klasifikacijskim kadra s obzirom
oznakama i broj¢anim Donesen i . da obveza
oznakama stvarJattea i objavljen Naputak radna skupina V. kvartal NE zahtjeva analizu
primatelja pismena stanja, sustavni i
koordinirani,
meduresorni
rad.
Izrada prvostupanjskih rjesenja Sluzba za
o izdavanju odobrenja za izradu | brojizradenih politicke stranke, | kontinuira DA 799
pecata s grbom Republike rjesenja zaklade, udrugei | no
Hrvatske vjerske zajednice
Ioz?:\laar[:jr:ostupanjsklh rjesenja Slusba 7a
. . broj izradenih politi¢ke stranke, | kontinuira DA
suglasnosti/odobrenja za L . 51
unosenje rijeci ,,Hrvatska“ u riesenja z?klade, u.drug'e bne
. . vjerske zajednice
naziv pravnih osoba
Izrada prvostupanjskih rjesenja Sluzba za
o registraciji zaklada i fundacija | brojizradenih politicke stranke, | kontinuira DA
Ispuniti zadatake | te upisu promjena u Zakladnui | rjeenja zaklade, udrugei | no Opdi cilj 2. >3
iz utvrdenog Fundacijsku knjigu vjerske zajednice Strateski
djelokruga plan
poslova Sektora | lzrada prvostupanjskih rjesenja Sluzba za MURH
o registraciji, brisanju i upisu broj izradenih politicke stranke, | kontinuira DA 47
promjena u Registar politickih rjesenja zaklade, udrugei | no
stranaka vjerske zajednice
Izrada prvostupanjskih rjesenja Sluzba za
o registraciji, brisanju i upisu broj izradenih politicke stranke, | kontinuira DA 10
promjena u Registar stranih rjesenja zaklade, udrugei | no
udruga vjerske zajednice
Izrada drugostupanjskih Sluzba za
rjeSenja u postupcima broj izradenih politicke stranke, | kontinuira DA 51
registracije, upisa promjena i rjesenja zaklade, udrugei | no

prestanka udruga

vjerske zajednice
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Izrada prvostupanjskih rjesenja
0 upisu promjena vjerskih
zajednica te upisu i

Sluzba za

. N broj izradenih politi¢ke stranke, | kontinuira

promjenama za organizacijske S ;

. . . o rjeSenja zaklade, udrugei | no
oblike vjerskih zajednica u vierske zaiednice
Evidenciju vjerskih zajednica u J J
Republici Hrvatskoj
Izrada obavijesti o izvrSenim
upisima i promjenama upisa Sluzba za
pravnih osoba Katolicke Crkve u | broj izdanih politicke stranke, | kontinuira
Evidenciju pravnih osoba obavijesti zaklade, udrugei | no
Katolicke Crkve u Republici vjerske zajednice
Hrvatskoj
Izdavanje potvrda o prijavi Sluzba za
osnivanja i djelovanja broj izdanih politicke stranke, | kontinuira
ustrojstvenih oblika politi¢kih potvrda zaklade, udrugei | no
stranaka te prijavi promjena vjerske zajednice
Izdavanje izvadaka iz sluzbenih
evidencija i to: za politicke Sluzba za
stranke, za vjerske zajednice, za | brojizdanih politicke stranke, | kontinuira
zaklade, za fundacije, za strane izvadaka zaklade, udrugei | no
udruge i pravne osobe Katolic¢ke vjerske zajednice
Crkve
Misljenja na propise i odgovori
na upltg uvezi p'rlm.Jene broj danih Slu?t')? za o
odredbi zakona iz djelokruga AT politi¢ke stranke, | kontinuira

. ey misljenja i !
Sluzbe za politicke stranke, zaklade, udrugei | no

o odgovora . s
zaklade, udruge i vjerske vjerske zajednice
zajednice
Mlslje'nja na p'rop'lse.lodgovorl broj danih ) o
na upite u vezi primjene mitlienia i Sluzba za kontinuira
odredbi zakona iz djelokruga Jeny provedbu ZUP-a | no
odgovora

Sluzbe za provedbu ZUP-a

DA 35
DA 16
DA 1052
DA 154
DA 658
DA 67
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Provodi se instancioni upravni

Sluzba za

DA

10 698

DA

DA

NE

Projekt je bio u
postupku
ugovaranja i
sastavljanja
Projektnog
sazetka. U svibnju
2014. odobren je
financijski okvir
Projekta 333.333
Eura. Krajem
godine je odobren
Projektni sazetak i
nastavljen je rad
na izradi
natjecajne
dokumentacije.

NE

u2014.g.
radna skupina
nije odrzavala

sastanke

nadzor uvidom u dostavljena Sy politi¢ke stranke, | kontinuira
) o broj rjesenja .

prvostupanjska rjesenja, zaklade, udrugei | no

temeljem Zakona o udrugama vjerske zajednice

Nadziranje zakonitosti rada i . Sektor za opéu -

) - broj uputa, . kontinuira
postupanja (upute, raspisi, raspisa obaviiesti | YPravul o
obavijesti) pisa, J provedbu ZUP-a
Provedba aktivnosti utvrdenih
Projektom IPA 2008 ,,Potpora provedene Sluzba za kontinuira
provedbi Zakona o opéem aktivnostima provedbu ZUP-a | no
upravnom postupku”

Projekt IPA FRRAC 2012- Razvoj . -
. . . Sluzba za kontinuira
i implementacija ICT sustava za | izraden ICT sustav
provedbu ZUP-a | no
nadzor ZUP-a
Up.ravnl postypakl upravna pro.veden'e radna skupina kontinuira
pojednostavljenja aktivnosti no
Sluzba za
Sudjelovanje u Savjetu za razvoj | provedene politicke stranke, | kontinuira
civilnog drustva aktivnosti zaklade, udrugei | no
vjerske zajednice
Uskladivanje posebnih zakona broj uskladenih Sluzba za kontinuira
sa ZUP-om zakona provedbu ZUP-a | no

DA

Internetska
stranica Ureda
za udruge
Vlade RH

DA

Uskladeno je
116 posebnih

58




Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

ponovnu uporabu informacija
(Narodne novine 83/14

zakona
Objavljen
Pravilnik o Sredisnjem katalogu (Narodne
sluzbenih dokumenata Sektor za opcu DA novine
Republike Hrvatske (Narodne upravu i 83/14),nije
novine 83/14) provedbu ZUP-a | Ill. kavrtal bilo panirano
Pravvl'lmk o ustrF)Ju, s?drzaju i Objavljen
nacinu vodenja sluzbenog .
. . Sektor za opcu (Narodne
upisnika o ostvarivanju prava na , .
ristuo informaciiama i upravu i 1. kavrtal DA novine
P P J provedbu ZUP-a 83/14),nije

bilo panirano
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4. Uprava za sluzbenicke odnose

4.1 Sektor za sluzbenicki sustav

Tijekom 2014. godine u Sektoru za sluzbenicki sustav realizirane su planirane aktivnosti:

= |zraden je Nacrt prijedloga zakona o izmjeni i dopuni Zakona o drzavnim sluzbenicima i upucen
na misljenje drzavnim tijelima i sindikatima, Nacrt upucen na nadleZni postupak Vladi Republike
Hrvatske i vra¢en na doradu odnosno dodatno usuglasavanje spornih odredbi,

=  Pripremljen prijedlog Uredbe o izmjenama Zakona o drZavnim sluzbenicima (objavljena u NN
1/2015),

=  Pripremljeno je 4 prijedloga izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi. Vlada je usvojila navedene prijedloge i donijela izmjene i
dopune Uredbe (objavljeno u NN, br. 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014),

= Upravni nadzor nad rjeSenjima o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika provoden je u slucaju
predstavki/prituzbi,

= Davana su stru¢na misljenja i objasnjenja o pitanjima provedbe propisa te je od zaprimljenih 650
pisanih upita, rijeSeno 592 predmeta,

= Svakodnevno su davane upute drzavnim tijelima o pitanjima provedbe propisa te pruZana
stru¢na pomo¢ tijelima u svezi primjene instituta sluzbeni¢kog zakonodavstva iz djelokruga
Sektora, putem telefona, e-mailom i neposrednim razgovorom sa strankama,

= Dana je prethodna suglasnost na 9 novih pravilnika o unutarnjem redu tijela drzavne uprave i
ureda VRH te prethodna suglasnost na 73 izmjena i dopuna pravilnika o unutarnjem redu tijela
drZavne uprave i ureda VRH,

= Kontinuirano tijekom godine davana su misljenja iz djelokruga Sektora na veci broj nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa,

= Na Visem sluzbenickom sudu rijeSeno je 56 od 59 primljenih predmeta, a na Sluzbenickom sudu
u Zagrebu 55 od 64 primljenih predmeta,

= Redovno se obavljaju stru¢ni i administrativni poslovi za Komisiju za tumacenje odredaba i
pracdenje primjene Kolektivnog ugovora (priprema zahtjeva za tumacenja, sudjelovanje na
sjednicama, priprema zapisnika, izrada pisanih odgovora na zahtjeve, priprema materijala za
objavu na web-stranici Ministarstva uprave). U 2014. godini organizirano je i odrzano 11
sjednica,

= Zaprimljeno je i odgovoreno na 690 upita gradana zaprimljenih putem e-mail adrese kontakt —
uprava,

=  SluZbenici Sektora sudjelovali su u radu radnih sljedecih skupina, povjerenstava i radnih tijela
izvan Ministarstva: Povjerenstvo za osobe s invaliditetom, Povjerenstvo za analizu rashoda za
zaposlene koji se ispladuju iz drzavnog proracuna, Radna skupina za izradu novog Zakona o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija, radi uskladivanja s
izmijenjenom Direktivom o stru¢nim kvalifikacijama, radna skupina za izradu nacrta Pravilnika o
Registru HKO, radna skupina za izradu Uredbe o izdavanju EU potvrda, meduresorna
koordinacija za regulirane profesije, Savjetodavni odbor ReSPA-e, zajednica prakticara ReSPA-e,
Upravni Odbor ReSPA-e na razini viSih sluzbenika, radna skupina za HRM EUPAN-a, radna
skupina iz podru¢ja HRM-a Dunavske strategije

= Redovno su aZurirani sadrZaji na web-stranici Ministarstva uprave iz djelokruga Sektora,

= Pripremljeno je preko 30 prethodnih suglasnosti na programe studijskih dopusta, vjezbenickih i
prilagodbenih programa, 150 prethodnih suglasnosti na zaposljavanje na odredeno te 160
suglasnosti za Planove stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa,
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Izraden je Plan prijma u drZavnu sluzbu u tijela drZzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2014. godinu (,,Narodne novine” broj 65/14), te dopuna Plana (,,Narodne
novine“ broj 100/14).

Vodene su posebne evidencije o zaposlenima u drzavnim tijelima, na mjesecnoj bazi, te je
kontrolirana valjanost dostavljenih podataka u usporedbi s podacima u Registru zaposlenih u
javnom sektoru. Zbog pune uspostave Registra zaposlenih u drZzavnim tijelima (ukljucujuci
Centralni obracun placa) u listopadu 2014. godine prekinuta je praksa dodatnog vodenja
evidencija.

Provoden je nadzor nad raspisivanjem i provedbom javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi. Pripremljeno je preko 200 akata o imenovanju predstavnika Ministarstva uprave u
natje¢ajnim komisijama za 824 raspisana i objavljena javna natjecaja. U preko 40 natjecaja
sudjelovalo je 5 sluzbenica Sektora za sluzbenicki sustav kao predstavnici. Pripremljeno je preko
200 akata s podacima o osobama na raspolaganju.

Prethodno je kontroliran sadrzaj/zakonitost za 824 javna natjecaja, 72 interna oglasa i 486
oglasa na odredeno vrijeme objavljenih na web stranici Ministarstva uprave. Objavljeno je 215
obustava i ponistenja te 453 poziva na testiranje.

Prikupljani su podaci od drzavnih tijela te izradeni izvjestaji iz Registra zaposlenih za preko 100
izvjeSéa, analiza za potrebe EU monitoringa, novinarskih upita te analitike s ciljem pripreme
strateskih dokumenata, zakonskih i podzakonskih akata,

U suradnji sa konzultantima Nizozemskog instituta za drZavnu upravu (ROI) realizirane su sve
projektne isporuke IPA 2010 TWL Projekta ,Potpora jacanju administrativnih kapaciteta kroz
razvoj kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi“ te je u sklopu projekta, izraden i Katalog
kompetencija u drzavnoj upravi, kao jedan dio Priru¢nika za drzavna tijela u Republici Hrvatskoj
za kompetencije potrebne na rukovodecim i nerukovodedim radnim mjestima

Osmisljena je nova metodologija procjene potreba izobrazbe drzavnih sluzbenika (temeljena na
procjeni i samo-procjeni kompetencija sluzbenika), poslana uputa tijelima i provedeno
istraZzivanje za procjenu institucionalnih i individualnih potreba za izobrazbom za 2015. i
2016.godinu, analizirani podaci i pripremljeno izvjes¢e o PPl za 2015. i 2016. koje je proslijedeno
DSJU i objavljeno na internetskoj stranici MURH-a.

Proslijedena uputa za koristenje web aplikacije , Premjestaji“ Ministarstvu pravosuda, radi
uvodenja web aplikacije u pravosudna tijela i Ministarstvu socijalne politike i mladih, radi
uvodenja web aplikacije u institucije u nadleZnosti Ministarstva. Provodi se kontinuirano
odobravanje zahtjeva za pristup grupi ,,HRM- upravljanje premjestajima“. U grupu ,HRM-
upravljanje premjestajima sluzbenika® prijavljeno je 503 sluzbenika, 56 radnih mjesta je
objavljeno, 51 sluzbenik dao ponude za premjesta;.

Takoder su tijekom 2014. godine realizirane neplanirane aktivnosti:

Uskladivani su koeficijenti za obracun plac¢a zaposlenih u agencijama i drugim pravnim osobama
s javnim ovlastima s odredbama Zakona o plaéama u javnim sluzbama - pripremljena su tri
prijedloga izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluZzbama. Vlada Republike Hrvatske usvojila je te izmjene i dopune (objavljeno u
Narodnim novinama brojevi - 9/2014, 51/2014 i151/2014) kojima je obuhvaéeno ukupno 14
pravnih osoba za Cije se zaposlene sredstva osiguravaju iz Drzavnog proracuna,

tijekom veljaCe 2014. godine provedena je analiza podataka javnih ustanova (agencija, zavoda,
fondova, instituta, centara i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima), o postoje¢em stanju placa
odnosno uskladenosti koeficijenata sloZenosti poslova s odredbama Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama,

izradivani su nacrti odluka o visini osnovice za obracun pla¢a drzavnih duznosnika, te sudaca i
drugih pravosudnih duznosnika.
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4.1 Sektor za sluzbenicki sustav

SPECIFICNI

CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako smo postigli specificne ciljeve?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST
MORAO OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-
Inspekcija/Nadzor,

OSTVARENO-
DA/
DJELOMICNO/
NE

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku? Da

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno

Sto Zelimo pastici? Koje specificne za:atkle‘{aktivnastisma Moraju biti kvantificirflni kada je god zadataka, najniza moraju biti dovrseni? smjernice ekonomske i A-Pracenje i li je ostvaren potpuno, djelomicno ili zasto
poduzell: to moguce. ustrojstvena jedinica? fiskalne politike, : rac;n]el djelomicno ili nije nije ostvareno?
zakljucke Vlade. O?’;;sg;a ostvaren?
A B C D 3 F G H 1 )
. Strateski plan
Sluzba za MURH-a
Nastaviti rad . . . . . ravna P,
.| Sudjelovati u pripremi | Izraden prijedlog pravn Posebni cilj 3.3 Prebateno
na uspostavi . . pitanja (3.3.1)
. prijedloga zakona o zakona o plaéama u Ly 2l na
jedinstvenog lacama u javhom javnom sektoru sluzbenickog PROGRAM Ministarst
, . INistarstvo
1. | sustava placa P J . ! . ) sustava i I. kvartal VRH 2011- Z NE .
sektoru, Pripremati Izradeni nacrti . e rada i
u . . suradnju sa 2015. Ciljevi 1. irovinsk
. nacrte provedbenih provedbenih e 2.i3.i mirovinskog
javnom ropisa ropisa sindikatima i <1312 sustava
sektoru prop prop radna E‘(’)g\lli"?; VZI\CI)A
skupina UPRAVA
Izraden je
prijedlog
Sluzba za izmjenai
pravna PROGRAM chl’(p“”a
are . . . . akona o
Izraditi nacrt Pripremati nacrt pitanja VRH 2011- dravnim
prijedloga prijedloga Zakona o izraden nacrt sluzbenickog 2015. Ciljevi sluzbenicima,
2. | Zakona o drZzavnoj sluzbi i prijedloga Zakona o | sustavai . kvartal 1.2.i3.iz Z Djelomicno | koji je upucen
drzavnoj uskladiti s resornim drzavnoj sluzbi suradnju sa poglavlja 20. na m'?'lenle
sluzbi tijelima sindikatima i NOVA JAVNA vim
drzavnim
radna UPRAVA tijelimai
skupina sindikatima.
Nacrt je

upucen Vladi
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Republike
Hrvatske na
nadlezni
postupak .
Sukladno
zaklju¢cima
strucnih
radnih
skupina
koordinacija
Vlade
Republike
Hrvatske svim
drzavnim
tijelima
dostavljen je
doradeni
tekst Nacrta
prijedloga
zakona.
Nakon
primitka
misljenja na
doradeni
tekst Nacrta
prijedloga
zakona,
Ministarstvo
uprave
nastavilo je s
radom na
tekstu.

Izraditi nacrte
prijedloga
drugih propisa
iz podrucja
sluzbenickih
odnosa

Pripremati nacrte
prijedloga propisa i
uskladivati s resornim
tijelima

izradeni nacrti
prijedloga drugih
propisa iz podrucja
sluzbenickih odnosa

Sluzba za
pravna
pitanja
sluzbenickog
sustava i
suradnju sa
sindikatima i
radna skupina

IV. kvartal

PROGRAM
VRH 2011-
2015. Ciljevi 1.
2.i3.iz
poglavlja 20.
NOVA JAVNA
UPRAVA

DA
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Provoditi Sluzba za PROGRAM
upravni nadzor pravna VRH 2011-
nad primjenom broi orovedenih pitanja 2015. Ciljevi 1. NEDOSTATAN
4. | propisau Provoditi upravni nadzor " rJa\F/)nih nadzora sluzbenickog | kontinuirano | 2.i3.iz DJELOMICNO BROJ
podrudju P sustava i poglavlja 20. SLUZBENIKA
sluzbenickih suradnju sa NOVA JAVNA
odnosa sindikatima UPRAVA
- broj zaprimljenih i Sluzba za PROGRAM
Davati struc¢na odgovorenih upita
s vl e .. pravna VRH 2011-
misljenja i drzavnih tijela, tijela I e
e . . s . pitanja 2015. Ciljevi 1.
objasnjenja o Pripremati odgovore na | jedinica lokalne i ‘L ey - .
5. o . . " sluzbenickog | kontinuirano | 2.i3.iz DA
pitanjima pristigle upite podrucne . .
rovedbe (regionalne) sustava i poglavlja 20.
pro isa samgou rave i fizickih suradnju sa NOVA JAVNA
prop P sindikatima UPRAVA
osoba
Davati upute Sluzba za PROGRAM
driavnir: pravna VRH 2011-
tiielima o pitanja 2015. Ciljevi 1.
6. :tan'ima Pripremati upute broj izradenih uputa sluzbenickog | kontinuirano | 2.i3.iz DA
proveJdbe sustava i poglavlja 20.
pm - suradniju sa NOVA JAVNA
prop sindikatima UPRAVA
. Utvrdivati uskladenost
Davati rijedloga pravilnika sa
prethodne prij . g 'p . Sluzba za PROGRAM
. zakonima i drugim
suglasnosti na L . o . . . | pravna VRH 2011-
. propisima, iznositi broj danih suglasnosti o e
pravilnike o rimiedbe na oriiedloze | na priedloge pitanja 2015. Ciljevi 1.
7. | unutarnjem P J . P J. 'g p' J . & sluzbenickog | kontinuirano | 2.i3.iz DA
. pravilnika, uskladivati pravilnika o . .
redu tijela rijedloge s resornim unutarnjem redu sustaval poglavija 20.
drZavne uprave, 'fi'eilimag rioremati J suradnju sa NOVA JAVNA
ureda i stru¢nih J » PP sindikatima UPRAVA

sluzbi Vlade

nacrte prethodnih
suglasnosti
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Davati stru¢na
misljenja u
okviru svojeg

dielokruea na Utvrdivati uskladenost Sluzba za PROGRAM
y .g predloZenih zakona i pravna VRH 2011-
dostavljene . . . I
drugih propisa s pitanja 2015. Ciljevi 1.
nacrte L . G SL iy - S
8. ritedloga propisima o broj danih misljenja sluzbenickog | kontinuirano | 2.i3.iz DA
Saliona gdru ih sluzbenickim odnosima, sustava i poglavlja 20.
ro isa’i o ?ih Pripremati nacrte suradnju sa NOVA JAVNA
bropisatopein o lienja sindikatima UPRAVA
akata iz drugih
upravnih
podrucja
Davati
prethodno
odobrenje za Sluzba za
raspored na — — pravna
radno mjesto S\tyer'g;vzztlr:;sgcr)ﬁjnje broj danih prethodnih | pitanja
9. | viSeg J . P ! odobrenja i odbijenih | sluzbenic¢kog DA
2o pripremati nacrte . )
savjetnika- . . zahtjeva sustava i
R prethodnih odobrenja )
specijalista i suradnju sa
viseg sindikatima
inspektora-
specijalista
Sluzba za
Suradnja sa Odgovarati na upite i broj zaprimljenih i pravna
sindikatima inicijative sindikata, odgovorenih upita, pitanja
10. | drZzavnih odrzavati sastanke i broj odrzanih sluzbeni¢kog | kontinuirano DA
sluzbenika i konzultacije sa sastanaka i sustava i
namjestenika sindikatima konzultacija suradnju sa
sindikatima
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Obradivati zahtjeve za
pokretanje
postupka/zalbe,
Organizirati i sudjelovati

Obavljati Sluzba za
e . na raspravama
administrativne w ey pravna
. v sluzbenickog .
I strucne suda/sjednicama Vise broj zaprimljenih i pitanja
11. | poslove za . ) iy & " JV p J sluzbeni¢kog | kontinuirano DA
Sp ivps sluzbenickog suda, rijeSenih predmeta .
Sluzbenicki sud . S sustava i
. ... | Priprematirjedenja .
u Zagrebu i Visi oLy oy suradnju sa
IR sluzbenickog/Viseg e
sluzbenicki sud “p iy sindikatima
sluzbenickog suda
Pripremati izvode iz
zapisnika Komisije radi
objave
Obavljati
administrativne | Obradivati zahtjeve i
i stru¢ne prlprevma.tl pruef:ll'c.>ge Slusba za
poslove za tumacenja Komisije, broi zaorimlienih i ravna
Zajednicku Organizirati i sudjelovati ) zap ,J . p' )
. L - odgovorenih zahtjeva | pitanja
komisiju za na sjednicama Komisije, . SL iy -
12. . . . . za davanje sluzbeni¢kog | kontinuirano DA
tumacenje Pripremati izvode iz . . ;
. . . . tumacenja, broj sustava i
Kolektivnog zapisnika Komisije radi P .
. . . odrzanih sjednica suradnju sa
ugovora za objave, Pripremati N
. . sindikatima
drzavne pisane odgovore
sluzbenike i podnositeljima zahtjeva
namjestenike
Z(r:llp;?/r;raetha broj zaprimljenih i PROGRAM
& | Analizirati podatke i ) zaprim jenit VRH 2011-
upite gradana i . . odgovorenih upita I
mediia pripremati odgovore na radana i mediia Sektor za 2015. Ciljevi 1.
13. . J_ . novinarske upite, & . ) sluzbenicki kontinuirano | 2.i3.iz DA
primljenih . . primljenih putem .
utem web- Pripremati odgovore na web-stranica sustav poglavlja 20.
rs)tranica upite gradana Ministarstva NOVA JAVNA
UPRAVA

Ministarstva
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AZurirati dio PROGRAM
: Pripremati prijedloge . VRH 2011-
web-stranice o . azurirana web I
MURH-a. U izmjena i dopuna stranica novim Sektor za 2015. Ciljevi 1.
14. v sadrzaja web stranice . sluzbenicki kontinuirano | 2.i3.iz DA
podrudju iz N podacima vezano uz .
dielokruga vezano uz nadleznost dielokrue Sektora sustav poglavlja 20.
i Sektora Jeloxrug NOVA JAVNA
UPRAVA
Sudjelovati u
radu radnih
skupina, Pripremati i obradivati
j tava i terijal d
povp?rer]s avat | ma e:rua N Z? radne . broj radnih skupina, Sektor za .
radnih tijela skupine povjerenstva i ; : S iyl - prema odluci o
15. | . L . . povjerenstava, radnih | sluzbenicki kontinuirano | | . DA
izvan radna tijela; sudjelovati L imenovanju
. . . tijelai broj sastanaka | sustav
Ministarstva, u u radu, izradivati
Republici zapisnike/izvjesca
Hrvatskoj i
inozemstvu
Davati
prethodne Sluzba za PROGRAM
suglasnosti na Utvrditi jesu li kriteriji upravljanje i VRH 2011-
programe ispunjeni, pripremati broj zaprimljenih razvoj 2015. Ciljevi 1.
16. | studijskih odgovore na pristigle zahtjeva i broj ljudskih kontinuirano | 2.i3.iz DA
dopusta, upite misljenja potencijala u poglavlja 20.
vjezbenickih i drzavnoj NOVA JAVNA
prilagodbenih sluzbi UPRAVA
programa
Davati Provjeriti ispunjenosti ; imlieni Sluzba za PROGRAM
Ovjeriti ispun broj zaprimljenih upravljanje i VRH 2011-
prethodne uvjeta za davanje zahtjeva i broj danih . I
suglasnosti na odobrenja za prijam u i$ljenja/prethodnih razvoj 2015. Ciljevi 1.
17. & . . “ J " pry mis Jenja/prethodnt ljudskih kontinuirano | 2.i3.iz DA
zaposljavanje drZavnu sluzbu na suglasnosti na otenciiala u oalavlia 20
na odredeno odredeno vrijeme, zaposljavanje na potencl) pogavija &
vrijeme izraditi prijedloge odredeno vrijeme drzavnoj NOVA JAVNA
sluzbi UPRAVA

odgovora/misljenja
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Izraditi uputu tijelima
drzavne uprave i stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske za
dostavu prijedloga plana
prijma u drzavnu sluzbu,

Utvrditi plan pruzati struénu pomo¢
prijama u jedinicama za ljudske izraden i objavljen Sluzba za PROGRAM
driavnu sluzbu | Potencijale tijela drzavne Plan, broj upravljanje i VRH 2011-
.. v uprave i strucnih sluzbi i T . e
u tijela drzavne ; zaprimljenih i razvoj 2015. Ciljevi 1.
Y ureda Vlade Republike . . . S
18. | uprave, struéne | | - e prijedloga obradenih potreba za | ljudskih II. kvartal 2.i3.iz DA

sluzbe i urede Plana prijma u driavnu zaposljavanjem u potencijala u poglavlja 20.
Vlade Republike | sjysbu, analizirati 2014. godini s ciljem drZavnoj NOVA JAVNA
Hrvatske za prijedloge i objediniti u izrade Plana prijama sluZbi UPRAVA
2014. godinu prijedlog Plana prijama,

traziti prethodnu

suglasnost od Mnistarstva

financija na prijedlog Plana

prijama, izraditi i pripremiti

za objavu Plan
Pruzati stru¢nu

omo¢ drzavnim
'E)ijelima " broj zaprimljenih i
provedbi o odgovorenih upita Sluzba za PROGRAM
postupaka u svezi Zaprimati upitete drzavnim tijelima upravljanje i VRH 2011-
upravljanja i og.g;c;/lzraetlézns\rlzrgatl (putem: mail-a, razvoj 2015. Ciljevi 1.
19. | razvojau prijedioge odg ! telefona, dopisa); broj | ljudskih kontinuirano | 2.i3.iz DA
driavnoi slusbi pregledavati dostavljene . ; B . .
avnoj sit radne materijale, izradenih prezentacija | potencijala u poglavlja 20.

(OCJené'VanJe.r pripremati prezentacije za potrebe drzavnoj NOVA JAVNA
nlapr.e ovanje, odredenog driavnog | sluzbi UPRAVA
planiranje .
izobrazbe tijela
sluzbenika)
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Sudjelovanje u

Zaprimati tekstove
natje¢aja/internog oglasa

drzavnog ili pravosudnog tijela,

teksta poziva na testiranje,
odluke o obustavi postupka,

provjera/kontrolirati tekst da li

broj prethodno
pregledanih i korigiranih
tekstova natjecaja i
internog oglasa prije
objave na web stranici

. jeuskladus MURH-a, broj Sluzba za PROGRAM
provedbi propisima/planskim sudjelovanja u L
javnog dokumentima, davati Komisijama za provedbu UpraVlJanJe | VRH 2011-
. povratne informacije tijelima u javnih natjegaja i razvoj 2015. Ci|jevi
natjecaja i slu¢aju pogresaka/propusta, . . . . Lo R
20. internog objava na web stranici internih oglasa u ljudskih kontinuirano | 1. 2.i3.iz DA
| imenovanje predstavnika drz.aV'T'm.t'Je"ma? broj | potencijala poglavlja 20.
oglasau Ministarstva uprave u objavljenih tekstova u driavnoj NOVA JAVNA
drzavnoj komisijama za provedbu javnih natjecaja ; broj ol
slusbii javnog natjedaja i internog internih oglasa i oglasa sluzbi UPRAVA
oglasa, za zapo$ljavanje u
sudjelovanje u postupku drzavnoj sluzbi; broj
provedbe javnog natjecaja i obustava/ponitenja
internog Oglas.aJ o istih; broj objavljenih
obustave/ponistenja javnog . . .
natjedaja i internog oglasa poziva na testiranje
broj vrsta podataka
Voditi Zaprimati izvjeSéa s podacima kOji se vodi u
evidencije o o0 zaposlenima, upisivati evidencijama o Strateski plan
zaposlenima u podatke u tablice /excel, zaposlenima, broj MURH-a
drzavnim izzgrf;;rﬁzadﬁi‘:‘sﬁ"edara, drzavnih tijela koja Posebni ’ i
I i udaraju .. osebni cilj
tijelimai podaci izmedu razlicitih dostavljaju podatke, Siush 33(33.2) i
analizirati skupina podatka) te broj zaprimljenih uz a_za, . 3(3. ) !
podatke o broju | kontaktirati drzavna tijelaradi | jzvje$¢a na e-mail upravljanje i Posebni cilj
i strukturi g;':'f”;‘;:]z UO:sg;t_ma ocevidnik@uprava.hr, | razvoj 4.3 (4.3.1.);
. upanja u ima, . R . . -

21. | zaposlenih u usporedba sa podacima broj izradenih izvje3¢a | ljudskih kontinuirano | PROGRAM DA
drzavnoj sluzbii | unesenim u Registar iz Registra i temeljem | potencijala VRH 2011-
javnom sektoru ZZPO;'_enith ujgvskonj_sek?rui_ drugih izvora, broj u drzavnoj 2015. Ciljevi
Rad na o r;t';’i 't:gez:,ei';rjat';’sa' napravljenih analiza slusbi 1.2.i3.iz

IV izvjestaj j . L2.03.
poboljsanju iz evidencija i Registra; podataka, broj poglavlja 20.
funkcionalnosti | izradivati prijedloge predloZenih NOVA JAVNA
Registra poboljsanja izvjestajnih poboljsanja UPRAVA
zaposlenih u funkcionalnosti Registra izvjeétajnih

javnom sektoru

funkcionalnosti
Registra zaposlenih
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Provjeravati uskladenost
dostavljenih prijedloga
Plana prijma na stru¢no
osposobljavanje sa
sistematizacijom radnih
mjesta utvrdenih
Pravilnikom o unutarnjem
redu tijela te provjeravati

broj zaprimljenih

Davati S Y - .
rethodne ima li u drzavnom tijelu prijedloga Plana i Sluzba za PROGRAM
fu lasnosti na drzavnih sluzbenika s danih upravljanje i VRH 2011-
Iagnove Edgovatraju.c.m suglasnosti/misljenja | razvoj 2015. Ciljevi 1.
2. |P ) ompetencijama za na planove stru¢nog ljudskih kontinuirano | 2.i3.iz DA
struénog neposrednu provedbu bli ab iial lavlia 20
osposobljavanja | struénog osposobljavanja, osposobljavanja bez povtencua au poglavlja 20.
b - izradivati prijedloge zasnivanja radnog drZavnoj NOVA JAVNA
€z zashivanja ilienj odnosa, za drzavna sluzbi UPRAVA
radnog odnosa, mlsIJenJa/Prethodne ) > ,
s " suglasnosti na Plan prijma tijela
za drZavna tijela ) ) )
na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog
odnosa, slati izvornike
Plana prijma na stru¢no
osposobljavanje na objavu
na internetskoj stranici
Ministarstva uprave
Suradivati s
medunarodnim broj sudjelovanja na
organizacijama, sastancima, broj
inicijativama i . . rezentacija, broj Sluzba za
Jv . Sudjelovati u radu p e ) . ) o -
mrezama iz s - izvje$¢a i radnih upravljanje i Strateski plan
o upravljackih i stru¢nih L .
podrucja .. ) - prijedloga razvoj MURH-a,
o tijela te izradivati S . . - .
23. | upravljanjai T . napravljenih prije i ljudskih kontinuirano | Posebni cilj 3.3 DA
o . izvje$¢a i odgovarati na . .. .
razvoja ljudskih . . . nakon sastanaka, broj | potencijala u (3.2.1.i 3.2.2.
- upite, pripremati radne Lo . .
potencijala ( materiiale zaprimljenih i drzavnoj )
ReSPA, J odgovorenih sluzbi
Dunavska sluzbenih mailova,
strategija, broj dopisa
EUPAN i dr.)
Provesti Razraditi metodologijui | broj obradenih Sluzba za
24, . zracttt el ) © . 2| lkvartal DA
procjenu prikupljanje podataka, upitnika za PPI, broj upravljanje i
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potreba izraditi i slati upute odgovora na upite razvoj
izobrazbe (PPI) | tijelima drZzavne upravei | koordinatora ljudskih
u drZavnoj strucnim sluzbama i izobrazbe i sluzbenika | potencijalau
sluzbi uredima Vlade ; izraden prijedlog drzavnoj

Republike Hrvatske o modificirane sluzbi

provedbi procjene metodologije u

potreba za izobrazbom u | odnosu na PPl za

drzavnoj sluzbi, 2012. godinu,

prikupljati i obraditi provedena PPI,

podatke iz upitnika, napravljeno izvjesce;

izraditi prijedloge

izvjesStaja i objaviti

konacno lzvjesée o

provedenoj PPl na

internetskoj stranici

MURH-a

Voditi IPA projekt i . .

. . . realizirane projektne

sudjelovati u provedbi aktivnosti i postignuti

IPA projekta "Podrska . P g

jacanju administrativnih planirani rezultati

J J. . projekta, utvrden broj | Sluzba za Strateski plan

kapaciteta razvojem .. o

) . kompetencija, s upravljanje i MURH-a,
U okvira kompetencija u R . .
Utvrditi klju¢ne dravnoi slusbi” te opisima i nacinima razvoj Posebni cilj
25. | kompetencije u utvrditi Jkl'u(:ne mjerenja; izraden ljudskih IV. Kvartal 3.1.(3.1.3), DA

drzavnoj sluzbi ) S prakti¢an vodic¢ o potencijala u dokumentacija

kompetencije drzavnih . . .

slusbenika: oripremiti kljuénim drZavnoj odobrenog IPA

s Prip kompetencijamai sluzbi 2010 projekta

prijedlog popisa klju¢nih
kompetencija, opisa i
nacina mjerenja kljucnih
kompetencija

njihovoj upotrebi,
mjerenju,
vrednovanju
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26.

Uspostaviti, u
punom opsegu,
internetsku
aplikaciju
"Premjestaji" u
javnoj upravi

Koordinirati uvodenje i
provedbe svih aktivnosti
vezanih uz web
aplikaciju za poticanje
mobilnosti sluzbenika u
javnoj upravi sa
resornim ministarstvima
i Upravom za e-
Hrvatsku

broj i vrsta
pripremnih i
koordinacijskih
aktivnosti za objavu
ponuda tijelai
sluzbenika zaposlenih
u drzavnim tijelimai
institucijama javnih
sluzbi

Sluzba za
upravljanje i
razvoj
ljudskih
potencijala u
drzavnoj
sluzbi

IV. kvartal

Strateski plan
MURH-a,
Posebni cilj
3.1.

(3.1.1.1i
3.1.3)),
PROGRAM
VRH 2011-
2015. Ciljevi 1.
2.i3.iz
poglavlja 20.
NOVA JAVNA
UPRAVA

DA
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4.2. Sektor za etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drzavnih sluzbenika

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave u Upravi za sluzbenicke odnose, Sektoru za
etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drzavnih sluzbenika, ustrojene su dvije sluzbe: Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti u drZzavnoj sluzbi i Sluzba za izobrazbu drZavnih sluzbenika.

U okviru djelokruga Sektora za etiku i sustav vrijednosti u drzavnoj sluzbi obavljaju se poslovi koji se
odnose na sluzbenicku etiku i jacanje integriteta u drZavnoj sluzbi te promicanje i unaprjedenje
sustava vrijednosti u drzavnoj sluzbi, moguci sukob interesa, mogucée koruptivno i drugo neeticko
ponasanje drzavnih sluzbenika. Sluzba takoder vodi propisane evidencije u podrucju sluzbenicke
etike i izraduje izvjeséa, daje misljenja o pitanjima vezanim uz sukob interesa, koruptivno i drugo
neeticko ponasanje drzavnih sluzbenika, suraduje s povjerenicima za etiku u drzavnim tijelima te
sudjeluje u izradi programa izobrazbe drzavnih sluzbenika u podrucju sluzbenicke etike. U sluzbi se
obavljaju i administrativni i strucni poslovi za Eticko povjerenstvo.

Sluzba za izobrazbu drZavnih sluzbenika prvenstveno obavlja poslove neposredne provedbe zakona i
drugih propisa iz djelokruga Sluzbe u odnosu na organizaciji provedbe drzavnih strucnih ispita,
izraduje misljenja na upite tijela drZzavne uprave, jedinica lokalne regionalne samouprave i pravnih
osoba te gradana u vezi s polaganjem DSl i izobrazbom drZzavnih sluzbenika, sudjeluje na Projektima-
Operativni programi za javnu upravu po potrebi u dijelu izobrazbe drzavnih sluzbenika, u radnoj
skupini redefiniranja polaganja DSI, obavlja koordinaciju u sklopu medunarodne suradnje RESPA,
suraduje s DSJU i TDU u svezi s organizacijom izobrazbe driavnih sluibenika, izraduje sadraj i
program edukacije za polaganje drzavnog stru¢nog ispita te vodi KnjiZznicu Ministarstva uprave.

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drZavnoj sluzbi

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drzavnoj sluzbi, sukladno Godisnjem planu rada Ministarstva
uprave za 2014., provela je sljedece planirane aktivnosti.

1. Redovito su odrZavane radionice za novo imenovane povjerenike za etiku, a postojeéi program
dopunjavan je novim primjerima iz prakse provodenja ispitnih postupaka i vijezbama za polaznike.
Izraden je i novi program za eticke povjerenike iz javnih ustanova i sluzbi, te je odrZana i jedna
radionica za eticke povjerenike DrZavnog arhiva i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Tijekom provedbe ove aktivnosti odrzano je 5 radionica, s ukupno 70 polaznika, uglavnom
povjerenika za etiku u drZavnim tijelima ali i sluzbenika ostalih javnih tijela. Radionice organizira i
provodi DrZzavna Skola za javnu upravu, kao posebni program edukacija, a od ukupno pet radionica
jedna je odrzana u Splitu, a ostale u Zagrebu.

2. Bududi da je unaprjedenje mehanizama za sprjecavanje sukoba interesa i prevenciju korupcije
jedan je od ciljeva Strateskog plana Ministarstva uprave za razdoblje 2014.-2016., provedena je
analiza praéenja i vodenja evidencije o izjavama, tj. pisanim obavijestima drzavnih sluzbenika o
mogucéem sukobu interesa. Na temelju ankete, koju su ispunjavala sva drZavna tijela, izradeno je
IzvjeSée o analizi sustava upravljanja sukobom interesa drzavnih sluzbenika, koje je objavljeno na
internetskim stanicama Ministarstva:
https://uprava.gov.hr/UserDocsimages//Dr%C5%BEavna%20slu%C5%BEba/2015//300315-
%201zvie%C5%A1%C4%87e%200%20analizi%20sustava%20upravljanja%20sukobom%20interesa%20
dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika.pdf
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IzvjeSée, osim analize ankete, sadrzZi i primjere najceséih upita o sukobu interesa koje Sluzba zaprima
te pojedinacne prijedloge i preporuke za unaprjedenje sustava pracenja prava i obveza drzavnih
sluzbenika koje se ticu sukoba interesa drzavnih sluzbenika.

3. Sluzba kontinuirano suraduje i pruza strucnu i administrativnu podrske Etickom povjerenstvu, koje
je tijekom 2014. odrzalo 9 sjednica, te je rjeSavalo ukupno 43 predmeta.

4. Kontinuirano su davana misljenja vezane za izbjegavanja moguceg sukoba interesa, koruptivnog i
drugog neetickog ponasanja, te je odgovarano na upite telefonom, e-postom ili pisane upite.

5. U SluZbi se zaprimaju prituzbe na neeticko ponasanje drzavnih sluzbenika i upuéuju se na nadlezni
postupak povjerenicima za etiku i drugim nadleznim tijelima. Tijekom 2014. ukupno je proslijedeno
159 prituzbi. Od toga je putem besplatnog telefona zaprimljeno i proslijedeno 68 prituzbi, putem
elektronicke poste 80, a pisanim putem 11 prituzba.

Na temelju pojedinacno prikupljenih izvjesc¢a svih drzavnih i pravosudnih tijela, temeljem c¢lanka 26.
Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika, izradeno je lzvjeS¢e o podnesenim prituzbama na neeti¢no
ponasanje drzavnih sluzbenika za 2014. godinu i objavljeno na internetskim stranicama Ministarstva:

https://uprava.gov.hr/UserDocsimages//Drzavna%20sluzba/2015//1zvjes¢e%200%20podnesenim%2

Oprituzbama%20na%20neeticno%20ponasanje%20drzavnih%20sluzbenika%20u%202014.%20godini

%20(3).pdf

6. Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drzavnoj sluzbi sudjelovala je u radu i davala stru¢nu i
administrativnu podrsku Struc¢noj radnoj skupini za unaprjedenje etickih standarda u javnoj sluzbi, te
je izraden Nacrt prijedloga zakona o pravilima ponasanja u obavljanju javne sluzbe, a trenutacno je,
sukladno Prijedlogu strategije razvoja javne uprave, koji je u izradi, prijedlog Zakona odgoden za 4.
tromjesecje 2016. godine.

7. Sluzba kontinuirano sudjeluje u provedbi Akcijskog plana uz Strategiju suzbijanja korupcije, te su
tijekom 2014. godine izradivana i dostavljana Ministarstvu pravosuda redovita kvartalna izvjeséa o
provedbi mjera koje su u nadleznosti Ministarstva uprave. Sluzba je takoder sudjelovala i u izradi
nove Strategije suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. (Narodne novine, broj: 26/2015.),
kao i u izradi prijedloga mjera iz nadleznosti Ministarstva uprave za izradu Akcijskog plana 2015-2016.
uz Strategiju suzbijanja korupcije za razdoblje 2015-20120.

8. Od neplaniranih ciljeva tijekom 2014. provedene su i sljedeée aktivnosti

8.1. U okviru Programa IPA 2012. Sluzba je izradila prijedlog SaZetka projekta Jacanje integriteta u
javnom sektoru, te je temeljem izradenog Sazetka odobreno sufinanciranje Projekta.

Vezano uz Program IPA TAIB 2012, provedba projekta Jacanje uloge gradana u poboljsanju kvalitete
usluga javne uprave prenesena je u nadleznost SluZbe, te je izradena dokumentacija za objavu
natjecaja za usluge.

8.2. Djelatnici Sluzbe sudjelovali su u radu sljedecih regionalnih inicijativa:

U okviru MreZe etike i integriteta Regionalne Skole za javnu upravu (ReSPA), djelatnici Sluzbe

sudjelovali su u radu tri sastanka/radionice. Takoder su, u okviru Sheme mobilnosti, sudjelovali u
posjetu Agenciji za borbu protiv korupcije Republike Srbije.
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Djelatnica Sluzbe redovito aktivno sudjeluje i u radu radnih skupina EUPAN-a (Europska mreza za
javnu upravu) te suraduje s ¢clanovima Mreze. Tijekom 2014. odrzana su 2 sastanka radnih skupina, te
je kontinuirano odgovarano na upite ¢lanova.

8.3. U okviru Sluzbe obavljaju se i poslovi povjerenika za etiku. Naime, djelatnica Sluzbe istodobno je i
povjerenica za etiku Ministarstva, te je osim redovnih poslova obavlja i poslove koji su u nadleznosti
povjerenika za etiku. Tijekom 2014. zaprimila je i rjeSavala 5 prituzbi. Osim rjeSavanja prituzbi u
nadleznosti povjerenika za etiku je i promicanje eticnog ponasanja drzavnih sluzbenika. Za izvrSenje
te svoje obveze povjerenica je uputila 10 poruka e-poste vezanih uz promicanje etic¢kih nacela, kojih
bi se sluzbenici trebali pridrzavati.

SluZba za izobrazbu drzavnih sluZbenika

Sukladno Godisnjem planu Ministarstva uprave za 2014. godinu, u okviru posebnog cilja 3.2. koji se
odnosi na izobrazbu drzavnih sluzbenika, Sluzba za izobrazbu drZavnih sluzbenika provela je planirane
aktivnosti kojima je bilo predvideno ostvarenje postavljenog cilja.

1. Sluzba je provodila je drzavne strucCne ispite za: drzavne sluZzbenike, sluzbenike tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, osobe zaposlene u drugim javnopravnim tijelima i
pravnim osobama ukoliko obavljaju poslove drZzavne uprave na temelju posebnim zakonom
povjerenih javnih ovlasti, kojim je propisana obveza polaganja drzavnog stru¢nog ispita te osobe sa
kojima je, u skladu sa zakonom, zaklju¢en ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u tijelima drZavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

U tablicama su predoceni brojcani podaci o broju prijava za polaganje drzavnog struc¢nog ispita, broju
kandidata, broju ispitnih komisija, ukupnom broju poloZzenih/ne poloZenih ispita, te broj rijesenih
upravnih i neupravnih predmeta.

Potrebno je istai da se broj kandidata i ove godine znatno povecao usprkos zabrani novog
zaposljavanja zbog velikog broja osoba na stru¢cnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.
Osobe na stru¢nom osposobljavanju iskazuju iznimni interes za polaganje Ispita iz razloga Sto ga
percipiraju kao jedini mjerljivi pokazatelj stecenog relevantnog radnog iskustva.

2. Aktivnosti koje su se provodile vezane uz ostvarivanje cilja ,revidirati sadrzaj i postupak polaganja
drzavnog strucnog ispita“ sukladno Programu Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011.- 2015. u
cilju postizanja veée ucinkovitosti i kvalitete pruZanja usluga javne uprave te same reorganizacije
sustava javne uprave koje treba rezultirati postupnim smanjenjem ukupnih troskova.

Potrebno je napomenuti da Ministarstvo uprave organizira provedbu drZavnog strucnog ispita,
(nadalje u tekstu: Ispit) sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br. 92/2005.,
107/2007., 27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012. — prodcis¢eni tekst,
37/2013.,38/2013 i 1/2015.) i Uredbi o postupku, nadinu polaganja i Programu drZavnog stru¢nog
ispita (»Narodne novine« broj 61/06, 145/12, 1/14 i 11/15), za drzavne sluzbenike, sluzbenike tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, osobe zaposlene u drugim javnopravnim
tijelima i pravnim osobama ukoliko obavljaju poslove drzavne uprave na temelju posebnim zakonom
povjerenih javnih ovlasti, i osobe sa kojima je, u skladu sa zakonom, zakljuéen ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Polaganje Ispita je propisano navedenom Uredbom
te nizom posebnih zakona i propisa na razli¢ite nacine Sto dovodi do pravne nesigurnosti, i
mogucénosti nejednakog postupanja prema kandidatima. Ispit se sastoji od opceg i posebnog dijela.
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Program Ispita se ne temelji na specifikaciji udjela znanja odredenog podrucja i pod podrudja i
mjerljivim ocekivanim ishodima. Time su i kandidati i ispitivaci stavljeni u nesigurno okruzenje
podloZno medusobnim prigovorima i Zalbama na nacin i postupak provedbe Ispita.

Ispitni programi strucnih ispita i posebnog dijela Ispita su u veéem dijelu istovjetni, kao i ispitivaci koji
ispituju na strucnim ispitima i posebnom dijelu Ispita. Ne postoji sveobuhvatna analiza troskova i
naknada za sve ispite koji se provode u tijelima drzavne uprave.

Slijedom toga ministar uprave osnovao je 2012. godine Radnu skupinu za redefiniranje sadrzaja, te
revidiranje nacina i postupka polaganja Ispita na temelju razvijenog kurikuluma ispita, ocekivanih
ishoda i kriterija za procjenu koji ¢e sustav uciniti valjanim, objektivnim, pouzdanim te pridonijeti
znatnom smanjenju financijskih troskova.

U 2013. godini ministar uprave je raspisao Javni poziv za iskazivanje interesa za izradu ispitnoga
materijala za novi Ispit. Proveden je odabir i imenovanje ¢lanova strucnih radnih skupina za razvoj
ispita i ispitnih materijala po pojedinim predmetima te je uspostavljena suradnja s Nacionalnim
centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja radi provedbe edukacije i pruzanja strucne
metodoloske pomodi za izradu kurikuluma i ispitnih materijala za novi redefinirani drzavni ispit.

U 2014. godini stru¢ne radne skupine za razvoj ispita i ispitnih materijala po pojedinim predmetima
izradile su specifikacije ispita i dijelove Ispitnog kataloga za sve predmete novog Ispita. Provedena je
metodoloska i stru¢na recenzija specifikacije ispita i Ispitnog kataloga za sve predmete Ispita. Izradeni
su zadaci za . i Il. razinu Ispita za predmet Osnove Europske unije te je u postupku i izrada zadataka
za ostale predmete.

Novi nacin polaganja drZavnog strucnog ispita pismenim testiranjem zahtjeva uspostavu
elektronickog sustava polaganja Ispita, te je potrebno u narednom periodu raspisati natjecaj za
provedbu postupka nabave softvera za organizaciju i provedbu Ispita.

Revidiranje postupka i nacina polaganja Ispita zahtjeva i razvoj strucnih licenciranih ispita za
odredena upravna podrucja. Uvodenjem strucnih licenciranih ispita te ukidanjem posebnog dijela
drZavnog strucnog ispita kao sastavnog dijela drzavnog strucnog ispita otklonit ¢e se preklapanje i
visestruko ispitivanje istovjetnih sadrZaja u postupku polaganja drZzavnog, strukovnih i struc¢nih ispita
te ¢e pridonijeti povecanju odgovornosti cCelnika odnosno nadleZznog drZavnog tijela za strucno
osposobljavanje i stjecanje kompetencija i ovlastenja za obavljanje poslova u odredenom upravnom
podrucju. Za provedbu ovog cilja nadlezna sredisnja tijela drZavne uprave u narednom periodu
trebaju odrediti upravna podrucja/zvanja/radna mjesta za koja ¢e se polagati strucni/licencirani ispiti
te izraditi metodologiju i provedbene propise za razvoj i provedbu strucnih/licenciranih ispita.
Takoder, aktivnosti vezane uz ostvarivanje ovog cilja: odredivanje upravnih podrucja/zvanja/radnih
mjesta za licencirane ispite, te donosenje provedbenih propisa kojima se ureduje postupak, nacin i
uvjeti za polaganje licenciranih ispita nisu provedene u 2014. godini iz razloga Sto je prethodno
potrebno donijeti izmjene i dopune Zakona o drZavnim sluzbenicima u odnosu na novi sadrzaj, nacin i
postupak polaganja drzavnog i stru¢nih/licenciranih ispita.

3. U 2014. godini odgovoreno je na 560 kontakt upita (2013 -370 kontakt upita) gradana iz cega je
vidljivo da gradani Zele otvorenu on — line upravu koja im omogucava brzo i ucinkovito dobivanje
traZzenih informacija i odgovora.
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4. Sluzba za izobrazbu drZzavnih sluzbenika tijekom 2014. godine neplanirano je aZurirala na web
stranici Ministarstva uprave primjere pitanja i odgovora po predmetima utvrdenim Programom
opceg dijela drzavnog strucnog ispita, i to za stupnjeve obrazovanja za koje se polaZe Ispit, sukladno
izmjenama i dopunama propisa. Time je kandidatima sadrZaj polaganja drZzavnog strucno ispita jasniji
i odredeniji te se mogu uspjesnije pripremi za polaganje Opceg dijela drzavnog struc¢nog ispita.

5. U 2014. godini je donesena treéa izmjena i dopuna Uredbe o postupku, nacinu polaganja i
Programu drZavnog strucnog ispita (»Narodne novine« broj 1/14) i to u dijelu Programa posebnog

dijela ispita
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4.2. Sektor za etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drzavnih sluzbenika

SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Unaprijediti
eticke
standarde u
drzavnoj sluzbi

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako smo postigli specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti smo poduzeli?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/AKTI
VNOST MORAO
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

C D E F
Provodenje edukacije i 5 provedenih Sluzba za
izrada novih programa edukacija za eticke | etikui
izobrazbe te provodenje povjerenike; 50 sustav 4,
postojecih iz podrucja educiranih vrijednosti | tromjeseéje
razvoja integriteta, etike i povjerenika; 1 novi | u drZavnoj
sprjecavanja korupcije program sluzbi
Sluzba za
Provedba promidzbenih etiku i
. . . . 4 okrugla stola s
aktivnosti - savjetovanja; otickim sustav 4.
okrugli stol; promotivne . - vrijednosti | tromjeseéje
. povjerenicima . )
publikacije u drzavnoj
sluzbi
Unaprjedenje mehanizama . 7
Prl Ly J . 1 provedena anliza SIL,’Zb? za
za sprjecavanje sukoba . . etiku i sustav | 3.
. . . izjava o moguéem .. . N
interesa i prevenciju vrijednosti u | tromjesecje

korupcije

sukobu interesa

drzavnoj

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLAN
SKE DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan, na neku drugu
sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

G

Strateski
plan MURH-
aza
razdoblje
2014.-2016. :
Clu 3.
Unaprijediti
strucnost i
kvalitetu u
pruzanju
upravnih
usluga

OSTVARENO-
VRSTA DA/
AKTIVNOS < NAPOMENA
. DJELOMICNO/
NE
Z-
Zakonodavna, Kako je ostvaren
P-Provedba, ] e " Napomena zasto
specifican cilj u .
- laniranom roku? Je ostvareno
Inspekcija/Nad P L : djelomiéno ili
Da li je ostvaren . o
201, otpuno, djelomi¢no zasto nije
A-Pracenje i P I ostvareno?
) ili nije ostvaren?
analiza
O- Ostalo
H I J
u okviru
redovite
djelatnosti
Sluzbe vodile
suse
konzultacije s
etickim
x ovjerenicim
P DJELOMICNO | Powerent
aidrzavnim
sluzbenicima
koji su se
obracali
Ministarstvu
sa
specifi¢nim
problemima
P DA

78




Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

sluzbi
Sluzba za
.. - . etiku i
Suradnja i administrativna . .
" Ly 12 odrzanih sustav 4,
podrska Etickom L o . L
sjednica vrijednosti | tromjesecje

povjerenstvu

u drzavnoj
sluzbi

Davanje misljenja na upite
vezane za izbjegavanja
moguceg sukoba interesa i
koruptivnog ponasanja

100 danih misljenja
etickim
povjerenicima

Sluzba za
etiku i
sustav
vrijednosti
u drzavnoj
sluzbi

kontinuirano

DJELOMICNO

zbog
koristenja
lijetne
stanke
Povjerenst
va
odrzano je
9 sjednica;
sjednice
prema
Poslovniku
saziva
predsjedni
k
Povjerenst
va

Zaprimanje prituzbi na
neeticko ponasanje drzavnih
sluzbenika i upucivanje
prituzbi na nadlezni
postupak povjerenicima za
etiku i drugim nadleznim
tijelima

100 zaprimljenih i
proslijedenih
prituzbi

Sluzba za
etiku i
sustav

vrijednosti

u drzavnoj
sluzbi

kontinuirano

DA

DA
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Predlaganje izmjena propisa
koji se odnose na
sluzbenicku etiku

PredlozZeni
jedinstveni eticki
standardi u
obavljanju javne
sluzbe

Sluzba za
etiku i
sustav
vrijednosti
u drzavnoj
sluzbi

2. tromjesecje

Sudjelovanje uizradii
provedbi novog Akcijskog
plana uz Strategiju suzbijanja
korupcije

5izvjescao
provedbi mjera iz
Akcijskog plana

Sluzba za
etiku i
sustav
vrijednosti
u drzavnoj
sluzbi

kontinuirano

DJELOMICNO

izraden je
Nacrt
prijedloga
zakona o
pravilima
ponasanja
u
obavljanju
javne
sluzbe;
konaéni
prijedlog
odgoden
jezad.
tromjesecj
e 2016.

Analiza stanjaiizrada
izvjeSéa o prituzbama

2 izradena izvjescéa

Sluzba za
etiku i sustav
vrijednosti u
drzavnoj
sluzbi

4. tromjesecje

DA

DA
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Izrada novih ispitnih
materijala Ispitni katalog i
ispitni zadatci za ispitne
predmete

Broj izradenih
ispitnih materijala
po predmetima i
broju ispitnih
zadataka

Radna skupina
za
redefiniranje
sadrZajai
postupka
polaganja
drzavnog
ispita te
¢lanovi radnih
skupina za
izradu ispitnih
materijala

3. tromjesecje

Recenzija novih ispitnih
materijala

Broj isplacenih
autorskih ugovora
za obavljenu
recenziju ispitnih
materijala

Recenzenti,
Sluzba za

financijsko
upravljanje

3. tromjesecje

Strateski plan
Ministarstva
uprave za
razdoblje
2014.-2016
Opdicilj 3.
Unaprijediti
strucnost i
kvalitetu u
pruzanju
upravnih
usluga,
Posebni cilj
3.2
Unaprjedenje
kvalitete i
ucinkovitosti
izobrazbe.
,3.2.3.13.2.4.
Modernizacija
drzavnog
ispita;
Program
Vlade
Republike
Hrvatske za
mandat
2011.- 2015.
reforma javne
uprave

Djelomicno

Izradene
specifikacij
e nacrti
ispitai
Ispitni
katalozi za
svih 6
predmeta.
Izradeni
zadaci za I
ill.zal
predmet
(Osnove
EU)

Djelomicno

Placena 4 AU
za strucne
recenzije
predmeta
Sustav
drzavne
uprave,
Osnove EU,
ZUP,
Sluzbenicke
odnose

Nisu pla¢ene
2 strucne
recenzije -
Ustavno
uredenjei
Sustav LPRS
Nije placeno
6
metodoloski
h recenzija
NCVVO koje
su obavljene
u2013.i
2014.
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Narudzba, izrade i
prikupljanja zadataka za
ispitne predmete

Broj isplaéenih
autorskih ugovora za
izradu ispitnih
materijala

Sluzba za
izobrazbu
drzavnih
sluzbenika,
Sluzba za
financijsko
upravljanje

4. tromjesecje

Djelomicno

Plac¢eno 13 AU
za Ispitni
katalog
predmeta
Sustav drZavne
uprave
Plac¢eno 10 Au
za Ispitni katlog
predmeta ZUP
Plac¢eno 10 AU
za Ispitni
katalog
predmeta EU
Plac¢eno 9 AU
za Ispitni
katalog
predmeta
Sluzbenicki
odnosi

Ispitni zadaci
za predmet EU
su izradeni te
dostavljeni na
metodolosku
recenziju

Nisu izradeni
ispitni zadaci za
sve ostale
predmete

Provedba postupka nabave
softvera za organizaciju i
provedbu Ispita

Proveden postupak
nabave

Sluzba za
elektronick
e usluge i
registre,
Sluzba za
javnu
nabavu

3. tromjesecje

NE
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Sluzba za
b 7ak pravna
Izrada novog propisa o onesen cakon o pitanja
postupku i nacinu polaganja . " )
N L propis kojim se sustava i
drzavnog ispita sukladno . . 3.
ureduje postupak, | suradnjusa L NE
odredbama donesenog .. . s tromjesecje
novog zakona o drzavnoj nacin i uvjet sindikatima,
/o8 J polaganja drzavnog | Sluzbaza
sluzbi isDi izobrazbu
pita
drzavnih
sluzbenika
Upis podataka iz prijavnica Sluzba za Broj
korls'fenjem |vnfo'rm‘at|ck| BI’?J up'|san|h Izcibraz.bu Kontinuirano DA up'|‘san|h
podrzanog ocevidnika o prijavnica drZavnih Prijava
polaganju DS sluzbenika 5264
ey . Broj
Donosenje rjeSenja i poziva S
: : Sluzba za Rjesenja
za polaganje Ispita Sy .
vy . vy Broj rjesenja i izobrazbu - 5159
koristenjem informaticki . . Kontinuirano DA .
drs Zevidnik poziva drZavnih Broj
po rzan.og ocevidnika o slusbenika Poziva
Organizacija polaganju DSI. 6840
3. pr(IJvedb.e DS Sluzba za Broj
po aganJa . . . . v . . v .
Vodevnjg eV|'de|‘*1'cue o} 'BI”O‘J poloZenih Izcibraz.bu Kontinuirano DA !:)ol‘ozenlh
poloZenim ispitima ispita drZavnih ispita
sluzbenika 4563
Broj
L . . ispitnih
Pl I Ispitnih y
aniranje |Ws agfanje spitni Broj ispitnih rokova §quba za komisija
rokova koriStenjem . . izobrazbu -
. cup s . i kandidata na . Kontinuirano DA 218
informaticki podrzanog rokovima drzavnih Bro
Cevidnik I iu DSI. sluzbenika
ocevidnika o polaganju kandidat
a 6470
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Broj novih
ispitivaca
za posebni
Administrativni poslovi . . §quba za dio .DSl 4.9
. . Broj novih izobrazbu - Broj novih
davanja suglasnosti za nove C . Kontinuirano P DA o
ST ispitivaca drzavnih ispitivaca
Ispitivace sluzbenika za opdi dio
DSI 5
Broj novih
tajnika 3
. . Sluzba za
Izdavanje duplikata, .. . )
. . . oL Broj izdanih izobrazbu -
uvjerenja svjedodzbi o . . Kontinuirano P DA 18
. duplikata drzavnih
poloZzenom DSI slusbenika
Davanje Sluzba za Broi
dgovoraii Svakodnevni odgovori na izobrazbu .
ocsove . Broj kontakt upita . Kontinuirano 0] DA kontakt
misljenja na kontakt upite drzavnih )
upite tijela sluzbenika upita 560
drZzavne uprave,
jedinica lokalne
ol Wi
T Broj pisanih i
samouprave i Izrada pisanih misljenja .VJ.p . Izcibraz.bu Kontinuirano (0] DA 40
. misljenja drzavnih
pravnih osoba N .
sluzbenika
te gradanau
vezis
polaganjem DSI
. Sluzba za
Vodenja .
N J Obrada zahtjeva za . . izobrazbu -
5. | strucne . Broj zahtjeva .. Kontinuirano P DA
kniinice MU posudbom knjizne grade drzavnih
njiznice sluzbenika
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Struéna obrada literature,

obrada radova u periodickim . Y 4
o PENOdICKIM 1 g1 strugno Sluzba za
publikacijama (katalogizacija .. izobrazbu -
. et . .. katalogizirane . Kontinuirano DA
i klasifikacija) te sadrzajna literature drzavnih
obrada (odredivanje sluzbenika
predmetnica i kljucnih rijeci)
Priprema letka Novi naslovi s Slusba za
rikazom novijih publikacija Broj objavljenih izobrazb
P /hp J ] OBJav] |zov raz' ! Kontinuirano DA
na odabranu temu s letaka drzavnih
podrugja uprave sluzbenika
Provedba
Programa IPA Slusba za
2012, Projekt - .. . odobreno iku i . -
. ’ Izrada prijedloga saZetka . . et!.ku ! SUSFaV 2. Nisu bili
Jacanje . financiranje vrijednosti u L DA .
. . projekta . M ; tromjesecje planirani
integriteta u projekta drZavnoj
sektoru
Nisu bili
planirani -
natjecaj
Provedba nije
Program IPA objavljen
TAIB 2012, Sluzba za prema
. . S o planu zbog
Projekt — izradena natjecajna | etiku i naknadnog
Jacanje uloge | lzrada natjecajne dokumentacija, sustav 4, BDIELOMIENG donogenja
gradanau dokumentacije objavljen natjecaj vrijednosti | tromjesedje odluke o
poboljanju za usluge u drzavnoj pr”,e'll‘ssu
. e projekta u
kvalitete sluzbi Slusbu za
usluga javne etiku i
uprave sustav
vrijednosti
u drzavnoj
sluzbi
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Sudjelovanje u
radu

rad na sastancima i

Sluzba za
etiku i sustav

. L S i risustvovanje na 3 . . _— Nisu bili
8. | Regionalne radionicama Mreza etike i Eastanka/radjionice vrijednosti u | Kontinuirano DA lanirani
gkole za javnu | integriteta drZavnoj P
Sudjelovanje u . 5
J J Posjet Agencijiza | SluZbaza
radu . . etiku i sustav . "
. rad u okviru Sheme borbu protiv . , o Nisu bili
9. | Regionalne mobilnosti korunciie vrijednosti u | Kontinuirano DA lanirani
$kole za javnu pr'Jk Srbi drzavnoj P
upravu Republike Srbije slubi
Sudjelovanje u . . 5
J J prisustvovanje na 2 | Sluzbaza
radu EUPAN-a . . . etiku i sustav . "
rad u radnim skupinama, sastanka radnih . , o Nisu bili
10. | (Europska ] v . . . . vrijednosti u | Kontinuirano DA . .
mresa za suradnja s ¢lanovima Mreze | skupina; broj driavnoj planirani
. odgovorenih upita lu3bi
javnu upravu) sluzbl
P iy 5 rijeSenih prituzbi;
pracenje primjene Etickog N
. o 10 poruka e-poste | slyzba za
IzvrSenje kodeksa; promicanje eti¢énog L Sene
o . upucenih etiku i sustav . -
obveza ponasanja; rjeSavanje . .. . - Nisu bili
11. ) . R o . sluzbenicima vrijednosti u | Kontinuirano DA .
povjerenika za | prituzbi gradana i drzavnih . M ; planirani
. o ,v vezanih uz drZavnoj
etiku sluzbenika na neeti¢no Ly lusbi
. promicanje eticnog | s'uzbl
postupanje . .
ponasanja
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5. Uprava za e-Hrvatsku

5.1. Sektor za modernizaciju i informatizaciju uprave

U srpnju 2014. godine donesen je Zakon o drZzavnoj informacijskoj infrastrukturi (ZODII), ¢ime su
stvoreni preduvjeti za obavljanje poslova drzavne uprave bez papira, tj. prilaganja
dokumenata/isprava od strane gradana, sukladno odredbama Zakona o opéem upravnom postupku i
Zakona o sustavu drZavne uprave. Isto tako, osigurale su se pretpostavke da drzavni sluzbenici sami
brzo i udinkovito mogu ishoditi dokumente u realnom i virtualnom svijetu na nacin da gradani na
jednom mjestu mogu ostvariti svoja prava. U Zakonu se utvrduje sustav srediSnjeg drzavnog portala
kao jedinstvenog upravnog mjesta u virtualnom svijetu te se odreduje Nacionalni identifikacijski i
autentifikacijski sustav kao obvezujuci za sve institucije. Propisuje se komunikacija institucija javhog
sektora s gradanima putem korisnickog pretinca drzave. Sve navedeno omogudilo je realizaciju
projekta ,e-Gradani“. ZOODI odreduje javne i temeljne registre te autenti¢cne podatke, utvrduje
obvezu institucija javnog sektora o koristenju podataka iz temeljnih registara, bez prava trazenja tih
podataka od gradana ili poslovnih subjekata. Sve navedeno omogucéava primjenu principa ,samo
jednom” i to digitalno, kao jednog dijela administrativnog rasterecenja gradana i poslovnih subjekata
te time stvaranje preduvjeta za djelovanje ,drzave bez papira“.

Sektor je, nastavno na donosenje Zakona o drZavnoj informacijskoj infrastrukturi, formirao i javni
Registar za koordinaciju projekata izgradnje drzavne informacijske infrastrukture (ProDIl). Aktivnosti
iz Registra ProDII u skladu su sa Strategijom za integriranu i interoperabilnu implementaciju projekata
informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) i pruzanja e-usluga putem razli¢itih kanala. Cilj
formiranja ProDll-ja je lakSe operativno provodenje propisanih odredbi iz navedenog zakona kao i
koristenje projekata vezano uz fondove EU. Svrha Registra ProDll je preuzimanje aktivnije uloge
Republike Hrvatske u odnosu na projekte IKT-a u svrhu njihove racionalizacije te usmjeravanja
razvoja i koordinacije svih poslova i projekata primjene drzavne informacijske infrastrukture uz
istovremeno povecdanje kvalitete javnih usluga i onemogucéavanje planiranja i provedbe istih ili
istovrsnih IKT projekata u javnom sektoru.

Djelatnici Sektora aktivno su ukljuéeni u rad timova za pripremu i provedbu reformskih i drugih mjera
fiskalne konsolidacije za razdoblje 2014.-2016. te su sudjelovali u radu resorne radne skupine za
provedbu mjere ,Objedinjena javna nabava” i u resornoj radnoj skupini za provedbu mijere
,Jedinstveni novcani centar”.

Sektor kontinuirano radi na organizaciji razvoja IKT-a javnog sektora putem:

izrade strateskih dokumenata;
obavljanja poslova tehnickog tajniStva za Radnu skupinu za definiranje podrucja i tema za
objedinjenu javnu nabavu Povjerenstva Vlade RH za koordinaciju informatizacije javnog
sektora;

o obavljanja poslova tehnickog tajniStva za Radnu skupinu za temeljne registre i e-razmjenu
podataka Povjerenstva Vlade RH za koordinaciju informatizacije javnog sektora;

o obavljanja poslova tehnickog tajnistva za Radnu skupinu za primjenu otvorenog koda i
otvorenih normi Povjerenstva Vlade RH za koordinaciju informatizacije javnog sektora.
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Djelokrug rada Sluzbe za fondove EU vezan je uz Instrument pretpristupne pomocdi (IPA — Instrument
of Preaccession Assistancee), tzv. Prijelazni instrument (Transition Facility) te pripremu za strukturne
fondove EU za financijsko razdoblje 2014.-2020.

Tijekom 2014. godine zavrsen je projekt IPA 2008 "Potpora provedbi Zakona o opéem upravnom
postupku" - Provedba ugovorenih aktivnosti; projekt IPA FFRAC 2010 "Podrska jacanju
administrativnih kapaciteta kroz razvoj okvira kompetencija u drzavnoj sluzbi" - Provedba ugovorenih
aktivnosti. Takoder je izraden ESF Operativni program koji je prihvacen i odobren od strane Vlade
Republike Hrvatske i Europske komisije.
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5.1. Sektor za modernizaciju i informatizaciju uprave

SPECIFICNI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVN

OST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO-
DA/
DJELOMICNO/
NE

NAPOMENA

Sto Zelimo postici?

Osigurati rad
1. | MUuICT
podrucju

Kako cemo postici specificne ciljeve? Kako mjerimo Tko je odgovoran za provedbu Kada
X .pv 4 . J N zadatke/aktivnosti? ] g p . aktivnosti/zadaci
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti o I aktivnosti i zadataka, najniza o
. Moraju biti kvantificirani y o moraju biti
moramo poduzeti? X . ustrojstvena jedinica? .
kada je god to moguce. dovrseni?
C D 3 F
PruZati adekvatnu
odrsku korisnicima . .
.p n Broj obradenih
informacijskog sustava . .
. zahtjeva Sluzba za e-usluge
ministarstva uprave . Lo . .
. naprema broju i registre/Odjel za | trajno
putem e-maila N Lo
. . zaprimljenih e-usluge i rjesenja
itpodrska@uprava.hri Jahtieva
telefona 14544; )
Sudjelovati u izradi .
J. S broj nabava Sektor za
specifikacija sukladno T
.. | DUSIN na modernizaciju i .
planu nabave u suradnji L . e trajno
— kojima je bilo informatizaciju
s Drzavnim uredom za ; s
o suradnje drzavne uprave
srediSnju javnu nabavu
Osigurati ispravan rad
& g P Sektor za
postojecih o Y T
; Ly s % vremena $to modernizaciju i .
informatickih sustava, . . . e trajno
; nije radio sustav | informatizaciju
baza podataka i .
. iy drZavne uprave
informaticke opreme
- broj nabava u Sektor za
Suradivati u . T
MU na kojima je | modernizaciju i .
procedurama nabave u . . e trajno
. suradivao informatizaciju
Ministarstvu uprave Y
Sektor drzavne uprave
AZuriranje Internetskih . . Sluzba za e-usluge
. - broj provedenih | " ) .
stranica ministarstva i registre/Odjel za | trajno

uprave

izmjena

e-usluge i rjesenja

STRATESKE/PLANSKE DOKUMENTE

Referenca na strateski plan MURH-
a, na neku drugu sektorsku
strategiju, na smjernice ekonomske
i fiskalne politike, zakljucke Vlade.

Strateski plan MURH
2014-2016; Opdi cilj
4., Posebni ciljevi
4.1,4.2.i14.3.;
Program Vlade 2011-
2015: cilj 20. Nova
javna uprava

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-
Inspekcija/Nadz

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno ili

or, A-Pracenje i ) patt;vzunc.z,. - zasto nije ostvareno?
) djelomicno ili nije
analiza
ostvaren?
H | J
P DA
P DA
P DA
P DA
P DA
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uredsko poslovanje u
punom opsegu

Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

U potpunosti
elektronicko
kolanje

Odgovorne osobe
i koordinatori u
ustrojstvenim

Nije sklopljen

];L;nmkggza;?;ztsll;u na dokumenata u jedinicama 1.6.2014 NE 0s
05 sklopljen od strane ministarstvu ministarstva po
Driavnog ureda za uprave Odluci ministra
srediSnju javnu nabavu
Daljnja modernizacija
informacijskog sustava
MURH - serverski i
mreZni dio te racunala i Tijekom 2014.
;zckt:)nnajlg\?nc;pr::::/e broj novo Sluzba za e-usluge nabicz/(lzljlgrfo je
" . nabavljenih i registre/Odjel za | 31.12.2014 DJELOMICNO

racunala, iste N sy . 80-ak%
konfigurirati i dodijeliti racunala e-usluge i rjesenja planiranih
djelatnicima raCunala
ministarstva temeljem
odluke glavnog tajnika
ministarstva
Prlvprem.a'Zakona c'>. . | Zakonodavna
drzavnoj informacijskoj
infrastrukturi; Provesti procedura Sektor z'a - .
sakonodavnu provedena, 'moderm?acu'L.J i prvi kvartal Stratetki olan MURH DA
proceduru za usvajanje Zakon o DII informatizaciju 2014. 2014_2012_ Onéi cil

Pravno . doneseniu drzavne uprave » opcicly

) Zakona o DIl na Vladi dbi 4., Posebni ciljevi

uredenje ICT | gy jy saboru RH provees 4.1,4.2.143.;

rs);irourga Javnog Prograr"n.VIade 2011- .Cilj je. ivzvréen
Priprema Uredbe o Uredba Sektor za kraj 2015: cilj 20. Nova dJelom.'cno_.ZE%g
organizacijskim i . . . modernizaciju i drugog Javna uprava y organizacijski
tehnickim standardima prlpr.emljena ! informatizaciju kvartala DIELOMICNO razloga vezano

usvojena N uz
za DIl drzavne uprave 2014. restrukturiranje
APIS IT-a u SSC
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Sektor za

zakone, uredbe, broj modernizaciju i
pravilnike, odluke, pripremljenih . L trajno DA
planove i strategije misljenja lnfvormatlzacuu
vezano na podrucje ICT-a dravne uprave
Sektor za
Priprema specifikacija Izraden Meta modernizaciju i prvi kvartal DA
zaizradu Meta registra | registar informatizaciju 2014.
drzavne uprave
Isto e biti
L . Sektor za omoguceno
lzraditi analizu Broj analiziranih | modernizacijui | 31.12.2014 kroz sustav
ustrojenih registara po - . S NE Metaregistar
I registara informatizaciju o
tijelima javne uprave driavne uprave . koji Je
implementiran
od oZujka 2015.
Uspostaviti Aplikacija StrateSki plan MURH
informacijski sustav za priredena i 2014-2016; Opdi cilj
Uspostava razmjenu iskustava i doradena novim 4., Posebni ciljevi DA
interoperabilno | podréku koordinaciji IKT | funkcionalnosti 4.1.,4.2.14.3.;
sti projekata - baza ma Program Vlade 2011-
projekata ProDlII - 2015: cilj 20. Nova Obuka za unos
Prirediti aplikaciju za Sektor za javna uprava u ProDlII nije
bazu podataka ProDlI; 100% podataka modernizaciju i zapocela do
Od svih TDU temeljem od relevantnih . o trajno kraja 2014. pa
Ly . informatizaciju NE .
Zakljucka Vlade RH tijela uneseno u driavne uprave tako ni
zatraZiti unos podataka | ProDII institucije nisu
u ProDlIl; Kontinuirano unosile svoje
pratiti razvoj ProDllI-a i podatke
analizirati podatke; ProDIl u punoj
Pripremati izvje$éa za funkeciji i stalno DA

Povjerenstvo Vlade RH
za informatizaciju javne

se dograduje po
potrebi
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Od donosenja

. . Uredbe
Pripremljeno 5
podataka u ProDlI| ) p .. | NE o ProDll-u nije
izvjedéa za ;
- odrzana
Povjerenstvo sjednica
Povjerenstva
Obuke se nisu
pocele odrzavati
jer
je Uredba o
OdrZano 10 ProDll-u
obuka NE usvojena u
relevantnih TDU studenom 2014.
a aplikacija se
doradivala do
kraja prosinca
2014.
Pripremljena
. dokumentacija Sektor za
Rad na uvodenju GSB-a J T
. za modernizaciju i . .
(Government Service . . . trajno DJELOMICNO U postupku
nademetanje, informatizaciju
Bus) .
odabran drzavne uprave
izvrsitelj
Rad j
a. nawprOJektu . . Sektor za
zajednickog document | Pripremljena T
. modernizaciju i . .
managementa za sva dokumentacija . o trajno DJELOMICNO U postupku
I . informatizaciju
sredisnja tijela i za za nadmetanje s
s drZavne uprave
urede drZavne uprave
Podrzati rad Odrzavati jedinstveni Broj potrebnih Strateski plan MURH
ureda drZzavne sustav Registra biraca promjena, broj 2014-2016; Op¢i cilj
uprave i izgraden tijekom2013., | sluzbenika Sluzba za e-usluge 4., Posebni ciljevi
Ministarstva suradnja s EU zemljama | educiranih, broj | iregistre/Odjel za | trajno 4.1.,4.2.14.3.; DA
uprave u na razmjeni podataka zemalja s kojima | registre Program Vlade 2011-
podrucju zaizbore za EU ¢e se ostvariti 2015: cilj 20. Nova
gradanskih parlament suradnja javna uprava
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stanja Odrzavati jedinstveni Broj potrebnih Sektor za
sustav Knjige promjena, broj modernizaciju i .
drzavljana; Odrzati sluzbenika informatizaciju trajno DA
edukaciju maticara educiranih drzavne uprave
OdrZavati jedinstveni Broj potrebnih Sektor za
sustav Matice umrlih; promjena, broj modernizaciju i .
. . s . . . trajno DA
Odrzati edukaciju sluzbenika informatizaciju
maticara educiranih drzavne uprave
Odrzavati jedinstveni Broj potrebnih Sektor za
sgst:iv Matlce o provmjer?a, broj 'moderm?acu'L.J i trajno DA
vjencanih; Odrzati sluzbenika informatizaciju
edukaciju maticara educiranih drZzavne uprave
Odrzavati jedinstveni Broj potrebnih Sektor za
sustav Matice rodenih; | promjena, broj modernizaciju i traino DA
Odrzati edukaciju sluzbenika informatizaciju J
maticara educiranih drzavne uprave
Medunarodna suradnja -
. Strateski plan MURH
u radu CIEC-a te na broj sastanaka u -
. 2014-2016; Opdi cilj
razvoju cross-border CIEC-u, Sektor za S
rojekta za uspostava modernizaciju i 4., Posebni ciljevi
projextaza P . act trajno 4.1,42.143.; DA
Medunarodna slanje/primanje sustava za informatizaciju
. . o ‘ Program Vlade 2011-
suradnja sa dokumenata vezanih uz | prijenos drZavne uprave .
2015: cilj 20. Nova
svrhom dokumente o dokumenata 2vna uorava
uskladivanje s gradanskim stanjima J P
5. | EUi Sudjelovanje na Sektor za Memorandum o
medunarodnim | sastancima Vijeéa i modernizaciju i 31.12.2014 .. )
. L 50% . L razumijevanju DA
standardima te | Koordinacije programa informatizaciju . :
. . izmedu Republike
suradnja na ISA drZavne uprave .
L Hrvatske i Europske
projektima " . .
Sudjelovanje u radu Sektor za unije o sudjelovanju
izaciju i 12, Republike Hrvatsk
radnih skupina 50% 'moderm?acu'L.J i 31.12.2014 epublike Hrvatske u DA
informatizaciju programu
programa ISA . .
drzavne uprave Interoperabilna
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Sektor za

rjeSenja za europsku
javnu upravu (NN-

provedbu zajednickih modernizaciju i 31.12.2014
pilot projekata (STORK, ! informatizaciju MU 6/11). DA
eSENS...) drzavne uprave
Sektor za
Sudjelovanje u radu T
. 5 modernizaciju i 31.12.2014
fgvc;\:z:gent High >0% informatizaciju DA
P drzavne uprave
Sektor za
Sudjelovanje u radu T
chjvernmént expert 50% modernizaciju i 31.12.2014 DA
Grou informatizaciju
P drzavne uprave
Sudjelovanje u radu Digitalna Agenda for
Skupine visokih Sektor za Europe
. . . modernizaciju i 31.12.2014 | (https://ec.europa.e
ZrZiS;:V:ilks I(_S\I/gelltal >0% informatizaciju u/digital- DA
G?ou ) & drzavne uprave agenda/en/our-
P goals)
Sudjelovnje na projektu .
. broj setova .
razmjene podataka odataka Sektor za Implementing
pospisa biraca P L modernizaciju i Directive 93/109/EC
primljenih/posla 25.5.2014. DA

zaprovedbu izbora za
EU parlament sa svim
zemljama ¢lanicama EU

nih EU
¢lanicama

informatizaciju
drzavne uprave

in the 2014 EP
elections
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Suradnja na razvoju i
implementaciji Registra
zaposlenih u javnhom
sektoru i COP-a -
(Analiza zakonske
regulative vezano za
sektorska podrucja;
Analiza zajednickih

Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

parametara u obracunu o Sektor za FJO pune
pla¢a s obzirom na broj institucija N implement
L . modernizaciju i S
sustave placa koje su koje suu . L acije svih DA
, . informatizaciju ..
podrzane u COP-u ; sustavu COP drs podrucja u o
Detektiranje rZavne uprave COP sustav Strateski plan MURH
neujednadenosti pojedinih 2014-2016; Opci cilj
Fiskalna nadina obraluna plaéa; 4., Posebni ciljevi
K lidadii Definiranje korisnickih 41.,4.2.14.3.;
onsolidacla zahtjeva; Organizacija Program Vlade 2011-
zajednickih sastanaka; 2015: cilj 20. Nova
Deflnlrzinje pl.anz.a javna uprava
edukacije korisnika COP
sustava.)
Rad u resornoj radnoj . L. . .Prlprer’r?ljen'z.a
. broj ispunjenih Sluzba za e-usluge je specifikacija
skupini za provedbu . . Lo . . - -
) C projektnih i registre/Odjel za | trajno DIELOMIENO | IT rje$enja no
mjere ,,Objedinjena AR "
. p koraka e-usluge i rjesenja nabava nije
javna nabava
provedena
Rad u Resornoj radnoj . - Sektor za
. broj ispunjenih T
skupini za provedbu . . modernizaciju i .
. . . projektnih . L trajno DA
mjere ,,Jedinstveni koraka informatizaciju
novcani centar” drzavne uprave
Strateski plan MURH
Podrzati rad 2014-2016; Op¢i cilj
UbDUiMUu Prilagodba Registra pripremljen Sluzba za e-usluge . 4., Posebni ciljevi
‘. . Lo . prvi kvartal .
podrucju udruga novom novi program za | i registre/Odjel za 2014 4.1.,4.2.14.3.; DA
registracije zakonskom prijedlogu Registar udruga | registre ’ Program Vlade 2011-
udruga 2015: cilj 20. Nova

javna uprava
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Definiranje nacionalnih
i sektorskih prioriteta i

Broj sastanaka u

Sektor za

Strateski plan MURH
2014-2016; Opdi cilj
4., Posebni ciljevi

g, | Koristiti EU ciljeva financiranja kroz | RS 1za EU modernizacijui | o 4.1.,4.2.143.; DA
fondove u ICT-u . informatizaciju
EU fondove za podrucje | fondove dr¥avne ubrave Program Vlade 2011-
ICT-a P 2015: cilj 20. Nova
javna uprava
Broj strateskih
dokumenata -
strateg!!a MU, Sektor za
. . . strategija ICT e
Pripremati strateske . | modernizacijui .
UDUprihvaéeni | . o trajno DA
dokumente informatizaciju
odobren drZavne uprave
Partnerski P
sporazum od
strane VRH i EK
Obavljati posl
tehan\;él:joI ptc:nc:\élt':eva za lzradena
Radnu skgu i:w 23 Strateski plan MURH funkcionalna
S P v s s 2014-2016; Opdi cilj specifikacija
e definiranje podrucjai Broj odrzanih Sektor za S
Organizirati N o o 4., Posebni ciljevi Integralnog
. tema za objedinjenu redovitih modernizaciju i . . . "
9. | razvojICT-a ) . . trajno 4.1,4.2.i143.; DA informacijskog
. javnu nabavu sastanaka informatizaciju
javnog sektora . . . Program Vlade 2011- sustava
Povjerenstva Vlade RH Radne skupine drZavne uprave - .
S 2015: cilj 20. Nova nabave i
za koordinaciju .
. o javna uprava predana
informatizacije javnog
DUSIN
sektora
Obavljanje poslova
tehnickog tajnistva za
Radnu. skuplr?u za' Broj odrzanih Sektor za
temeljne registre i e- o T
. redovitih modernizaciju i .
razmjenu podataka . o trajno DA
sastanaka informatizaciju

Povjerenstva Vlade RH
za koordinaciju
informatizacije javnog
sektora

Radne skupine

drzavne uprave
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Obavljati poslove
tehnickog tajnistva za
Radnu skupinu za
primjenu otvorenog

Broj odrzanih

Sektor za

koda i otvorenih normi redovitih 'moderm?acu'L.J ! trajno DA
. sastanaka informatizaciju
Povjerenstva Vlade RH . Y
S Radne skupine drzavne uprave
za koordinaciju
informatizacije javnog
sektora
Zavrsetak provedbe
Sekt
projekta IPA 2008 odrzan finalni extor z'a T
" . .| modernizaciju i
Potpora provedbi event (zatvranje | . e .
. . informatizaciju travanj
Zakona o opéem projekta) + . Ugovor DA
" drZzavne uprave, 2014.
upravnom postupku" - | odobreno N
. : Ly Sluzba za fondove
Provedba ugovorenih finalno izvjesée EU
aktivnosti
Provedba projekta IPA 100% provedba
FFRAC 2010 "Podrska aktivnosti
- Sektor za
Jatanju modernizaciju i
administrativnih odrzan finalni informatizacji'u
10 Priprema i kapaciteta kroz razvoj event dr¥avne u raJve 2014. Ugovor DA
provedba EU okvira kompetencija u (zatvaranje Slusba za fondolve
projekata drzavnoj sluzbi" - projekta) + EU
Provedba ugovorenih odobreno
aktivnosti finalno izvjesée
Priprema i pocetak .
projekta IPA 2012 Projektna
Wy . Sektor za dokumentacija
Jacanje kapaciteta T :
- modernizaciju i nalazi seu
Ministarstva uprave za 20% provedba informatizaciju rocesu izrade
koriStenje EU °p ) 2014. Ugovor psetomicno | P

instrumenata
Kohezijske politike" -
Provedba ugovorenih
aktivnosti

aktivnosti

drZzavne uprave,
Sluzba za fondove
EU

koji se odvija u
suradnji s
predstavnicim
a SAFU
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Priprema i pocetak
projekta IPA 2012 -
2013 "Podrska
unapredenju
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20% provedba

Sektor za
modernizaciju i
informatizaciju

Projektna
dokumentacija
nalazi seu
procesu izrade

. DJELOMICNO

funkcioniranja javne aktivnosti drZzavne uprave, 2014 Ugovor koji se odvija u
uprave" (3 ugovora) - Sluzba za fondove suradnji s
Provedba ugovorenih EU predstavnicim
aktivnosti a SAFU

Projektna
Priprema i pocetak Sektor za dokumentacija
projekta IPA FFRAC modernizaciju i nalazi seu

WX o . o :
'2012 'Jacar.ue 20@ prov'edba mfvormatlzacuu 2014, Ugovor DIELOMIENO pr?cesu |zrf;1de
integriteta javnog aktivnosti drZzavne uprave, koji se odvija u
sektora" - Provedba Sluzba za fondove suradnji s
ugovorenih aktivnosti EU predstavnicim
a SAFU

Priprema i pocetak Projektna
projekta IPA FFRAC Sektor za dokumentacija
FFRAC 2012 "Razvoj i modernizaciju i nalazi se u
implementacija ICT 20@ prov'edba mfvormatlzacuu 2014, Ugovor DIELOMIENO pr?cesu |zrf;1de
sustava za nadzor aktivnosti drZzavne uprave, koji se odvija u
novog ZUP-a" - Sluzba za fondove suradnji s
Provedba ugovorenih EU predstavnicim
aktivnosti a SAFU
Priprema
dokumentacije za Projektna
Prijelazni instrument Sektor za dokumentacija
(Transition Facility) i modernizaciju i nalazi se u
pocetak operacije: 20% provedba informatizaciju 2014, Ugovor DIELOMIENG | Procesu izrade

"Jacanje kapaciteta za
osnhazeno
funkcioniranje javne
uprave" - Provedba
ugovorenih aktivnosti

aktivnosti

drZzavne uprave,
Sluzba za fondove
EU

koji se odvija u
suradnji s
predstavnicim
a SAFU

98




Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

Priprema
dokumentacije za
Prijelazni instrument
(Transition Facility) i
pocetak operacije:

20% provedba

Sektor za
modernizaciju i
informatizaciju

2014.

Ugovor

DJELOMIENO

Projektna
dokumentacija
nalazi seu
procesu izrade

Wioxo s . aktivnosti drZavne uprave, koji se odvija u
Jaanje integriteta N -
. " Sluzba za fondove suradnji s
javnog sektora" - .
. EU predstavnicim
Provedba ugovorenih
. . a SAFU
aktivnosti
Priprema
dokumentacije za .
. . Projektna
Prijelazni instrument -
o e Sektor za dokumentacija
(Transition Facility) i I .
otetak operaciie: modernizaciju i nalazi se u
.‘,) . P . e 20% provedba informatizaciju y procesu izrade
Jacanje kapaciteta u . . Y 2014. Ugovor DJELOMIENO ~ .
v aktivnosti drZavne uprave, koji se odvija u
koristenju N "
. Sluzba za fondove suradnji s
instrumenata EU .
. o EU predstavnicim
kohezijske politike" - 2 SAFU
Provedba ugovorenih
aktivnosti
W Sektor za
prihvaceni modernizaciju i
Izrada Partnerskog odobren informatizacji'u
sporazuma i javne Partnerski . J 2014. DA
Izrada . drZavne uprave,
o konzultacije sporazum od N
strateskih strane VRH i EK Sluzba za fondove
11 | dokumenata za EU
koristenje Sektor za
strukturnih prihvadeni modernizaciju i
fondova Izrada ESF Operativnog | odobren ESP OP | informatizaciju 2014 DA

programa

od strane VRH i
EK

drZzavne uprave,

Sluzba za fondove

EU
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12

Racionalizacija
koristenja ICT
resursa

Sva srediSnja drzavna
tijela koja su spojena na
HITRONet povezatii na
zajednicki Internetski
prikljucak - Informirati

pregled tijela

Nisu spojeni
svi, jer postoji

. koja su spojenai | Sluzba za e-usluge | tijekom - S
predstavnike . S DJELOMICNO protivljenje u
L - koriste Internet | iregistre 2014-te L
ministarstava koja nisu kroz HITRONet pojedinim
priklju¢ena kroz Strateski plan MURH tijelima
radionice i individualne 2014-2016; Opdi cilj
sastanke s odgovornim 4., Posebni ciljevi
osobama 41.,4.2.i14.3.;
Program Vlade 2011- Planirani
L 2015: cilj 20. Nova radovi kasne
Ml.gl.mvatl STESTA. javna uprava jer EK nije do
prikljuc¢ak Republike kraja ugovorila
Hrvatske na novu v ;
platformu TESTANG - | Patforma Sluzbazae-usluge | 5) 15 5614 DIELOMIENO isporuke.

. . migrirana i registre Ocekuje se
sudjelovati u radu implementacii
Eurposke komisije te apu drugor )
ugovornih partnera polovici 2g01Js_

te godine

REVIZORSKO
Implementacija 1ZVJESCE:
preporuka Revizije Revizija
funkcionalnosti opreme . funkcionalnosti Nedostatak

preporuke Sluzba za e-usluge

IT sustava provedenu rovedene i registre/Odjel za | 1.6.2014 opreme IT sustava DJELOMIENO sredstava za
od strane Samostalnog Fl)OO‘V e-uilu oi r'ejéen'a e KLASA: 041-01/13- nabavu
odjela za unutarnju ? getn J 01/0014 infrastrukture
reviziju -provesti URBROJ: 515-08/2-
preporuke 13-03 od 15.

listopada 2013.
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Implementacija
okvirnog sporazuma za
mobilnu telefoniju za
Ministarstvo i za Urede
drzavne uprave -
pomodi u prelasku na
OS sklopljen od strane
Drzavnog ureda za
srediSnju javnu nabavu

UDU-i presli na
novi OS 100%

Sluzba za e-usluge
i registre/Odjel za
e-usluge i rjesenja

31.12.2014

DJELOMIENO

Ukljucenje su
ostvarili 7 od
20 UDU-a
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5.2. Sektor za infrastrukturu

Uz redovite administrativne poslove, Sektor za infrastrukturu uspjesno je priveo kraju izradu projekta
Vlade Republike Hrvatske e-Gradani kojim se Zeli modernizirati, pojednostaviti i ubrzati komunikacija
gradana i javne uprave te povecati transparentnost javnog sektora.

Sam sustav e-Gradani ¢ine:

Sredisnji drzavni portal koji predstavlja javni dio sustava;
Osobni korisnicki pretinac (OKP) koji omogucéava osobni pristup svakog gradana putem
internetskog sustava osobnim informacijama i porukama iz javne uprave;

o Nacionalni identifikacijski i autentifikacijski sustav koji omogucava siguran i povijerljiv pristup
osobnim podacima gradana elektronickim uslugama u razli¢itim informacijskim sustavima
javne uprave.

Komponente predstavljaju sigurnu i naprednu elektronicku komunikaciju s javnim sektorom, a
Osobni korisnicki pretinac omogucéava izravan pristup elektronickim uslugama javne uprave i
primanje osobnih elektronickih poruka javne uprave. U sustav e-Gradani implementiran je i sustav
mToken koji omogucava prijavu korisnika na Osobni korisnicki pretinac putem mobilnog uredaja.

Projektom e-Gradani realizira se jedan od ciljeva Vlade Republike Hrvatske za ovo mandatno
razdoblje ali se omogucuju i usStede te racionalizacija administrativnih postupaka i procedura sto
predstavlja reformu javne uprave. Projektom se Zele objediniti troskovi institucija i u krajnjoj liniji
ustedjeti kako bi bili odgovorniji prema javhom novcu.

Cilj projekta e-Gradani u sljede¢em razdoblju jest ukljuciti sve elektronicke usluge koje tijela javnog
sektora trenutno pruZaju gradanima putem svojih internetskih stranica: od lokalne samouprave,
Zupanija do drZavnih institucija. Na taj nacin potiCu se institucije javnog sektora da Sto kvalitetnije i
ucinkovitije razviju korisnicki orijentirane elektronicke usluge.

Sektor je tijekom 2014. zapocCeo rad na implementaciji Portala otvorenih podataka Republike
Hrvatske. Portal predstavlja podatkovni ¢vor koji sluzi za prikupljanje, kategorizaciju i distribuciju
otvorenih podataka javnog sektora. Cilj je poboljsati Sirenje javnih i otvorenih podataka putem
jedinstvenog i centralnog mjesta te omoguditi izradu inovativnih nekomercijalnih i komercijalnih
aplikacija koji bi te podatke koristile. Takoder se Zeli potaknuti intenzivnija suradnja s privatnim
sektorom, poglavito u podrucju informacijskih tehnologija te potaknuti poboljSanje elektronickih
javnih usluga kao i povecati transparentnost javne uprave.

Tijekom 2014. izraden je koncept projekta uspostave portala te je pripremljen dio natjecajne
dokumentacije, a HAKOM je zavrSio otvoreni postupak javne nabave u sklopu Programa razvoja
interneta i Sirokopojasnog pristupa internetu na podrucjima od posebne drZavne skrbi, brdsko-
planinskim podrucjima i na otocima. U skladu s ugovorom koji je potpisan s tvrtkom Omega Software
d.o.o. iz Zagreba, radilo se na implementaciji programskog rjesSenja portala, koji je pokrenut u oZujku
2015. na adresi https://data.gov.hr. Tijekom 2014. godine sluzbenici Uprave za e-Hrvatsku sudjelovali

su u radu PS/ subgroup on data portals.
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Djelatnici Uprave za e-Hrvatsku aktivno su sudjelovali i na sastancima Vijeca i Koordinacije programa
ISA kao i u radu radnih skupina programa ISA. Takoder su bili ukljuceni u provedbu zajednickih pilot
projekata (STORK, eSENS...).

Nastavljeno je sudjelovanje u radu:

o eGovernment High Level Group;
o eGovernment expert Group;
o Skupine visokih predstavnika (Digital Agenda High Level Group).
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5.2. Sektor za infrastrukturu

SPECIFIENI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST
MORA OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO-
DA/
DJELOMIENO/
NE

NAPOMENA

Sto Zelimo postici?

Kako éemo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?

skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i

Kada aktivnosti/zadaci

Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjernice

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
|-

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku? Da

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno ili

duzeti? Moraju biti kvantificirani kada zadataka, najniZa moraju biti dovrseni? " ke i fiskal Inspekcija/Nadzor, li je ostvaren $to nii " 5
moramo poauzetis Jje god to moguce. ustrojstvena jedinica? e °”.°f"5 € lﬂ.s fzne A-Pracenje i potpuno, djelomicno 2a5to nije ostvarenos
politike, zakljucke analiza ili nije ostvaren?
Vlade.
A ‘ B c ) E F G H ! J
Uspostava sustava za Uspostavljen portal
upravljanje sadrZajima za ov.hr kojemu je Sektor za
pravijanie sadrza) gov.fir kojemuJ . 28.2.2014. p DA
sredisnji drzavni portal - omogucen pristup na infrastrukturu
Omoguiti gov.hr internetu
- 'g L Potpisivanje ugovora za Odluka Vlade
korisnicima javnih . . .
usluea pristu udomljavanje sustava za Sektor za RH o pokretanju
1. . & p" p' upravljanje sadrZajima za Potpisan ugovor . 28.2.2014. projekta e- P DA
informacijama i o e infrastrukturu .
uslugama na sredisnji drZavni portal - Gradani (NN
usitigama gov.hr 52/2013)
jednom mjestu -
. . L Imenovan ¢lan .
Sudjelovanje u uredivanju v Sluzba za
. . urednistva i N .
sredisnjeg drZzavnog . podrsku Kontinuirano P DA
predstavnik za S
portala - gov.hr . . . korisnicima
pripremu sadrZaja
Odluka Vlade
S RH o pokretanju
Potpisivanje ugovora za . Sektor za
P 1€ Ug Potpisan ugovor . 31.3.2014. projekta e- P DA
. . . NIAS infrastrukturu ;
Osigurati podrsku Gradani (NN
razvoju korisnicki 52/2013),
2. orijentiranih e- Sustav je 100% Program razvoja
usluga (Projekt e- Uspostava, razvoj i dostupan za korisnike | Sluzba za razvoj - elektronickih
. s . . " . o Kontinuirano P DA
Gradani) odrzavanje sustava NIAS na internetu tijekom | i standardizaciju usluga
cijele godine (http://www.up
Potpisivanje ugovora za . Sektor za rava.hr/UserDoc
S . Potpisan ugovor . 31.3.2014. P DA
Osobni korisnicki pretinac P & infrastrukturu slmages/eHrvat
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Uspostava, razvoj i
odrZavanje sustava
Osobnog korisnickog
pretinca

Sustav je 100%

dostupan za korisnike
na internetu tijekom

cijele godine

Sluzba za razvoj
i standardizaciju

Kontinuirano

Priprema projektne

Pripremljena

Sluzba za razvoj

dokumentacije za sustav projektna . . 31.3.2014.
. i standardizaciju
mToken dokumentacija
Javna nabava za sustav Provedena javna ' Sektor za 30.6.2014.
mToken nabava infrastrukturu
- Sustav mToken
Implementacija sustava omogucUie briiavy Sektor za
mToken u sustav e- . g' 1€ prij . . 30.9.2014.
. korisnika na Osobni infrastrukturu
Gradani g .
korisnicki pretinac
Priprema prijedloga Pripremljeni Sluzba za razvoj
propisa za podrucje ri'edlopzi za rJas ravu | i standardizaci'LJJ 30.6.2014.
elektronickog identiteta pri P J
Izrada plana edukacije
institucija za pripremu Sluzba za
projekata korisnicki Izraden plan podrsku 28.2.2014.
orijentiranih usluga za korisnicima

2014. godinu

ska/eGradjani/P
rogram%20razv
0ja%20elektroni
%CA4%8Dkih%20
usluga.pdf)

DA

DA

NE

Sustav je realizirao
CARNet na nadin da
je nadogradeno
rieSenje koje je
uspostavljeno za
sustav e-Dnevnik pa
time nije bilo
potrebe za javhom
nabavom

DA

DJELOMIENO

U srpnju 2014.
godine stupila je na
snagu Uredba elDAS

koja se u roku od
dvije godine mora
implementirati u
nacionalna
zakonodavstva
drzava clanica EU, a
¢emu prethodi
donosenje tehnickih
propisa na kojima ¢e
se raditi i tijekom
2015. godine

DA
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Provedba edukaciie Edukacija u Sluzba za
R J potpunosti podrsku 31.12.2014. DA
institucija po planu .
provedena korisnicima
Koordinacija projekata Broj e'-uslug'a ! 6.3_ Sluzba za razvoj -
. poruka integriranihu | | o Kontinuirano DA
razvoja s TDU . i standardizaciju
sustav e-Gradani
Priprema projektne Napravljen prvi Sluzba za
dokumentacije za sustav prijedlog projektne podrsku 31.12.2014. DA
podrske korisnicima dokumentacije korisnicima
Priprema projektne Zapocet projekt
dokumentacije za temeljem Slusba za razvoi
implementaciju sustava pripremljene . . ,.J 30.9.2014. DA
sy L . i standardizaciju
Korisni¢kog pretinca i projektne
NIAS-a za poslovni sektor dokumentacije
Zbog potpunog
angazmana na
Implementiran testni projektu e-Gradani,
susta'v za !(orlsmckog Zavrien pilot projekt §quba za 'razv'c.u 31.12.2014. NE pilot p.l‘Ojekt za
pretinca i NIAS-a za i standardizaciju poslovni sektor se
poslovni sektor planira realizirati
tijekom 2015.
godine
Odluka Vlade Pr.o!'ektje c.Jobio
et oo
Omguranofmancwanje Odobrena sreds.tva a | Sektor za 31.1.2014. proJekI':a e- NE Program potpora
projekta provedbu projekta infrastrukturu Gradani (NN HAKOM-a, ali
52/2013), sredstva u istome
Osigurati podrsku Program razvoja jo¥ nisu osigurana
3 za elektronicko Osigurano upravljanje Uspostavljen Sektor za 2822014 elektronickih NE Projekt nije
placanje upravnih projektom projektni tim infrastrukturu - ) usluga formalno pokrenut
pristojbi Anali X lacan Sluzba za (http://www.up
natiza sus'hava' Fi a%a?nja Napravljena analiza podrsku 31.3.2014. rava.hr/UserDoc DA
upravnih pristojbi korishicima slmages/eHrvat
Pri okt Pripremljena slush ) ska/eGradjani/P
okumentacie projektna e | 30.4.2014. | rogram%20razy DA
okumentacije dokumentacija i standardizaciju oja%20elektroni

106




Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

Pripremljen prijedlog

%C4%8Dkih%20

izmjena i dopuna Zakona o . - usluga.pdf)
. o . Pripremljeni Sektor za
upravnim pristojbama i . . . 30.6.2014. DA
. . . prijedlozi za raspravu infrastrukturu
drugih propisa koji se
utvrde
Javna naba?va ?a sustav e- Provedena javna ' Sektor za 30.9.2014. NE Nl!e 05|'gura.no
Pristojbe nabava infrastrukturu financiranje
Ugovaranje sustava e- . Sektor za Nije osigurano
Pristojbe Potpisan ugovor infrastrukturu 15.10.2014. NE financiranje
Sustav e-Pristojbe
Implementacija sustava e- | omogucuje placanje S
Sekt N
Pristojbe u sustav e- upravnih pristojbi za . extor za 31.12.2014. NE |!e 05|'gura.no
. infrastrukturu financiranje
Gradani sve e-usluge u
sustavu e-Gradani
Osigurano flnancwanje Odobrena sreds.tva za ' Sektor za 31.1.2014. DA
projekta provedbu projekta infrastrukturu
Pripremljena
. natjecajna ‘ .
Provedba javne nabave za dokumentacija za §quba 2 'razv'c.u 31.5.2014. DA
portal data.gov.hr . N i standardizaciju
implementaciju
P sustava
Omogucditi pristup -
informacijama iz Ugovaranje Potpisan ugoverza | Sektor 22 30.6.2014. DA
javnog sektora za uspostavu sustava infrastrukturu Zakon o pravu
ponovno . Sluzba za na pristup
Izraden plan edukacije N
koristenje na . p J Izraden plan podrsku 30.6.2014. informacijama DA
. _ korisnika sustava .
jednom mjestu - korisnicima (NN 25/2013)
putem portala . Edukacija u Sluzba za
data.gov.hr I?ro'vedena edukacija potpunosti podrsku 31.12.2014. DA
korisnika sustava po planu S
provedena korisnicima
Broj radnih sastanak
Sudjelovanje u radu PS/ ropra n|.. sastanaka Sektor za -
na kojima se . Kontinuirano DA
subgroup on data portals . infrastrukturu
sudjelovalo
eLLJJrkciJuscl:;lf?mrz'uelfz:?:?gb;n Broj projekata EU u Sektor za Kontinuirano DA
P proj P koji se ukljucilo infrastrukturu

Data Support)

107




Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

Sudjelovanje na

. . Broj sastanaka na Sektor za o Memorandum o
sastancima Vijeca i " . . Kontinuirano " . DA
S kojima se sudjelovalo infrastrukturu razumijevanju
Koordinacije programa ISA .
izmedu
. . . Sudjelovanje u radu radnih Broj sastanaka na Sluzba za razvoj - Repubhke'
Osigurati razmjenu . " . . s Kontinuirano Hrvatske i DA
) R skupina programa ISA kojima se sudjelovalo | i standardizaciju .
iskustava i najbolje Europske unije
prakse pQ(SIFUCje Ukljucivanje u provedbu Broj projekata EU u Sluzba za razvoj ° SUdJEIoYanju
> eIektromckg zajednickih pilot projekata J.F.) ) oy . . ..J 31.12.2014. Republike DA
uprave s drugim (STORK, €SENS...) koji se ukljucilo i standardizaciju Hrvatske u
& dr'Zavama Sudjelovanje u radu Broj sastanaka na Sektor za prOgramL'J
clanicama EU eGovernment High Level " J . . Kontinuirano Inte.rope.rabllna DA
Group kojima se sudjelovalo infrastrukturu rie$enja za
- - europsku javnu
Sudjelovanje u radu .
Broj sastanaka na Sektor za - upravu (NN-MU
eGovernment expert " . . Kontinuirano DA
kojima se sudjelovalo infrastrukturu 6/11).
Group
Sudjelovanje u radu
Skupine visokih Broj sastanaka na Sektor za Kontinuirano DA
predstavnika (Digital kojima se sudjelovalo infrastrukturu
Agenda High Level Group)
Za ciljeve Digitalne
agende koji su u
Promocija Digital Agenda Sluzba za . nadleZnosti
h Izraden plan " - Digitalna - .
. . for Europe na lokalnoj i " podrsku Kontinuirano DJELOMICNO Ministarstva
Ispunjavanje . R promocije o Agenda for .
- o regionalnoj razini korisnicima uprave, radi se
ciljeva Inicijative Europe -
- kontinuirana
6. | Digital Agenda for (https://ec.euro romociia
Europe na razini pa.eu/digital- p - J
. ! Za ciljeve Digitalne
cijele javne uprave Slusba 23 agenda/elzn)/our- agende koji su u
- . _— oals Znosti
Odradena promocua" Broj perotlynlh podriku 31.12.2014. 8 DIELOMIENG . .nadleznosn
sukladno planu promocije aktivnosti Korisnici Ministarstva uprave,
orisnicima radi se kontinuirana
promocija
Pracenje provedbe ciljeva Prikupljena izvjesca Sluzba za ktF?rate ts.eksémo
inicijative Digital Agenda od nadleznih podrsku Kontinuirano DJELOMICNO a I:;cc)jslelin?setisu u
for Europe institucija korisnicima

Ministarstva uprave
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6. Glavno tajnistvo

6.1. Sektor za financijsko upravljanje i javnu nabavu

Sektor za financijsko upravljanje i javnu nabavu je uz obavljanje redovnih upravni i stru¢ni poslova
koji se odnose na:

— izradu prijedloga drZavnog proracuna,

— obavljanje administrativnih poslova u svezi izvrSavanja drzavnog proracuna,

— sastavljanje, analizu i podnoSenje izvjeséa o troSenju proracunskih sredstava,

— unoSenja zahtjeva za isplatu proracunskih sredstava u sustav drZzavne riznice,

— obavljanje poslova iz podrucja racunovodstva,

— izradivanje propisanih financijskih, statistickih i ostalih izvjesca,

— izradu plana nabave i investicija, financijskih poslova vezanih uz projekte i programe strane
pomaodi,

— suradnje s drugim tijelima drzavne uprave nadleznima za financije i unutarnju reviziju,

— obavljanje poslova iz podrucja financijskog upravljanja i kontrola,

— procjenu financijskog ucinka na zakone, uredbe, odluke, ugovore i ostale pravne akte,

— provodenja postupka javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva.

U cilju razvoja financijskog upravljanja i kontrola, sektor je u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama unutar ministarstva, a nastavno na zakonsku regulativu, razradivao odgovarajuce interne
procedure (pravilnike, naputke, upute, smjernice) iz proracunskog ciklusa za potrebe ministarstva.

Temeljem objavljenog Plana nabave za 2014. godinu, Ministarstvo uprave je provodilo nabavu roba,
radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 90/11, 83/13, 143/143 i
13/14).

U 2014. godini provedena je bagatelna nabava roba i usluga vrijednosti do 200.000,00 kn u iznosu
kako slijedi:

Nabava roba 710.627,46 kn

Nabava usluga 783.708,36 kn

Nabava radova 182.646,16 kn

UKUPNO 1.676.981,98 kn

Sukladno provedenom natjecaju ( Dodatak 1IB Zakona o javnoj nabavi), sklopljen je ugovor za nabavu
zastitarskih usluga tjelesne zastite, a temeljem provedenih otvorenih natjecaja sklopljeni su Okvirni
sporazumi za nabavnu kategoriju opskrbe plinom te odrzavanje i razvoj softvera aplikacijskog sustava
Registri.
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Primjenom izuzeca od Zakona o javnoj nabavi sklopili su se ugovori za pruzanje usluga mreze Hitronet
ta za uslugu nadogradnje i odrZavanja informacijskog sustava za Registar biraca, Knjigu drzavljana,
Drzavne matice i uredsko poslovanje za potrebe drzavnih matica.

Temeljem provedenih natjecaja od strane DrZavnog ureda za srediSnju javnu nabavu za tijela drzavne
uprave, te potpisanih Okvirnih sporazumima s odabranim Ponuditeljima, Ministarstvo uprave je za
nabavu uredskog materijala, potroSnog materijala, tonera i tinti te usluge cis¢enja uredskih prostorija
provodilo mini nadmetanja te primjenom kriterija najnize cijene sklopilo ugovor sa najpovoljnijim
Ponuditeljima.

Opskrbu gorivom, elektricnom energijom, posStanske usluge, usluge stalnog pristupa Internetu te
usluge pruzanja javnih, podatkovnih i mjesSovitih usluga u pokretnoj elektronickoj komunikacijskoj
mrezi, Ministarstvo je provodilo temeljem otvorenog natjecaja i potpisanih Okvirnih sporazuma od
strane DrZavnog ureda za sredisnju javnu nabavu te za 2014. godinu sklopilo ugovore s odabranim
Ponuditeljima sukladno Op¢im uputama dobivenim od Drzavnog ureda za srediSnju javhu nabavu.
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6.1. Sektor za financijsko upravljanje i javnu nabavu

SPECIFIENI
CILJEVI

Sto Zelimo postici?

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraiju biti kvantificirani kada je god to
moguce.

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za provedbu
aktivnosti i zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNO

ST MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLAN
SKE DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjemice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,

I
Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO-
DA/
DJELOMICN

o/
NE

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno,
djelomicno ili nije
ostvaren?

NAPOMEN
A

Napomena zasto
Je ostvareno
djelomicno ili

zasto nije
ostvareno?

D G H I
Smijernice
ekonomske i
fiskalne
Provedba N . .
7akona o Povezivanje propisa s Dostavlien obrazac u politike
1. . . proracunom radi fiskalne ) Kontinuirano Vlade RH i P DA
fiskalnoj ) MFIN Sektor za P
odgovornosti . . Drzavni
odgovornost financijsko .
L proracun RH
upravljanje i .
. b za razdoblje
javnt nabavd 2014.-2016
Izrada misljenja na nacrte
Zakonito i prue(.:lloga zakona, d'rug'|.h Dostavljeno misljenje Kontinuirano P DA
o . propisa i akata drugih tijela
ucinkovito Y
S drzavne uprave
funkcioniranje - T
) sustava Izrada i dostava obrazloZenja
' . . izvrSenja proracuna za 2013. Dostavljeno obrazloZenje . 6.4.2014. P DA
financijskog . Sluzba za
A godinu . .
upravljanja i financijsko
. . o Prema
kontrola Izrada i dostava obrazlozZenja . . . | upravljanje .
. Dostavljeno obrazloZenje rokovima P DA
proracuna za 2015. MEIN
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Izrada i dostava lIzjave o
fiskalnoj odgovornosti i

e S . Dostavljena Izjava Sektor za 31.3.2014. DA
izvjestaja o primjeni fiskalnih . .
. financijsko
pravila upravljanje i
Izrada stru¢nih uputa radi . pravijan)
. .. . javnu nabavu L
pravilnog rada korisnika Dostavljene upute Kontinuirano DA
razdjela Ministarstva
Priprema proracuna za 2015.i | Usvojen prijedlog Prema
preraspodjele proracunskih proracunaili .
N ) rokovima DA
sredstava tijekom preraspodijele MEIN
proracunske godine proracunskih sredstava Slusb
: - uzba za
Kontrola i koordinacija Propisno obracunata financijsko
obracuna pla¢a u COP-u na p J . Kontinuirano DA
. . placa upravljanje
razini Razdjela
Kontrola izvrSenje drzavnog _— v
N IzvrSenje proracuna I
proracuna u odnosu na sukladno olanu Kontinuirano DA
planirana sredstva P
Formalna i raunska kontrola
knjigovodstvene
dokumentacije, kontiranje i Provedena racunska kontinuirano DA
knjizenje poslovnih dogadaja kontrola
u analitickim evidencijama i
glavnoj knjizi
za mjesecni do
OdjeI 15—05 L:jm.jes.eci za
radunovodstvenih | PrethocM miesec,
) za tromjesecni,
poslova i polugodisnji i
. e wy riznice/Pododsjek | devetomjeseéni
Izrada financijskih izvjeS¢a: . do 10-0
o L . e za raunovodstvo g u
mjesecni, tromjesecni, Financijski izvjestaji mjesecu za DA
polugodisnji, devetomjesecni, | dostavljeni u roku prethodno

godisnji, konsolidirani

razdoblje, za
godisnji do 15. 02.
tek. god. za preth.
godinu, za
konsolid. do
31.03. tek. god. za
preth. godinu
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Financijski izvjestaji sa svakom
izrada JOPPD obrasca J . jesta) isplatom DA
dostavljeni u roku
dohotka
Obracun placa i ostalih
primanja duznosnika, drzavnih sa svakom
sluzbenika i namjestenika, te Isplacena plaéa isplatom DA
obracun i isplata dohotka od dohotka
intelektualnih i ostalih usluga
do kraja 1 mj.
Izrada godiSnjeg popisa Izvjestaj o obavljenom tekuée god. za DA
imovine popisu prethodnu
godinu
Obavljanje poslova vezanih za
uplatu i isplatu preko kunske i | lzvrSena uplata/isplata kontinuirano DA
devizne blagajne
Upravljanje sustavima
financija u okvirima
odobrenog financijskog plana, kontinuirano DA
osiguranje ostvarivanja ciljeva
ministarstva Sve plgnirane allitivn'?'sti
Izrada GI FUIK provedene U zakonskim 31.1.2014. DA
rokovima
Izrada Izjave o fiskalnoj
odgovornostii . . Odjel za pripremu | 2.4.2014. DA
konsolidirane izjave o fiskalnoj S
i i izvrSenje
odgovornosti y .
- - —— —Tirad proracuna i
Osiguranje !Dracer'ue propisa i izrada plansko-analititke | kontinuirano DA
kvalitetnih internih procedura poslove
internih Sudjelovanje u izradi opéih Potpis Celnika i objava na
p'rocet?l.ura za ?kéfaf ostalih odluka, ugovora | web-u kontinuirano DA
financijsko i sli¢nih dokumenata u
upravljanje ministarstvu
Stra'tves.ko i !zr'?\dva u.pute za godisnji Izradena i objavljena 30.04.2014. Stratggua DA
godisnje izvjeStaj o radu uputa razvoja
lanirani ” . - . .
planiranje, Izrada strateskog plana 2015 Izr?de.n strateski plani 30.04.2014. javne DA
te -2017. objavljen na web-u uprave
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izvjeStavanje o
radu

Izrada godisnjeg plana rada
2015.

Izraden godisnji plan i
objavljen na web-u

Izrada izvjestaj o radu za
2013.

Izraden izvjesStaj o radu i
objavljen na web-u

Cjelovit popis

Provodenje pripremnih radnji
za godisnji

popis osnovnih sredstava,
sitnog inventara, uredskog
materijala

Vodenje materijalnog

Uskladeno stvarno
stanje imovine i obveza s

5. | imovinei knjigovodstva, te poslovnim knjigama,
obveza knjigovodstva osnovnih popis imovine predan do
sredstava i sitnog inventara 31.12.2014.
Kontrola evidencije nabave i
utroska robe za ¢ajnu kuhinju
i uskladenja sa financijskim
knjigovodstvom
Priprema za uvodenje
stnadrardizirane
metodologije planiranja i
Jaganje izvjeStavanja te kvalitetno Izradena dokumentacija
. . upravljanje proracunskim za
6 kapaciteta resursima kroz projekt iz EU projekt
* | efikasnosti

javne uprave

sredstava EU

Priprema natjecajne

dokumentacije
Evaluacija ponuda po Odabrana najbolja
natjecaju ponuda

Uvodenje
sustava

7. | kvalitete

u javnu
upravu - CAF

Suradnja s tijelima javne
uprave na razvoju i
implementaciji uvodenja
sustava kvalitete

Prevedeni i objavljeni
standardi kvalitete,
odrZana izobrazba u
DSIU

2014. tocka

31.12.2014. 5. DA
Ucinkovitost
30.04.2014. i kvaliteta DA
javne uprave
DA
31.12.2014
DA
DA
Strategija
javne uprave oA
svibanj 2014. 2014. to¢ka
5.
Ucinkovitost
i kvaliteta DA
javne uprave
31.12.2014. DA
Strategija
razvoja javne
uprave 2014.
- tocka 5.
kontinuirano Ucinkovitost i DA
kvaliteta
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Nabava roba,
radova i

8. | uslugaza
potrebe
Ministarstva

Priprema godisnjeg plana
nabave

Pripremljen godisnji plan
nabave

Izrada godisnjeg plana nabave

Izraden godisnji plan
nabave

Provedba postupaka javne
nabave roba, radova i usluga
za potrebe Ministarstva

Provedeni postupci
nabave

Pracenje provedbe postupaka
nabave sukladno Planu
nabave i sredstvima
osiguranim u proracunu
Ministarstva, vezanim uz
zadane okvire visine i
namjene sredstava

Redovno praéenje
postupaka nabave i
kontrola s utrosenim
sredstvima

Priprema i izrada ugovora iz
podrucja nabave

Sklopljeni ugovori o
javnoj nabavi

Vodenje evidencije o
postupcima nabave i

Izradena evidencija o
postupcima nabave

Sluzba za javnu
nabavu
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60 dana od
dana
donosenja
DrZavnog
proracuna za
2014. godinu

DA

Kontinuirano
cijele godine

DA

Kontinuirano
cijele godine

DA

Kontinuirano
cijele godine

DA

Kontinuirano
cijele godine

DA

DA
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evidencije zakljucenih
ugovora

Izrada godiSnjeg izvjesStaja o
javnoj nabavi

Izraden godisnji plana o
javnoj nabavi

Prijevoz
duznosnika,
sluzbenika i
dostava poste

Organizacija poslova dostave,
te prijevoza duZnosnika i
sluzbenika Ministarstva

IzvrSen prijevoz
ili dostava

31.03.2014.

DA

kontinuirano

DA
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6.2. Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko poslovanje i opée poslove Ministarstva

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave, Sektor za sluzbeni¢ke odnose, uredsko
poslovanje i opc¢e poslove Ministarstva ustrojen je bez sluzbi i odjela.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva, koji je ovaj Sektor dopunjavao i mijenjao pet puta
tijekom 2014. godine, u Sektoru je sistematizirano ukupno 17 radnih mjesta od ¢ega 11 popunjavaju
drZavni sluzbenici, a 6 namjestenici.

U najveéoj mjeri Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko poslovanje i opce poslove Ministarstva
obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na statusna i radno-pravna pitanja sluzbenika i
namjestenika Ministarstva; u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama obavlja poslove planiranja,
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva, kao i unosa podataka u Registar zaposlenih u
javnom sektoru; vodi osobne ocevidnike drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva; koordinira
poslove izbora kandidata za prijam u drZzavnu sluzbu, pripremu prijedloga rjeSenja o prijmu i
rasporedu sluzbenika i namjestenika te ostalih rjeSenja iz podrucja sluzbenickih i radno-pravnih
odnosa; sudjeluje u izradi, donosenju i provedbi programa razvoja upravljanja i strucnog
usavrSavanja; prati statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika; obavlja poslove u
vezi napredovanja i promicanja drzavnih sluzbenika i namjestenika; obavlja poslove primanja i
pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u
odgovarajuce evidencije (ocevidnike), dostave u rad, otpremanja, razvodenja i njihova cuvanja u
pismohrani

Obavlja poslove obrane za Ministarstvo; obavlja poslove vezane za gospodarenje nekretninama u
vlasnistvu Republike Hrvatske kojima upravlja Ministarstvo; organizira poslove odrZavanja zgrade;
obavlja poslove prijema i raspodjele opreme i materijala, te skrbi o pravilnom koristenju imovine i
sredstava za rad, te o tome vodi odgovarajuce evidencije; obavlja poslova tekuéeg odrZavanja zgrade,
kotlovnice, instalacija, i uredaja; obavlja dostavu, obavlja poslove u svezi koriStenja i odrzavanja
vozila; organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva; ¢iS¢enje i odrzavanje radnih prostorija
i okolisa, te obavlja poslove u svezi zastite na radu i zastite od pozara.

Tijekom 2014. godine aktivnosti Sektora bile su usmjerene u najvecem dijelu na:

e daljnje odrZavanje sustava Centralnog obracuna placa;

e aktivnosti koje su usmjerene na izvrSavanje poslova koje propisuje Uredba o uredskom
poslovanju, Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o zastiti na radu, Zakon o zastiti od
pozara, Zakon o obrani i Zakon o radu te podzakonski akti koji tretiraju tu problematiku;

e pojacano koristenje rada osudenika na rad za opée dobro temeljem ugovora sa
Ministarstvom pravosuda

e pruZanje stru¢ne pomodi i izradu misljenja u vezi provedbe zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Sektora;

e pruZanje stru¢ne pomodi pri davanju misljenja na prijedloge i nacrte zakonskih i podzakonskih
akata.
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6.2. Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko poslovanje i opée poslove

SPECIFICNI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOS
T MORA OBAVITI

REFERENCE NA
sp
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLA
NSKE
DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO

DA/
DJELOMIEN
o/

NE

NAPOMENA

Sto Zelimo postici?

Kako cemo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?

Moraju biti kvantificirani kada

je god to moguce.

Tko je odgovoran za provedbu
aktivnosti i zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Referenca na
strateski plan
MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,

I
Inspekcija/Nadzo
r, A-Pracenje i
analiza

Kako je
ostvaren
specifican cilj u
planiranom
roku? Da li je
ostvaren
potpuno,

Napomena zasto je
ostvareno djelomi¢no
ili zasto nije
ostvareno?

fiskalne politike, djelomicno ili
zakljucke Vlade. nije ostvaren?
A B C D E F G H 1 )
Uskladivanje Prikupljanje prijedloga
organizacije sa izmjena .| dopuna .Uredbe o Sektor za slusbeni¢ke po pF)trgbl / 7 NE Nije iskazana
. prioritetima i unutarnjem ustrojstvu po Donogenje odnose, uredsko kontinuirano potreba
’ planovima Upravama Uredbe poslovanje i opée
Ministarstva Objedinjavanje prijedloga i poslove Ministarstva po potrebi / 7 NE Nije iskazana
uprave izrada Uredbe kontinuirano potreba
Izrada Prijedloga izmjena i Sektor za sluzbenicke
dopuna Pravilnika o Donosenje odnose, uredsko po potrebi / 7 DA
unutarnjem redu Ministarstva | Pravilnika poslovanje i opce kontinuirano
uprave poslove Ministarstva
Prikupljanje, izrada i dostava | Unosocjenau Sektor za sluzbeni¢ke
oy . . osobni ocevidnik, Ly
rjeSenja o ocjeni drzavnih S odnose, uredsko veljaca -
Konito i luSbenika i e&tenik osobni dosje i | L, suiak 2013 P DA
Z? onito i sluzbenika i namjestenika Registar zaposlenin | POslovanje i opce oZuja .
ucinkovito Ministarstva u javnom sektoru poslove Ministarstva
upravljanje Prikupljanje misljenja
i i o " Izrada i dostava
2. lJUdS_If"T_‘ rukovoditelja unutarnjih riegenia o
poFe'ncuallma ustrojstvenih jedinica o planu Jodiénj'em Sektor za sluzbenicke travanj
Ministarstva koritenja godi$njih odmora g ) ) P DA
uprave L o odmoru za 2014. | odnose, uredsko 2014. godine
uzimajudi u obzir Zelje svakog . B
o oLy godinu za svakog | poslovanje i opée
pojedinog sluzbenika i o .
o sluzbenika i poslove Ministarstva
namjestenika o
o namjeStenika -
Izrada Plana koristenja . travanj
- Ministarstva . p DA
godisnjeg odmora 2014. godine
Dnevna kontrola evidencije Unesena Sektor za sluzbenicke
. - dnevno I DA
radnog vremena evidencija odnose, uredsko
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Dnevni unos evidencije u registar poslovanje i opce
radnog vremena u Registar zaposlenih u poslove Ministarstva DA
zaposlenih u javnom sektoru javnom sektoru
Unos podataka u Registar po potrebi / DA
zaposlenih u javnom sektoru kontinuirano
g . o potrebi
AZuriranje podataka u registru P p. . / DA
. - kontinuirano
- - = .. . Sektor za sluzbenicke
Dnevni unos evidencije Funkcija Registra
.. . odnose, uredsko
radnog vremena drZavnih zaposlenih u B
Spo Sy . poslovanje i opée dnevno DA
sluzbenika i namjestenika javnom sektoru -
L poslove Ministarstva
Ministarstva
. zadnji radni
Kontrola unesenih podataka u dan LJJ DA
Registar u cilju isplate placa .
mjesecu
Vodenje osobnog dosjea za . . .
. . 0. lzradeni osobni . . o potrebi
svakog drzavnog sluzbenika i . Sektor za sluzbenicke PO pOtre / DA
N - ocevidnici kontinuirano
namjestenika Ministarstva odnose, uredsko
Vodenje osobnog ocevidnika oslovanje i opce
y . & . Izradeni osobni P ) - P po potrebi /
za svakog drZzavnog sluzbenika . poslove Ministarstva N DA
. s e dosjei kontinuirano
i namjestenika Ministarstva
Vodenje mati¢ne knjige Sektor za sluzbenicke
radnika za svakog drZavnog odnose, uredsko po potrebi / DA
sluzbenika i namjestenika poslovanje i opce kontinuirano
Ministarstva poslove Ministarstva
. Sektor za sluzbenicke
. - Doneseni Plan .
Priprema prijedloga plana ritema odnose, uredsko po potrebi / DA
prijma u drZavnu sluzbu pri . . poslovanje i opce kontinuirano
u drzavnu sluzbu -
poslove Ministarstva
Izrada teksta javnog natjecaja . .
.. J g N jeca) Izrada rjeSenja o . . po potrebi /
i internog oglasa za prijam u . M Sektor za sluzbenicke o DA
s . prijamu u drZzavnu kontinuirano
drzavnu sluzbu v . odnose, uredsko
- ——— — sluzbu i L
Prikupljanje i obrada pristiglih poslovanje i opée .
. o rasporedu na - po potrebi /
prijava za javni poslove Ministarstva DA

natjecaj/interni oglas

radno mjesto

kontinuirano
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Izrada odluke o imenovanju

po potrebi /

¢lanova komisije za provedbu Lo DA
Sy kontinuirano
natjecaja
Izrada i objava uputa
kandidatima o opisu poslova,
podacima o placi radnog po potrebi / DA
mjesta, nacinu testiranja te kontinuirano
izvorima za pripremu provjere
znanja
Odlucivanje o pravima,
obvezama i odgovornosti Sektor za sluzbenicke
drzavnih sluzbenika ( raspored S odnose, uredsko .
. s Izradena rjeSenja L po potrebi DA
na radno mjesto, premjestaj, poslovanje i opée
stavljanje na raspolaganje, poslove Ministarstva
prestanak drzavne sluzbe
Izrada rjesenja vezano za
materijalna prava sluzbenika i Sektor za sluzbenicke
namjestenika temeljem S odnose, uredsko .
. Izradena rjeSenja L po potrebi DA
Kolektivnog ugovora za poslovanje i opce
drzavne sluzbenike i poslove Ministarstva
namjestenike
Izrada rjeSenja o Sektor za sluzbenicke
napredovanju odnosno L odnose, uredsko .
P L J N Izradena rjeSenja L po potrebi DA
promicanju drzavnog poslovanje i opée
sluzbenika poslove Ministarstva
Izobrazba drZavnih sluzbenika
- objava programa izobrazbe .
.J prog . po potrebi DA
na intranet stranicama
Ministarstva S ew
- . Sektor za sluzbenicke
Priprema ugovora o Uspjesno
. . Y odnose, uredsko
medusobnim pravima i zavrSena L
. . poslovanje i opée
obvezama izmedu izobrazba -
. Doy poslove Ministarstva )
Ministarstva i drzavnog po potrebi DA

sluzbenika vezano za
financiranje troskova
skolarine
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Sudjelovanje u izradi i
pracenju provedbe strategija,

. . o potrebi DA
programa i planova izobrazbe pop
za drZavno tijelo
Statusna stanja Spo iy
. . ) . . . Sektor za sluzbenicke
duznosnika, Pracenje statusnih stanja
.. . . .. L odnose, uredsko .
drzavnih duznosnika, drzavnih Izradena rjeSenja L po potrebi DA
Sp Sp ) S poslovanje i opée
sluzbenika i sluzbenika i namjestenika -
o poslove Ministarstva
namjestenika
Gy Sektor za sluzbenicke
Izrada i aZuriranje Plana .
s - odnose, uredsko sijean;j
brojcanih oznaka stvarateljai | Donesen Plan L DA
. . poslovanje i opée 2014.
primatelja akata -
poslove Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
Uveden novi odnose, uredsko
Uvodenje novog sustava za sustav za poslovanje i opce 2014 DA
o upravljanje dokumentacijom upravljanje poslove Ministarstva i ’
Zakonito i . s .
o . dokumentacijom | SluZba za e-usluge i
ucinkovito :
o registre
upravljanje — - —
. Obavljanje poslova primanja i
dokumentacijom . . .
pregleda pismena i drugih
dokumenata, njihovo Ly
S ) & S L Sektor za sluzbenicke
razvrstavanja i Broj evidentiranih
L L . . odnose, uredsko L
rasporedivanja, upisivanja u pismena i S kontinuirano DA
L - - poslovanje i opce
odgovarajuce evidencije dokumenata .
o poslove Ministarstva
(oCevidnike), dostave u rad,
otpremanja, razvodenja i
njihova ¢uvanja u pismohrani
. . Organizacija poslova u vezi - Sektor za sluzbenicke
Odrzavanje zgrade gv . jap Kontinuirana
. odrzavanja zgrade . odnose, uredsko -
i prostora . . funkcionalnost L kontinuirano DA
. Ministarstva i prostora sa poslovanje i opce
Ministarstva . . . zgrade -
kojima Ministarstvo upravlja poslove Ministarstva
Ispravnost Organizacija poslova tekuceg Funkcionalnost Sektor za sluzbenicke
kotlovnice, odrzavanja kotlovnice, kotlovnice, odnose, uredsko L
. L . . N e . N S kontinuirano DA
instalacija i ostalih | instalacija, uredaja i sluzbenih | instalacija, poslovanje i opce

uredaja i pokretne

vozila

uredaja i vozila

poslove Ministarstva
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Odrzavanije Cistoce

Sektor za sluzbenicke

. Sl oy . . kvadratura
u radnim Ciséenje i odrzavanje radnih iy 2 odnose, uredsko o
. o - ociscenog o kontinuirano DA
prostorima prostorija i okolisa poslovanje i opée
L prostora .
Ministarstva poslove Ministarstva
- . N . Sektor za sluzbenicke
Zastita od poZara Organizacija poslova u svezi Broi nezeoda na odnose. uredsko
te zastita naradu u | zastite na radu i zastite od J g. ‘ T kontinuirano DA
. " radu, broj pozara poslovanje i opce
Ministarstvu pozara .
poslove Ministarstva
u 2014 godini
odradeno je
6.486 sati rada za
opce dobro -
. - . administracija i Sektor za sluzbenicke
Rad za opée dobro | Odredivanje poslova i nadzor . J . T
. . . . zanatski radovi, odnose, uredsko L Nije bio
osudenika u opsega i kvalitete izvrSenih v y L kontinuirano DA .
$to u novéanom poslovanje i opée planiran

Ministarstvu.

poslova.

ekvivalentu po
najnizoj satnici u
Ministarstvu
iznosi 144.000,00
kuna bruto.

poslove Ministarstva
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7. Upravna inspekcija

Sukladno Zakonu o upravnoj inspekciji (,Narodne novine” broj 63/08.) upravna inspekcija provodi
nadzor vezan uz provedbu zakona i drugih propisa kojima se ureduje sustav, ustrojstvo i nacin rada
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, sluzbenicki odnosi u tim tijelima,
rjeSavanje o pravima i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, osiguranje javnosti rada navedenih
tijela, provodi inspekcijski nadzor i u slucajevima utvrdenim posebnim zakonom, postupa po
predstavkama podnesenim radi osiguranja ostvarivanja ili zastite prava gradana i pravnih osoba pred
tijelima drzavne uprave, drugim drZavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima, ako nadzor nad ostvarivanjem tih prava nije
zakonom povjeren drugoj inspekciji.

Sukladno Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave (,Narodne novine“ broj 28/12.)
Upravna inspekcija je ustrojena kao samostalni sektor sa dvije sluzbe: Sluzba za inspekciju drzavne
uprave i Sluzba za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Uredbom je, osim nacelnika Upravne inspekcije i jednog strucnog referenta koji obavlja
administrativno strucne poslove za Upravnu inspekciju, u svakoj Sluzbi predvideno pet upravnih
inspektora.

Tijekom 2014. godine poslove upravne inspekcije u Sluzbi za inspekciju drzavne uprave obavljalo je
pet upravnih inspektora: voditelj Sluzbe i Cetiri visa upravna inspektora.

U istom razdoblju, u Sluzbi za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave poslove
upravne inspekcije obavljala su dva upravna inspektora: voditelj Sluzbe i viSi upravni inspektor dok je
jedan visi upravni inspektor od mjeseca travnja 2014. godine odsutan s rada zbog bolesti.

Sluzba za inspekciju drzavne uprave

Sluzba za inspekciju drzavne uprave, kako je vidljivo iz tablicnog prikaza, tijekom 2014. godine imala
je u rjeSavanju 463 predmeta od kojih je 101 predmet prenesen iz prethodnih godina, a 362
predmeta zaprimljena su u 2014. godini.

Predstavkama se ukazuje na mogucée nepravilnosti i nezakonitosti u radu subjekata koje nadzire
upravna inspekcija, sukladno Zakonu o upravnoj inspekciji.

Medu ostalim, ukazuje se na nezakonitosti i nepravilnosti u podrucju sluzbenickih odnosa. Tako je
primjerice postupano i po _zahtjevima osoba koji se odnose na ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine“ broj 174/04., 92/05., 2/07., 107/07., 65/09., 137/09., 146/10.,
55/11., 140/12., 33/13. i 148/13.) odnosno Ustavnog Zakona o pravima nacionalnih manjina
(,Narodne novine”“,
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Zaprimljene su i neke predstavke iz podrucja radnih odnosa (naj¢esée radnih odnosa u pravnim
osobama s javnim ovlastima) koje su proslijedene drugim nadleznim inspekcijama. Dobiveno je i
nekoliko zahtjeva za provedbu nadzora od strane Drzavnog odvjetnistva, USKOK-a, Ministarstva
unutarnjih poslova, Sluzbe kriminalisticke policije i Puckog pravobranitelja, a postupalo se i po
sluzbenoj duznosti po zaprimanju informacija putem medija.

Sluzba je rjeSavala 172 predmeta iz podrucja sluzbenickih odnosa, od kojih je 50 predmeta preneseno
iz prethodnih godina, a 122 predmeta su zaprimljena u toj godini. Iste godine rijeSeno je 67
predmeta, a ostalo je za rjeSavanje 105 predmeta.

Tijekom postupanja uoceno je da se Zalbe gradana ne rjesavaju u zakonom propisanim rokovima.

Isti problem uocen je i kod rjeSavanja Zalbi koje podnosi drZzavni sluzbenici u upravnom podrucju
sluzbenickih odnosa, ¢emu je, kako je utvrdeno, glavni razlog preoptereé¢enost Odbora za drzavnu
sluzbu te ne postupanje tijela u skladu s uputama iz drugostupanjskih rjesenja donesenih od strane
Odbora. Stoga se predlaZze razmotriti trenutne odredbe Zakona o drZavnim sluzbenicima (,Narodne
novine“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13 i 1/15), a u odnosu na razloge zbog kojih se i kada Zalbe mogu podnositi, te prosiriti broj
izuzetaka u kojima Zalba ne odlaZze izvrSenje rjeSenja iz upravnog podrucja sluzbenickih odnosa
(ocjenjivanje, prestanak sluzbe, napredovanje). Broj Zalbi mogao bi se ubuduée smanijiti i dosljednom
primjenom odredbi ¢lanka 98. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine“, broj 47/09)
te primjenom odredbi ¢lanka 113. stavka 5. istog Zakona.

Sluzba za inspekciju drzavne uprave provela je Sest (6) neposrednih inspekcijskih nadzora u 2014.
godini koji su, medu ostalim, obuhvatili i nadzor nad opéim i pojedinacnim aktima iz podrucja
sluzbenickih odnosa.

U istom upravnom podrucju provedeno je i dvanaest (12) posrednih inspekcijskih nadzora o kojima
su sastavljeni zapisnici.

Postupajuéi u 51 predmetu upravna inspekcija zatrazila je od ¢elnika nadziranih tijela izvjesca i/ili
oCitovanja te nije utvrdila oCite povrede zakona ili je utvrdila odredene nepravilnosti koje su nakon
upozorenja upravne inspekcije otklonjene.

Sluzba za inspekciju drZzavne uprave nije podnosila optuzne prijedloge za prekrsSaje odnosno kaznene
prijave, ali je nekoliko puta dala prijedlog za pokretanje postupaka zbog teskih povreda sluzbene
duznosti.

Razlog tome je prije svega u Cinjenici da upravna inspekcija, sukladno Zakonu o upravnoj inspekciji,
ima znatnim dijelom preventivnu ulogu u sprecavanju nezakonitosti u radu nadziranih subjekata.
Optuzni prijedlog za prekrsaj podnosi se u slucaju ako subjekt nadzora odnosno celnik nadziranog
tijela ne izvrSi mjere iz zapisnika upravnog inspektora.

Osim toga, optuzni prijedlog za prekrsaj, sukladno Zakonu o upravnoj inspekciji, podnosi Celnik tijela
odnosno ministar, a ne inspektor, Sto je jedan od vise razloga za skoru izmjenu Zakona o upravnoj
inspekciji.

124



Godisnje izvjesce o radu Ministarstva uprave za 2014. godinu

Kaznene prijave nisu podnesene bududi nije utvrdeno postojanje osnovane sumnje u hamjeru
pocinjenja kaznenog djela.

Sluzba za inspekciju drZzavne uprave, u pravilu, iznimno rijetko nalaZe ponistavanje ili ukidanje
rjeSenja iz podrucja sluzbenickih odnosa zbog nezakonitosti rjeSenja o rasporedu na radno mjesto,
premjestaju na drugo radno mjesto, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe ili ocjenjivanju i
nagradivanju, buduci u vecini slucajeva, i kad se utvrdi takva nezakonitost zbog koje bi trebalo izreci
navedenu mjeru, ve¢ odavno su istekli rokovi u kojima se moZe ista izvrsiti. Naime, takva mjera moze
se izre¢i samo za izvrSna rjeSenja, a i sam postupak predlaganja u odnosu na trenutno zakonsko
uredenje dosta je sloZen te se takve mjere, u pravilu, izricu samo u postupku nadzora po posebnim
propisima i to u slucaju provedbe nadzora nad aktima kojima se ureduje status namjesStenika
primjerice prijam u sluzbu, u slucaju povrede prava prednosti na zaposljavanje (branitelji).

Naredeno je svega 1 poniStavanje rjeSenja o prijmu u sluzbu namjestenika. Navedena mjera nije
izvrSena zbog nemogucénosti izvrSenja bududi je stranka, Cije je pravo povrijedeno, u meduvremenu
odustala od podnesenog zahtjeva.

Sluzba za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Tijekom 2014. godine Sluzba za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave obavljala je
slijedece poslove:

a) provodila neposredne inspekcijske nadzore u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave o ¢emu su sastavljeni zapisnici - provela Sest neposrednih inspekcijskih nadzora.

lako je provedba neposrednih inspekcijskih nadzora bila planirana u deset jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, neposredni nadzor proveden je u Sest jedinica.

Nemogucénost izvrSenja planiranog broja neposrednih inspekcijskih nadzora u 2014. godini uzrokovan
je sljedeéim razlozima:

e smanjenjem broja inspektora (jedan inspektor napustio inspekciju, drugi sprijeen za rad)
tako da su inspekcijske poslove u Sluzbi obavljala samo dva upravna inspektora: jedna visa
upravna inspektorica i voditeljica Sluzbe.

e zaprimljen veliki broj predstavki sluzbenika upravnih tijela lokalnih jedinica, sindikata,
anonimnih predstavki po kojima je trebalo postupati;

e zaprimljen vedi broj zahtjeva DrZzavnog odvjetnistva, Uskok-a, Ministarstva unutarnjih
poslova, Pnuskok-a i Sluzbe kriminalisticke policije, Puckog pravobranitelja za provedbu
nadzora odnosno postupanje po odredenim predstavkama;

e provedeni neposredni inspekcijski nadzori bili su izrazito slozeni zbog obimnosti
dokumentacije koju je trebalo pregledati, analizirati velike koli¢ine podataka, izraditi
zapisnike, oCitovati se po prigovorima na zapisnike, pratiti izmjene akata vezanih uz izvrSenje
mjera iz zapisnika.
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b) provela posredne inspekcijske nadzore o kojima je sastavila zapisnike nad radom sljedecih jedinica
— devet zapisnika

Podaci na temelju provedenih neposrednih i posrednih inspekcijskih nadzora o kojima su sastavljeni
zapisnici tijekom 2014. godine, su sljededi:

Broj nadziranih subjekata: 13

Broj nadziranih upravnih tijela: 33

Utvrdena neuskladenost opcih akata s vazeéim propisima: 53
Utvrdene nezakonitosti iz podrucja sluzbenickih odnosa: 51
Utvrdene nezakonitosti iz podrucja upravnog postupanja: 6
Utvrdene nepravilnosti iz podrucja uredskog poslovanja: 2
Ukupno utvrdeno nezakonitosti i nepravilnosti: 109

Naprijed navedeni podaci ukazuju da je u nadziranim tijelima utvrdeno viSe povreda zakona i drugih
propisa, a posebno su znacajne povrede vezane uz opce akte i sluzbeni¢ke odnose.

c) postupala po zahtjevima osoba iz ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 174/04., 92/05., 2/07., 107/07., 65/09.,
137/09., 146/10., 55/11., 140/12., 33/13. i 148/13.) koji se odnose na ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.

d) postupala po zaprimljenim predstavkama iz prethodnih godina (koje nisu rijeSene) i po
predstavkama zaprimljenim tijekom 2014. godine:

Stanje na dan 31.12.2014. godini:

- sveukupan broj predstavki za postupanje........cccecceveeeevrieieceeceesene e, 662
(iz prethodnih godina preneseno 347, a u 2014. zaprimljeno 315 predstavki)

- 1jeSeNO0 (ArNiVIrAaN0)... .ottt et eer e 326

= U FJESAVAN]U..uritierieieeeeeeeeeteeteetete e e et besessesssaseteeteste s s sesessassessessrsersaseetestenn 336

Gore navedeni podaci ukazuju na potrebu uvodenja odredenih promjena u ustrojstvu i radu Upravne
inspekcije. S tim u vezi, posebno se ukazuje na nedostatak upravnih inspektora i nemogucnost
zaposljavanja novih inspektora prije svega zbog neuskladenosti (nerazmjera) sloZenosti poslova i
odgovornosti upravnih inspektora s jedne strane te vrlo malih koeficijenata za obracun plada
upravnih inspektora s druge strane (koeficijenti znatno manji od koeficijenata propisanih za druga
radna mjesta pribliZzne sloZenosti poslova i odgovornosti, npr. sluZzbenika Drzavne revizije, sluZzbenika
Ministarstva financija - Proracunskog nadzora, savjetnika Puckog pravobranitelja).

U svrhu osiguranja objektivnih pretpostavki za ucinkovito odnosno pravovremeno i kvalitetno
obavljanje poslova iz propisanog djelokruga rada Upravne inspekcije, izmedu ostalog, kontinuirano se
traZe osposobljeni kadrovi za obavljanje navedenih poslova, a zapoceo je i postupak donosenja
izmjena i dopuna Zakona o upravnoj inspekciji, nakon cega ¢e se poduzeti napori u pogledu
ustrojavanja Upravne inspekcije na nacin kojim ¢e se osigurati objektivne pretpostavke za ucinkovito
odnosno pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova iz propisanog djelokruga rada.
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7. Upravna inspekcija

SPECIFIENI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako éemo postici

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgovoran

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVN
OST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski

VRSTA
AKTIVNOSTI
Z-
Zakonodavna

OSTVARENO-
DA/
DJELOMIENO/
NE

NAPOMENA

ey Kako mjerimo za provedbu Kada Jlan MURH-a, na neku ’ Kako je ostvaren specifi¢an cilj u v -
) plan , 3
Sy g spec‘/flcne C.II.JVE ve: zadatke/aktivnosti? aktivnosti i aktivnosti/zadaci drugu sektorsku P-Provedba, planiranom roku? Da li je Napomen‘a zast'cz o’ "
Sto Zelimo postici? Koje specifi¢ne o I - . % o I- . R ostvareno djelomicno ili
. . Moraju biti kvantificirani zadataka, najniZza moraju biti strategiju, na smjernice - ostvaren potpuno, djelomicno ili -
zadatke/aktivnosti . . . . K ke i fiskal Inspekcija/Na - zasto nije ostvareno?
. kada je god to moguce. ustrojstvena dovrseni? ekonomske i jiskalne nije ostvaren?
moramo poduzeti? o politike, zakljucke Viade. dzor, A-
Jjedinica? ST
Pracenje i
analiza
| A B c ) E F G H [ J
Provedba broj provedenih DJELOMICNO obavljeni nadzora
neposrednog nadzorai 6 neposrednih su bili vrlo sloZeni i
inspekcijskog sastavljenih 31.12.2014. | inspekcijskih nadzora, zahtijevali su
nadzora - 10 zapisnika te broj izradeni zapisnici te cjelogodisnje
. . nadzora izreCenih mjera izreCeno 35 mjera postupanje
Osiguranje - -
o broj provedenih DA
zakonitostirada | Provedba . .
tijela drzavne osredno nadzorai Sluzba za 14 posrednih
) . . p " & sastavljenih . . 31.12.2014. | inspekcijskih nadzora,
uprave i drugih inspekcijskog - . inspekciju . -
1. P zapisnika te broj Y izradeno 13 zapisnika,
drzavnih tijela, nadzora T drZavne Lo .
. izreCenih mjera te je izre€eno 47 mjera
te pravnih uprave DA
osoba s javnim . .
. ukupno u rjesavanju -
ovlastima .
. S 365 predstavki,
Postupanje po | broj rijeSenih - .
. kontinuirano | rijeSeno - 242
predstavkama predstavki
predstavke, u
rjeSavanju 80
predstavki
Osiguranje Siu¥ba 73 DJELOMICNO nedovoljan
zakonitostirada | Provedba broj provedenih epekaiiu 6 neposrednih (.Smanle”) broj
tijela jedinica neposrednog nadzora i P J inspekcijskih nadzora, vlnspektora, te
. . 3 o lokalne i ) o sloZenost provedenih
2. | lokalnei inspekcijskog sastavljenih odrugne 31.12.2014. | sastavljeno 5 zapisnika nadzora, koja je
podrucne nadzora - 10 zapisnika te broj ?regionalne) o provedenom zahtij,evala
regionalne nadzora izreCenih mjera nadzoru iz 2014. Ui
(ree ) ! samouprave kontinuirano

samouprave te

godine i 2 zapisnika o

postupanje tijekom
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Provedba
posrednog
inspekcijskog
nadzora

broj provedenih
nadzora i
sastavljenih
zapisnika te broj
izreCenih mjera

31.12.2014.

provedenom nadzoru

iz 2013. godine, te je

izre¢eno ukupno 99
mjera

cijele godine, arad u
vezi pojedinih
nadzora je jos uvijek
u tijeku

Postupanje po
predstavkama

broj rijesenih
predstavki

kontinuirano

DA
provedeno 9 posrednih
inspekcijskih nadzora,
o kojima su sastavljeni
zapisnici, te je izre¢eno
ukupno 489 mjera

DJELOMICNO
ukupno u rjesavanju -
662 predstavke,
rijeSeno-326,u
rjeSavanju 336
predstavki

nedovoljan
(smanjen) broj
inspektora
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8. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

Tijekom 2014. godine u Samostalnom odjelu za unutarnju reviziju Ministarstva uprave
obavljene su aktivnosti izrade dokumenata u vidu izvje$¢a i planova koji su bitni za
funkcioniranje unutarnje revizije kao Sto su GodiSnje izvjeSée o obavljenim poslovima
unutarnje revizije u 2013. godini, Strateski plan unutarnje revizije za razdoblje 2015. - 2017.
godine i Godisnji plan unutarnje revizije za 2015. godinu. Takoder je dano Misljenje
unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila
revidirana u 2013. godini u vezi davanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti.

Revizori Samostalnog odjelu za unutarnju reviziju Ministarstva uprave u 2014. godini obavili
su aktivnosti provedbe 5 unutarnjih revizija od ¢ega su 2 revizije projekata financiranih iz EU
fondova koji se provode u Ministarstvu uprave.

Provedene revizije su:

e Revizija procesa pracenja provedbe projekata financiranih iz sredstava EU u
programu IPA,

e Revizija procesa uspostave, upravljanja i izvjes¢ivanja o rizicima u programu IPA I,

e Revizija uredskog poslovanja u eGOP sustavu u Ministarstvu uprave,

e Revizija procesa upravljanja voznim parkom

e Revizija koristenja softwarea u IT sustavu

U 2014. godini revizori Samostalnog odjela za unutarnju reviziju Ministarstva uprave

sudjelovali su u procesima izobrazbe u podrucju unutarnje revizije u sklopu kontinuiranog
stru¢nog usavrsavanja unutarnjih revizora u javnom sektoru.
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8. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVN

OST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLAN
SKE DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MURH-a, na neku

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO-
DA/
DJELOMICNO/
NE

Kako je ostvaren
specifican cilj u

NAPOMENA

Kako & tici ificne ciljeve? Kako mjerimo Tko je odgovoran za Kada d Ktorsk Z-Zakonodavna, planiranom Napomena zasto je
o seli tici Z c.zcema‘pfzs el f‘lpetil I/cnket‘a]evi, zadatke/aktivnosti? provedbu aktivnosti i aktivnosti/zadaci rt;gt;se“ orsku P-Provedba, roku? Da li je ostvareno
© zelimo posticis ofe specificne za Z © g? fvnostt Moraju biti kvantificirani kada zadataka, najniza moraju biti strateglit, na I-Inspekcija/Nadzor, A- ostvaren djelomicno ili zasto
moramo poduzetis je god to moguce. ustrojstvena jedinica? dovrseni? ;m]ermie . Pracenje i analiza potpuno, nije ostvareno?
‘e onoms .e.l djelomicno ili
fiskalne politike, nije ostvaren?
zakljucke Vlade. )
B c D 3 F G H I J
Izvje$¢ivanje Sredisnje . .
) . J.. . .J . Priprema Godisnjeg
harmonizacijske jedinice N ;
S izvje$¢a unutarnje Dostava
(SHJ) o obavljenim . .
- . . revizije u 2013. godini odobrenog
revizijama i ostalim « TR C
aktivnostima Samostalnog | PreM2 predlosku Godisnjeg izvjes¢a | Samostalni odjel
. . & Sredisnje unutarnje revizije | za unutarnju 31.01.2014. A DA
odjela za unutarnju o . -
- harmonizacijske u 2013. godini u reviziju
reviziju sukladno Zakonu L .
N jedinice te dostava SHJ u okviru
o0 sustavu unutarnjih - . -
. o ministru na odobrenje | definiranog roka
financijskih kontrola u . .
. prije slanja u SHJ
javnom sektoru
Izrada Misljenja
. S unutarnjih revizora o
IzraZzavanje misljenja ) N s
. . sustavu financijskog Dostava Misljenja
unutarnjih revizora o oo -
. . upravljanja i kontrola unutarnjih
sustavu financijskog Y .
S prema predlosku revizora o sustavu -
upravljanja i kontrola za ropisanim Uredbom o | financiisko Samostalni odjel
podrucja koja su bila prop L . J ) g' za unutarnju 31.03.2014. A DA
. . sastavljanju i predaji upravljanja i .
revidirana u prethodnoj . . . . reviziju
. Izjave o fiskalnoj kontrola ministru
godini, kao sastavnog . .
.. ) . . odgovornosti i u okviru
dijela Izjave o fiskalnoj R Lo -
. izvjeStaja o primjeni definiranog roka
odgovornosti . . .
fiskalnih pravila te
dostava ministru
Pregledati i dati strucno Revizijom e biti Konacno izvjeS¢e | Samostalni odjel | Il kvartal A DA
obuhvacen proces 0 Reviziji pra¢enja | za unutarnju 2014.

misljenje o adekvatnosti,
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| te dati preporuke za
poboljsanja gdje je to
prikladno
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pracenja provedbe
projekata iz programa
IPA I. Koristit ¢e se
slijede¢e metode
revizije: intervjui,
upitnici te pregled i
analiza dokumentacije.

provedbe
projekata iz
programa IPA |
dostavljeno
revidiranim
subjektima i
ministru

reviziju

Pregledati i dati strucno

Revizijom ce biti

Konacno izvjescée
o Reviziji procesa

misljenje o adekvatnosti, | obuhvacen proces uspostave,
primjeni i djelotvornosti uspostave, upravljanja | upravljanjai
sustava unutarnjih i izvjeSéivanja o izvjeséivanja o
kontrola u procesu rizicima kod provedbe | rizicima kod Samostalni odjel | 111i1v
uspostave, upravljanjai projekata iz programa provedbe za unutarnju kvartal DA
izvjeséivanja o rizicima IPA 1. Koristit ¢e se projekata iz reviziju 2014.
kod provedbe projekataiz | slijedec¢e metode programa IPA |
programa IPA | te dati revizije: intervjui, dostavljeno
preporuke za poboljSanja | upitnici te pregled i revidiranim
gdje je to prikladno analiza dokumentacije. | subjektimai
ministru
Pregledati i dati strucno - s Konacno izvjesce
e . Revizijom ce biti L
misljenje o adekvatnosti, B} o Reviziji
ST , obuhvacden proces v
primjeni i djelotvornosti e koristenja
.. koristenja software-a u -
sustava unutarnjih e software-a u IT Samostalni odjel | 11i1v
IT sustavu. Koristit ¢e .
kontrola u procesu o, sustavu za unutarnju kvartal DA
I se slijede¢e metode . -
koristenja software-a u IT L o dostavljeno reviziju 2014.
. revizije: intervjui, e
sustavu te dati preporuke o . revidiranim
v L upitnici te pregled i o
za poboljsanja gdje je to . . subjektima i
. analiza dokumentacije. .
prikladno ministru
Pregledati i dati strucno Revizijom ce biti Konacno izvjescée planirani
misljenje o adekvatnosti, | obuhvacen proces o Reviziji procesa - cilj nije
L . . L Samostalni odjel | o
primjeni i djelotvornosti organizacije provedbe | organizacije . I'ill kvartal ukljucen u
" . za unutarnju NE . .
sustava unutarnjih polaganja drZavnih provedbe reviziiu 2014. konaéni
kontrola u procesu strucnih ispita. Koristit | polaganja J Godisniji
organizacije provedbe Ce se slijedeée metode | drzavnih strucnih plan
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polaganja drzavnih revizije: intervjui, ispita dostavljeno unutarnje
strucnih ispita te dati upitnici te pregled i revidiranim revizije MU
preporuke za poboljsanja | analiza dokumentacije. | subjektimai za 2014.
gdje je to prikladno ministru godinu
A . lanirani
Pregledati i dati stru¢no - P U, P T
r . Revizijom e biti Konacno izvjesce cilj nije
misljenje o adekvatnosti, , L -
L . obuhvacden proces o Reviziji procesa ukljucen u
primjeni i djelotvornosti . . . . . . .
.. obracuna placa i drugih | obracuna placai - konaéni
sustava unutarnjih e . Samostalni odjel | -
dohodaka. Koristit ¢e drugih dohodaka . I'ill kvartal Godisnji
7. | kontrola u procesu o, . za unutarnju NE
« o . se slijede¢e metode dostavljeno - 2014. plan
obracuna placa i drugih L . e reviziju .
. revizije: intervjui, revidiranim unutarnje
dohodaka te dati o . S -
I upitnici te pregled i subjektima i revizije MU
preporuke za poboljsanja . . -
S . analiza dokumentacije. | ministru za 2014.
gdje je to prikladno .
godinu
Pregledati i dati strucno Revizijom ce biti U,
r . , Konacno izvjesce
misljenje o adekvatnosti, | obuhvacen proces L
T . . . o Reviziji procesa
primjeni i djelotvornosti upravljanja voznim L
.. e upravljanja - .
sustava unutarnjih parkom. Koristit ¢e se . Samostalni odjel | 11i1v
o, voznim parkom .
8. | kontrola u procesu slijede¢e metode . za unutarnju kvartal DA
L . . . dostavljeno .
upravljanja voznim revizije: intervjui, o reviziju 2014.
: Lo . revidiranim
parkom te dati preporuke | upitnici te pregled i S
I . .. subjektima i
za poboljsanja gdje je to analiza dokumentacije. .
. ministru
prikladno
AZuriranje rezultata
procjene rizika,
sastanci s
rukovodstvom te Strateski plan
Stratesko planiranje izrada nacrta unutarnje revizije -
. . Y . Samostalni odjel
unutarnje revizije za Strateskog plana za razdoblje 2015. .
9. . . - . za unutarnju 31.12.2014. DA
razdoblje 2015. - 2017. unutarnje revizije za - 2017. godine reviziiu
godine razdoblje 2015. - 2017. | odobren od J
godine na temelju strane ministra
dobivenih rezultata i
dostava ministru na
odobrenje
10. | Godisnje planiranje AZuriranje rezultata Godisnji plan Samostalni odjel | 31.12.2014. DA
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unutarnje revizije za
2015. godinu

procjene rizika,
sastanci s
rukovodstvom te
izrada nacrta Godisnjeg
plana unutarnje
revizije za 2015. godinu
na temelju dobivenih
rezultata i dostava
ministru na odobrenje

unutarnje revizije
za 2015. godinu
odobren od
strane ministra

za unutarnju
reviziju

11.

Pregledati i dati strucno
misljenje o adekvatnosti,
primjeni i djelotvornosti
sustava unutarnjih
kontrola u procesu
uredskog poslovanja u
eGOP sustavu te dati
preporuke za poboljsanja
gdje je to prikladno

Revizijom ce biti
obuhvacen proces
uredskog poslovanja u
eGOP sustavu u
Ministarstvu uprave.
Koristit ¢e se slijedece
metode revizije:
intervjui, upitnici te
pregled i analiza
dokumentacije.

Konacno izvjescée
o Reviziji
uredskog
poslovanja u
eGOP sustavu u
Ministarstvu
uprave
dostavljeno
revidiranim
subjektima i
ministru

Samostalni odjel
za unutarnju
reviziju

i ll kvartal
2014.

DA

cilj nije
planiran u
Godisnjem
planu rada
MU za
2014.
godinu, ali
je ukljucen
u konacni
Godisniji
plan
unutarnje
revizije MU
za 2014.
godinu
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VII. SUSTAV UNUTARNIJIH FINANCISKIH KONTROLA

Financijsko upravljanje i kontrole je sveobuhvatan sustav unutarnjih kontrola koji uspostavljaju i za
koji su odgovorni celnici korisnika proracuna, a kojim se, upravljajuéi rizicima, osigurava razumna
sigurnost da ¢e se u ostvarivanju ciljeva proracunska i druga sredstva koristiti pravilno, eticno,
ekonomicno, ucinkovito i djelotvorno". To znaci u skladu sa zakonima i drugim propisima, Stiteci
sredstva od gubitka, zlouporabe i Stete.

Sustav obuhvacda sve poslovne transakcije, a posebice one koje su vezane uz:
- prihode/primitke
- rashode/izdatke
-imovinu
- obveze
- natjecajne procedure i ugovaranje
- nacin povrata neopravdanih i nezakonito utrosenih proracunskih sredstava

Klju¢ne osobe koje su odgovorne za to kako, na koji nacin i koliko ucinkovito funkcioniraju sustavi
financijskog upravljanja i kontrola su rukovoditelji, prvenstveno celnik korisnika proracuna i ¢elnici
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u okvirima svojih ovlasti i odgovornosti.

Koordinaciju aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole na razini korisnika proracuna
operativno provodi ustrojstvena jedinica za Financijsko upravljanje i javnhu nabavu. Ustrojstvene
jedinice za financije imaju zadadu biti potpora rukovoditeljima u preuzimanju upravljacke
odgovornosti za financijske ucinke.

U cilju ostvarenja nacela financijskog upravljanja i kontrola Ministarstvo uprave je u skladu s ¢lankom
39. Zakona o sustavu drzavne uprave (NN, 150/11i 12/13 i ¢lankom 12. Zakona o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola (NN, 141/06) tijekom 2014.g. imalo na snazi slijedece interne opée upute:

1. Opca uputa o uvjetima koristenja sluzbenih osobnih automobila, mobilnih telefona, redovnih
zrakoplovnih linija,poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije

Opca uputa o provedbi postupka nabave i placanje roba, usluga i radova

Opca uputa o popisu imovine

Opca uputa o blagajnickom poslovanju

Opca uputa o evidenciji radnog vremena

Opca uputa za standardizirano elektronic¢ko poslovanje e-GOP

Uputa za izradu i donoSenje Godisnjeg plana rada

Uputa za izradu i donoSenje Godisnjeg izvjeséa o radu

W e N A WN

Uputa o suradniji s proracunskim korisnicima u razdjelu Ministarstva uprave

Upitnikom GI- FUIK za 2014. godinu ministar uprave je potvrdio:

e dasu se poslovi u Ministarstvu uprave obavljali na pravilan, eti¢an, ekonomican, djelotvoran
i ucinkovit nacin
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e poslovanje je bilo uskladeno sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

e zadtitio je imovinu i druge resursa od gubitaka uzrokovanih losim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koristenjem, te od nepravilnosti i prijevara

e pravodobno se financijski izvjeséivalo i pratili su se rezultati poslovanja

VIII. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Od 1. sijec¢nja 2011. godine na snazi je Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine 139/10) koji je
Hrvatski sabor donio na sjednici 23. studenoga 2010. godine. Ovim se Zakonom odreduju pravila
kojima se ograni¢ava drzavna potrosnja, jaca odgovornost za zakonito, namjensko i svrhovito
koristenje proracunskih sredstava te jaca sustav kontrola i nadzora radi osiguranja fiskalne
odgovornosti, a sve s cilijem osiguranje i odrZavanje fiskalne odgovornosti, transparentnosti i
srednjorocne i dugorocne odrzivosti javnih financija.

Ovim je Zakonom uvedena obveza davanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti, kao godisnje izjave kojom
Celnik proracunskog i izvanproracunskog korisnika drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i celnik jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
potvrduje da je u radu osigurao zakonito, namjensko i svrhovito koristenje sredstava te ucinkovito i
djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u okviru sredstava utvrdenih u
proracunu odnosno financijskom planu.

Na temelju raspoloZivih informacija o radu tijela, rezultata unutarnje i vanjske revizije, vlastite
procjene, te popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja planiranja, izvrSavanja, javne
nabave, racunovodstva i izvjeStavanja, raspoloZivih informacija, rezultata rada unutarnje i vanjske
revizije te vlastite procjene:

U lzjavi o fiskalnoj odgovornosti za 2014. godinu ministar uprave potvrdio je da su se:
e zakonito, namjensko i svrhovito koristila sredstava,

e te je ucinkovito i djelotvorno funkcionirao sustav financijskog upravljanja i kontrola u okviru
proracunom odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.
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IX. FINANCISKI IZVJESTAJI | PLAN/ IZVRSENJE PRORACUNA

MINISTARSTVO UPRAVE (RAZDJEL / GLAVA 09505)

1. lzvjeStaj o ostvarenim prihodima i rashodima, primicima i izdacima u
2014. (PR-RAS)

Ostvareno u Ostvareno u
Racéun izvjeStajnom | izvjestajnom | Indek
iz rac. NAZIV AOP razdoblju razdoblju s
plana prethodne tekuce (5/4)
godine godine
1 2 | 3 4 5 6
PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA
PRIHODI POSLOVANJA (AOP
6 002+039+047+067+090+107+114+119) 001 | 43738408 | 37.767.431 | 863
Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar
63 opceg proracuna 047 6.739.070 1.586.591 23,5
(AOP 048+051+056+061+064)
Pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela
632 EU (AOP 052 do 055) 051 6.739.070 1.586.591 23,5
6323 | Tekuce pomodi od institucija i tijela EU 054 6.739.070 1.586.591 23,5
64 Prihodi od imovine (AOP 068+076+082) 067 83 0 0,0
641 Prihodi od financijske imovine (AOP 069 do 075) 068 83 0 0,0
6415 Prihodi od pozitivnih teajnih razlika i razlika zbog primjene 072 83 0 0.0
valutne klauzule
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po
65 posebnim propisima i naknada (AOP 091+096+103) 090 6.608 19.825 | 3000
652 Prihodi po posebnim propisima (AOP 097 do 102) 096 6.608 19.825 | 300,0
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 101 6.608 19.825 | 300,0
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i
66 | prihodi od donacija (AOP 108+111) 107 93.721 g6.771 | 928
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
661 (AOP 109+110) 108 93.727 86.771 92,6
6615 | Prihodi od pruzenih usluga 110 93.727 86.771 92,6
67 Prihodi iz proracuna (AOP 115) 114 36.898.920 36.074.244 97,8
Prihodi iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti
671 | proracunskih korisnika (AOP 116 do 118) 115 | 36.898.920 | 36.074.244 | 97,8
6711 | Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 116 36.541.367 35.690.557 97,7
6712 ilir::l:\zg:eza financiranje rashoda za nabavu nefinancijske 17 357553 383687 | 107.3
RASHODI POSLOVANJA (AOP
3 133+145+178+197+205+217+224) 132 | 44768919 | 37.170.603 | 830
31 Rashodi za zaposlene (AOP 134+139+141) 133 19.536.411 19.076.909 97,6
311 Place (bruto) (AOP 135 do 138) 134 16.848.279 | 16.226.872 96,3
3111 | Place za redovan rad 135 16.774.889 16.168.702 96,4
3113 | Place za prekovremeni rad 137 73.390 58.170 79,3
312 Ostali rashodi za zaposlene (AOP 140) 139 118.012 153.876 | 130,4
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3121 | Ostali rashodi za zaposlene 140 118.012 153.876 | 1304
313 Doprinosi na pla¢e (AOP 142 do 144) 141 2.570.120 2.696.161 | 104,9
3132 | Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 143 2.271.253 2.404.986 | 105,9
3133 | Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 144 298.867 291.175 97,4
32 Materijalni rashodi (AOP 146+151+159+169+171) 145 25.189.677 18.016.125 71,5
321 Naknade troSkova zaposlenima (AOP 147 do 150) 146 1.101.822 948.624 86,1
3211 | SluZbena putovanja 147 431.712 319.260 74,0
3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 148 623.936 587.550 94,2
3213 | Strucno usavrSavanje zaposlenika 149 38.185 39.430 | 103,33
3214 | Ostale naknade troskova zaposlenima 150 7.989 2.384 29,8
322 Rashodi za materijal i energiju (AOP 152 do 158) 151 1.153.155 1.109.419 96,2
3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 152 288.355 251.193 87,1
3223 | Energija 154 811.393 793.301 97,8
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 155 17.417 15.685 90,1
3225 | Sitni inventar i auto gume 156 35.990 47.211 | 131,22
3227 | Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 158 0 2.029 -
323 Rashodi za usluge (AOP 160 do 168) 159 16.943.664 11.699.281 69,0
3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 160 6.353.187 4.826.414 76,0
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 161 342.805 498.102 | 1453
3233 Usluge promidzbe i informiranja 162 37.711 95.559 | 2534
3234 | Komunalne usluge 163 200.288 189.069 94,4
3235 | Zakupnine i najamnine 164 60.259 68.147 | 1131
3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 165 470 2.938 | 625,1
3237 | Intelektualne i osobne usluge 166 6.469.366 1.862.194 28,8
3238 | Racunalne usluge 167 3.068.772 3.801.103 | 1239
3239 | Ostale usluge 168 410.806 355.755 86,6
324 ?;a(l;)nade troSkova osobama izvan radnog odnosa (AOP 169 5 v Snee 816
3241 | Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 170 35.345 28.833 81,6
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP 172 do 177) 171 5.955.691 4.229.968 71,0
3291 Eg\l/(jre]?edﬁsf:v;a?srl)i%er\%smvniékih i izvrsnih tijela, 172 2 388.953 2752537 | 1152
3292 | Premije osiguranja 173 30.910 23.479 76,0
3293 | Reprezentacija 174 26.161 27.311 | 104,4
3294 | Clanarine 175 3.396.854 1.326.470 | 39,0
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Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (AOP

3295 | Pristojbe i naknade 176 7.026 0 0,0
3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 177 105.787 100.171 94,7
34 Financijski rashodi (AOP 179+184+192) 178 9.581 5.619 58,6
343 Ostali financijski rashodi (AOP 193 do 196) 192 9.581 5.619 58,6
3431 | Bankarske usluge i usluge platnog prometa 193 8.102 5.230 64,6
3432 mggig?gle teCajne razlike i razlike zbog primjene valutne 194 149 269 | 1805
3433 | Zatezne kamate 195 1.330 120 9,0
37 gﬁjlglagzk%?g:r&%a; I;;Jgigztil)ima na temelju osiguranja i 217 33.250 71050 216.4
372 asga;ezgzlir;aé%fi gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 221 33.250 71050 216.4
3721 | Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 222 33.250 71.950 | 216,4

Ukupni rashodi poslovanja (AOP 132-242 ili 132+243) 244 44.768.919 | 37.170.603 83,0

VISAK PRIHODA POSLOVANJA (AOP 001-244) 245 0 596.828 -

MANJAK PRIHODA POSLOVANJA (AOP 244-001) 246 1.030.511 0 0,0
92221 | Manjak prihoda poslovanja - preneseni 248 3.195.477 4.459.475 | 139,6

PRIHODI | RASHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE

PRIMICI | IZDACI

4 304+318+352+358+361) 303 374.561 369.398 98,6
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

41 (AOP 305+309+316) 304 29.797 0 0,0

412 Nematerijalna imovina (AOP 310 do 315) 309 29.797 0 0,0

4123 Licence 312 29.797 0 0,0
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (AOP

42| 319+324+332+337+342+345+350) 318 344.764 369.398 | 107.1

422 Postrojenja i oprema (AOP 325 do 331) 324 344.764 348.683 | 101,1

4221 | Uredska oprema i namjestaj 325 283.616 337.633 | 119,0

4222 | Komunikacijska oprema 326 3.281 0 0,0

4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 327 49.868 7.612 15,3

4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 331 7.999 3.438 43,0

426 Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 346 do 349) 345 0 20.715 -

4262 | Ulaganja u raunalne programe 347 0 20.715 -
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE IMOVINE (AOP 373 374561 369.398 98.6
303-251)

92222 | Manjak prihoda od nefinancijske imovine - preneseni 375 0 162.737 -
UKUPNI PRIHODI (AOP 001+251) 377 43.738.408 37.767.431 86,3
UKUPNI RASHODI (AOP 244+303) 378 45.143.480 37.540.001 83,2
UKUPAN VISAK PRIHODA (AOP 377-378) 379 0 227.430 -
UKUPAN MANJAK PRIHODA (AOP 378-377) 380 1.405.072 0 0,0

9221x

, Manjak prihoda - preneseni (AOP 248+375-247-374) 382 3.195.477 4.622.212 | 1446

9222x

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (AOP 377+384)

598

43.738.408

37.767.431

86,3
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UKUPNI RASHODI | IZDACI (AOP 378+490) 599 45.143.480 37.540.001 83,2

VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 598-599) 600 0 227.430 -

MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 599-598) 601 1.405.072 0 0,0
9222- | Manjak prihoda i primitaka - preneseni (AOP 382+597-381- 603 3.195.477 4622212 1446
9221 | 596)

Manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u sljedecem

razdoblju (AOP 601+603-600-602) 605 | 4600549 | 4394782 | 955
191 Rashodi buduéih razdoblja 606 1.622.458 1.567.987 96,6
OBVEZNI ANALITICKI PODACI
11 Stanje novc€anih sredstava na pocetku tromjesecja 607 5.909 9.763 | 165,2
(}ulg'ov Ukupni priljevi na nov€ane racune i blagajne 608 9.463.870 10.612.494 | 112,1
2-(3;;32 Ukupni odljevi s novCanih racuna i blagajni 609 9.466.889 | 10.619.988 | 1122
11 g(t)%r)ue novcanih sredstava na kraju tromjesecja (607+608- 610 % 0 5 75 78.5

Prosjecan broj zaposlenih u tijelima na osnovi stanja

krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli broj) 611 147 1411 959

Prosjecan broj zaposlenih u tijelima na osnovi sati rada

(cijel broj) 613 147 141 95,9

Kontrolni zbroj (AOP 607 do 646) 647 18.939.852 | 21.244.796 | 1122
31 Rashodi za zaposlene u tijelima 648 19.536.411 | 19.076.909 97,6
gfl Neto placa u tijelima 650 11.217.396 10.836.544 96,6
g?l Porez i prirez iz placa u tijelima 652 2.221.599 2.108.051 94,9
31214 | Otpremnine 654 12.044 46.067 | 382,5
31215 | Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 655 32.877 51.582 | 156,9
32 Materijalni rashodi u tijelima 656 25.189.677 18.016.125 71,5
32121 | Naknade za prijevoz na posao i s posla 658 599.936 565.034 94,2
32361 | Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 659 470 2.938 | 625,1
32371 | Autorski honorari 660 6.427 22.624 | 352,0
32372 | Ugovori o djelu 661 91.897 44.037 47,9
32377 ;Jrsl:;g;a agencija, studentskog servisa (prijepisi, prijevodi i 662 17,821 32556 | 1827

Naknade clanovima predstavnickih i izvrsnih tijela i
32911 upravnih vijeéa 663 0 2.752.537 -
37215 | Stipendije i Skolarine 717 33.250 71.950 | 216,44
a1 'iiqjiﬁr?%dl za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine u 731 29.797 0 0.0
42 Rashodl za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u 733 344.764 369308 | 107.1

tijelima

Kontrolni zbroj (AOP 648 do 736) 737 59.334.366 | 53.996.352 91,0

Vrijednost ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu 862 35.016.857 0 0,0

Kontrolni zbroj (AOP 800 do 862) 863 35.016.857 0 0,0
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2. Bilanca 31.12.2014.
REUT Stanje 1 Stanje 31. | Indeks
Izla:?\(;. ik Aol sijecnja prosinca (5/4)
IMOVINA (AOP 002+061) 001 40.020.257 39.136.920 97,8
Nefinancijska imovina (AOP
0 003+007+045+046+050+057) 002 | 38271428 | 37.409.163 )  97.9
01 Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+005-006) 003 2.214.874 2.008.711 90,7
011 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 004 1.860.743 1.860.743 100,0
012 Nematerijalna imovina 005 3.751.573 3.751.573 100,0
019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 006 3.397.442 3.603.605 106,1
Proizvedena dugotrajna imovina (AOP
02 008+014+023+029+035+039) 007 35.655.065 35.058.962 98,3
0221, | Gradevinski objekti (AOP 009 do 012 - 013) 008 34655982 34218306 987
0212 Poslovni objekti 010 35.014.057 35.014.057 100,0
02921 | Ispravak vrijednosti gradevinskih objekata 013 358.075 795.751 222,2
8252'2 Postrojenja i oprema (AOP 015 do 021 - 022) 014 979.395 827.531 84,5
0221 | Uredska oprema i namjestaj 015 7.224.673 7.563.265 104,7
0222 | Komunikacijska oprema 016 1.528.281 1.528.282 100,0
0223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 017 614.679 622.292 101,2
0227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 021 138.478 141.915 102,5
02922 | Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 022 8.526.716 9.028.223 105,9
0231 | Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 024 1.477.898 1.477.898 100,0
02923 | Ispravak vrijednosti prijevoznih sredstava 028 1.477.898 1.477.898 100,0
026 Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 040 do 043 -
02926 = 044) 039 19.688 13.125 66,7
0262 | Ulaganja u racunalne programe 041 5.143.797 5.164.512 100,4
02926 | Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine 044 5.124.109 5.151.387 100,5
03 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 045 401.489 401.490 100,0
042 Sitni inventar u upotrebi 048 275.771 310.940 112,8
049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 049 275.771 310.940 112,8
Financijska imovina (AOP
1 062+067+073+104+120+132+142+143) 061 1748820 |  1ber.7e7 | 954
11 Novac u banci i blagajni (AOP 063 do 066) 062 2.890 2.269 78,5
111 Novac u banci 063 40 740 = 1.850,0
113 Novac u blagajni 065 2.850 1.529 53,6
Depoziti, jam€evni polozi i potraZivanja od zaposlenih te
12 za viSe placene poreze i ostalo 067 35.295 16.359 46,3
(AOP 068 do 072)
123 Potrazivanja od zaposlenih 070 3.386 700 20,7
124 Potrazivanja za viSe pla¢ene poreze i doprinose 071 0 0 -
129 Ostala potraZivanja 072 31.909 15.659 49,1
16 i"cl);-r)azwanja za prihode poslovanja (AOP 133 do 140 - 132 G L 92.0
167 Potrazivanja za prihode iz proracuna 139 88.186 81.142 92,0
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Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda

19 (AOP 144+145) 143 1.622.458 1.567.987 96,6
191 Rashodi buducih razdoblja 144 1.622.458 1.567.987 96,6

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 147+205) 146 40.020.257 39.136.919 97,8
2 Obveze (AOP 148+157+158+174+202) 147 6.361.560 6.074.720 95,5
23 Obveze za rashode poslovanja (AOP 149 do 156) 148 6.347.271 6.074.720 95,7
231 Obveze za zaposlene 149 1.620.458 1.566.987 96,7
232 Obveze za materijalne rashode 150 4.687.461 4.484.701 95,7
234 Obveze za financijske rashode 151 29 0 0,0
239 Ostale tekuce obveze 156 39.323 23.032 58,6
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine 157 14.289 0 0,0
9 Vlastiti izvori (206+214-218+222+223+224) 205 33.658.697 = 33.062.199 98,2
91 Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora (AOP 207-210) 206 38.259.246 = 37.456.980 97,9
911 Vlastiti izvori (AOP 208+209) 207 38.259.246 37.456.980 97,9
9111 | Vlastiti izvori iz proraCuna 208 38.250.115 | 37.447.849 97,9
9112 | Ostali vlastiti izvori 209 9.131 9.131 100,0
9222 | Manjak prihoda (AOP 219 do 221) 218 4.600.549 4.394.781 95,5
92221 Manjak prihoda poslovanja 219 4.437.812 4.246.334 95,7
92222 Manjak prihoda od nefinancijske imovine 220 162.737 148.447 91,2
991 Izvanbilan¢ni zapisi - aktiva (AOP 227) 226 542.430 542.430 100,0
996 Izvanbilan¢ni zapisi - pasiva 227 542.430 542.430 100,0

KLASA: 011-01/15-01/101

URBROI: 515-06-01-01-01/1-15-1

Zagreb, 30.travnja 2015.
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X. PRILOZI

Prilog 1. Uredsko poslovanje Ministarstva uprave u 2014.g.1

Tablica 1. Ukupan broj rijeSenosti svih predmeta (neupravni, UP 1 i UP Il) po ustrojstvenim

jedinicama u 2014.g.

Ustrojstvena jedinica Ukupno RijeSeno NerijeSeno Postotak
predmeta predmeta predmeta rijeSenosti
01 - Kabinet ministra 668 604 64 90,42%
02 - Uprava za politi¢ki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i 1.021 926 95 90,70%
podruénu (regionalnu) samoupravu
03 - Uprava za opéu upravu 12.414 12:225 189 98,48%
04 - Uprava za sluzbenitke odnose 7.262 6.733 529 92,72%
05 - Uprava za e-Hrvatsku 266 172 94 64,66%
06 - Glavno tajnistvo A3 1.034 79 92,90%
07 - Upravna inspekcija 706 497 209 70,40%
08 - Samostalni odjel za unutarnju reviziju 12 5 V4 41.67%
UKUPNO: 23.462 22.196 1.266 94,60%
Tablica 2. RijeSenost neupravnih predmeta po ustrojstvenim jedinicama u 2014.g.
Ustrojstvena jedinica Ukupno Rijeseno NerijeSeno Postotak
predmeta predmeta predmeta rijeSenosti
01 - Kabinet ministra 658 597 61 90,73%
02 - Uprava za politi€ki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i 998 917 81 91,88%
podruénu (regionalnu) samoupravu
03 - Uprava za op¢u upravu 11.212 11.137 75 99,33%
04 - Uprava za sluzbenicke odnose 1.886 1.642 244 87,06%
05 - Uprava za e-Hrvatsku 266 172 94 64,66%
06 - Glavno tajnistvo 572 498 74 87,06%
07 - Upravna inspekcija 705 496 209 70,35%
08 - Samostalni odjel za unutarnju reviziju 12 5 74 41.67%
UKUPNO: 16.309 15.464 845 94,82%

! lzvor: eGop — Ministarstvo uprave — stanje na dan 29.4.2015.
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Tablica 3. RijeSenost upravnih predmeta | stupanj (UP I) po ustrojstvenim jedinicama u
2014.g.

Ustrojstvena jedinica Ukupno RijeSeno NerijeSeno Postotak
predmeta predmeta predmeta rijeSenosti
01 - Kabinet ministra 10 T 3 70,00%
02 - Uprava za politi€ki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i 23 9 14 39,13%
podruénu (regionalnu) samoupravu
03 - Uprava za opcu upravu 1.100 1.021 79 92,82%
04 - Uprava za sluzbenic¢ke odnose 5.308 5.044 264 95,03%
06 - Glavno tajnistvo 541 536 5 99,08%
07 - Upravna inspekcija 1 i 0 100,00%
UKUPNO: 6.983 6.618 365 94,77%

Tablica 4. RijeSenost upravnih predmeta Il stupanj (UP Il) po ustrojstvenim jedinicama u
2014.g.

Ustrojstvena jedinica Ukupno Rije3eno NerijeSeno Postotak

predmeta predmeta predmeta rijeSenosti
03 - Uprava za opéu upravu 102 67 35 65,69%
04 - Uprava za sluZzbeni&ke odnose 68 47 21 69,12%
UKUPNO: 170 114 56 67,06%
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Prilog 2. 1ZVJESTAJ O NABAVI | POTROSNJI ROBE U EKONOMATU (s PDV-om)

2013. 2014. RAZLIKA SA PDV RAZLIKA U %
R.B.| NAZIV ROBNE GRUPE
ULAZ 1ZLAZ ULAZ 1ZLAZ ULAZ 1ZLAZ ULAZ 1ZLAZ
1 SITAN INVENTAR 6.541,69 6.541,69 35.168,49 35.168,49 28.626,80 28.626,80| 437,61% | 437,61%
2 UREDSKI MATERIJAL 71.483,57 76.996,70] 90.215,47 90.098,93| 18.731,90 13.102,23| 26,20% 17,02%
3 MATERIJAL ZA CISCENJE 11.775,18 15.306,12| 17.839,20 17.153,27| 6.064,02 1.847,15| 51,50% 12,07%
4 MATERLIAL ZA HIGLENSKE 27.051,40| 28.304,27 29.723,30 28.768,90 2.671,90 464,63| 9,88% 1,64%
POTREBE
5 TONERI 85.203,88 97.910,77 46.242,82 45.652,87| -38.961,06 -52.257,90| -45,73% | -53,37%
6 GRAF'CE:!JGSEKARSKE 23.917,83 63.206,31 30.195,55 32.433,48 6.277,72 -30.772,83| 26,25% -48,69%
7 OSTALO 11.603,84 11.810, 84 7.073,36 6.895,86 -4.530,48 -4.914,98| -39,04% | -41,61%
SVEUKUPNO SA PDV 237.577,39 300.076,70 256.458,19 256.171,80 18.880,80 -43.904,90| 7,95% -14,63%
Napomene:
1. ULAZ robe je nabava robe od ugovornih dobavljaca ili po ponudi / ili nabava u maloprodaji
sa PDV-om
2. IZLAZ robe je izdana roba sluzbenicima i namjesStenicima u ustrojstvenim jedinicama M
3. iznosii postoci sa predznakom "minus" su pokazatelji ustede, smanjene nabave i potrosnje
MU
4. iznosii postoci bez predznaka, tj. pozitivni iznosi su pokazatelji povec¢ane nabave i potrosnje
MU

5. 1z podataka je vidljivo da je u 2014. godini nabavljeno sitnog inventara koji je u upotrebi vise
nego prijasnjih godina iz razloga sto je dotadasnji sitan inventar u upotrebi bio za otpis radi
loma, neispravnosti ili dotrajalosti, a nije nabavljan novi vise od dvije godine. Iz navedenog
razloga je nabava bila vec¢a nego prijasnje 2013. godine.
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